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RESUMO

Esta dissertacdo resulta de pesquisa sobre as trajetorias de estudo e de trabalho construidas por
estudantes egressas do curso Técnico em Cozinha, ofertado pelo Proeja no IF Baiano, Campus
Catu. S&o investigadas as inferéncias do programa na continuacdo dos itinerarios formativos
das estudantes, apds a conclusdo do curso técnico integrado; no acesso ao ensino superior
ofertado pelo préprio campus; e nos percursos de (re)insercdo das mulheres egressas em
espacos laborais. Pela lente da consubstancialidade das relacGes sociais de sexo, raca e classe,
interessou a investigacdo desvelar os arranjos particulares de trajetorias de vida que sao também
coletivas. Para tanto, as escolhas metodoldgicas serviram a conducdo de uma pesquisa empirica
de natureza aplicada que, fundamentada em discussao realizada com autoras e autores inscritos
na matriz teérica do materialismo dialético, e em prévia analise documental, ouviu 60
estudantes egressas do curso Técnico em Cozinha por meio da aplicacdo de questionario. Por
fim, adotada a andlise de contetudo para o exame dos dados coletados, foram propostos dois
produtos de intervencéo, a saber: a sistematizacéo e disponibilizacdo dos dados e informacoes
das estudantes egressas para 0 campus, com base no que preconiza o Programa de
Acompanhamento de Egressos do IF Baiano, com o intuito de propor a atualizagcdo e
consolidacdo de banco de dados institucional; e a elaboracdo e proposi¢do de uma politica
institucional voltada a promogdo da verticalizagdo dos itinerérios formativos de estudantes
egressos(as) do Proeja, a partir da reserva de vagas em cursos superiores ofertados pelo IF
Baiano, para estudantes certificados(as) pelo programa.

Palavras-chave: Educacdo de Jovens e Adultos; Educacédo Profissional e Tecnologica; Proeja;
trajetorias formativas; trajetorias laborais; mulheres egressas do Proeja.



ABSTRACT

This dissertation is the result of research on the trajectories of study and labor built by graduated
students of the Técnico em Cozinha course (technical course in cuisine) offered by Proeja at IF
Baiano, Campus Catu. The contributions of the program are investigated in the continuation of
the formative itineraries of the students, after the conclusion of the technical course integrated
to secondary school; in the access to higher degree education offered by the campus itself; and
in the (re)insertion of women graduated students in working spaces. By the lens of the
consubstantiality of social relations of sex, race and class, this research was interested in
unveiling the particular arrangements of life trajectories that are also collective. To this end, the
methodological choices served to conduct an empirical research of applied nature that, based
on discussions with authors enrolled in the theoretical matrix of dialectical materialism, and in
prior documentary analysis, listened to 60 graduated students of the Técnico em Cozinha course
through the application of a questionnaire. Finally, after adopting the content analysis for the
examination of the collected data, two intervention products were proposed, namely: the
systematization and disponibilization of graduated students data and information to the campus,
based on what is recommended by the Graduated Students Follow-up Program of IF Baiano,
aiming the proposing of the update and consolidation of institutional database; and the
elaboration and proposal of an institutional policy aimed at promoting the verticalization of the
educational itineraries of graduated students of Proeja, from the reservation of vacancies in
higher degree courses offered by IF Baiano for students certified by the program.

Keywords: Youth and Adult Education; Professional and Technological Education; Proeja;
formative trajectories; labor trajectories; women graduated students of Proeja.
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1 INTRODUCAO

O Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacao Basica
na Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (Proeja), instituido por meio do Decreto n°
5.478/2005 e, posteriormente, ampliado pelo Decreto n.° 5.840/2006, surge como resposta a
demanda historica pela superacdo da dualidade entre Educacdo Bésica e Educacdo
Profissional para trabalhadores, jovens e adultos. O programa integra a formacao propedéutica
e a formacdo profissional na Educacédo Basica, e deve ter seus cursos ofertados por instituicoes
federais de educacdo profissional. O Proeja pode, ainda, ser adotado por institui¢fes publicas
dos sistemas de ensino estaduais e municipais, e por entidades privadas nacionais de servico
social, aprendizagem e formacéo profissional.

E, portanto, por meio de cursos vinculados ao Proeja que o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Baiano, assume a Educacdo de Jovens e Adultos
como parte de suas politicas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM),
defendida enquanto garantia do direito a profissionalizacdo na Educacdo Bésica daqueles e
daquelas que ndo puderam e/ou ndo conseguiram concluir o seu processo de educacao formal
na escola (IF Baiano, 2021). Em seu atual Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-
2025), o IF Baiano pactua o compromisso com a modalidade e expressa, enquanto viséo
institucional, deste quinquénio, intencdo de tornar-se instituicdo de referéncia em educacéo,
sobretudo no que refere a formacao de professores e professoras, a Educacdo de Jovens e de
Adultos e ao desenvolvimento de tecnologias agrarias e ambientais. Dentre as diretrizes da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o PDI aponta a ampliacdo progressiva de
cursos e vagas que garantam o direito de jovens e de adultos a profissionalizacdo na educacao
bésica.

O IF Baiano é uma instituicdo publica de ensino, pesquisa e extensdo, localizada em
19 Territorios de Identidade no Estado da Bahia, sob 0 modelo de multicampia. Atualmente,
o IF Baiano conta com 14 campi, dentre os quais 0 Campus Catu é o mais antigo. Localizado
na cidade de Catu, o campus pertence ao Territorio de Identidade Litoral Norte e Agreste
Baiano e oferece, na Educagdo Basica, cursos de ensino médio integrados & Educacédo
Profissional; na Educacdo Profissional, cursos subsequentes; na Educacdo Superior, cursos
tecnologos e de licenciatura; e pés-graduacao lato e stricto sensu, em nivel de especializacao
e de mestrado. Ademais, sdo ofertados cursos de Formacéo Inicial e Continuada, voltados a

qualificacdo de trabalhadores. Quanto ao Proeja, a oferta é consolidada e acontece, desde
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2010, por meio do curso Técnico em Cozinha integrado ao ensino médio na modalidade
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

A presente pesquisa tomou, portanto, o Proeja por objeto de estudo, analisado desde a
oferta do curso Técnico em Cozinha, pelo IF Baiano, Campus Catu. Apoiado no entendimento
de que a integracdo da Educacdo Bésica a Educacdo Profissional de Jovens e Adultos
trabalhadores(as) contém o gérmen de uma educacdo emancipadora, este estudo objetivou, a
partir e através da perspectiva de estudantes egressas, analisar as inferéncias do Proeja nas
trajetérias formativas e laborais de mulheres que encontraram na Educacdo de Jovens e
Adultos a possibilidade de conclusdo do ensino médio e de qualificacdo profissional, ou o
acesso a um direito outrora negado.

Sobre as trajetorias formativas construidas pelas estudantes egressas, e como objetivo
especifico primeiro, interessou a este estudo observar a promocao da verticalizacdo no IF
Baiano, entendida enquanto um dos aspectos que singularizam o desenho curricular da
educacao profissional e tecnolégica nos Institutos Federais (Pacheco, 2010), possibilitando a
construcdo de itinerarios formativos entre os diferentes cursos de qualificacdo profissional,
técnicos, de graduacdo e pds-graduacéo tecnoldgica. Coube, para tanto, verificar de que modo
a verticalizacdo encontra as egressas do Proeja enquanto estimulo para 0 seu acesso aos Cursos
de graduacéo ofertados pelo IF Baiano.

Quanto aos percursos laborais, interessou a esta pesquisa, também como objetivo
especifico, analisar a (re)insercdo ou permanéncia das egressas no mercado de trabalho,
sobretudo em atividades correlatas a sua formacao profissional. Por se tratar de um curso cujas
vagas sdo preenchidas majoritariamente por mulheres negras, tornou-se imperativo discutir a
conexdo histdrica e socialmente tecida entre mulheres negras e o trabalho culinario, pondo em
evidéncia aspectos relacionados a divisdo sexual e racial do trabalho, e a cozinha enquanto
espaco de territorialidade feminina e negra.

A leitura das trajetdrias dessas mulheres se deu pela lente da consubstancialidade das
relagcGes sociais de sexo, de raca e de classe, conforme propde Kergoat (2010), buscando
compreender a imbricagéo estrutural entre os sistemas de opressdo, dominagao e exploracéo
operados pelo patriarcalismo, racismo e capitalismo, e como esse entrecruzamento alcanca 0s
percursos singulares das mulheres pesquisadas.

Por fim, e por se tratar de pesquisa de natureza aplicada, cumpriu a este estudo
apresentar duas propostas de intervencdo que foram ganhando forma & medida que o trabalho
avangou e que intencionam contribuir para a transposicéo de situagdes-problema emergidas

do campo de investigacdo. As propostas relacionam-se com o acompanhamento institucional
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dos percursos construidos por estudantes egressos(as) e com a efetiva promogdo da
verticalizacdo dos itinerarios formativos de estudantes certificados pelo Proeja no @mbito do
IF Baiano.

Em sintese, a esta pesquisa interessou desvelar os arranjos particulares de trajetorias
de vida, que sdo também coletivas, quando buscou responder: quais as contribui¢cdes do Proeja
para as trajetdrias formativas e laborais de mulheres egressas do curso Técnico em Cozinha,
do IF Baiano Campus Catu? Para tanto, além desta introducdo e das consideraces finais, esta
dissertacdo estd estruturada em cinco secbes. A segunda secdo apresenta o caminho
metodolégico construido ao longo da pesquisa desde as discussdes teoricas e analise
documental, o trabalho de campo e a analise dos dados, a proposicdo de produtos de
intervencdo, apresentados nas secdes seguintes.

A terceira secdo, intitulada “Educagdo Profissional integrada a Educago de Jovens e
Adultos”, busca tracar paralelos e entrelaces entre a Educagao Profissional e a Educagdo de
Jovens e Adultos ofertadas no pais. Para tanto, séo construidos dialogos com autoras e autores
como Freitag (1995), Haddad e Di Pierro (2000), Ciavatta (2005), Ventura (2006), Castro,
Machado e Vitorette (2010), Ramos (2010) e Frigotto (2012). Fundamentar a integracdo da
formacdo propedéutica com a formacdo técnica, a luz de distintas concepgdes e projetos de
educacdo para trabalhadores, ¢ também intencdo desta secdo, que busca, ademais,
contextualizar a proposicdo e implantacdo do Proeja nas instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

A quarta secdo, “A Educag¢do de Jovens e Adultos no Instituto Federal Baiano”, ocupa-
se em analisar documentos institucionais que norteiam a execucao do Proeja no IF Baiano e
as atuais condigdes de oferta de vagas e cursos pelo programa. Para tanto, apoia-se em dados
oficiais disponibilizados pela Plataforma Nilo Pecanha. Por fim, a secdo apresenta o Campus
Catu como locus da pesquisa.

As secOes seguintes voltam-se aos resultados da pesquisa. Na quinta secéo, de titulo
“Trajetorias formativas e laborais de mulheres egressas do curso Técnico em Cozinha”, sdo
apresentados, analisados e discutidos os resultados da pesquisa de campo. Por fim, a sexta
secdo, “Verticalizacdo dos itinerarios formativos e consolidacdo de banco de dados de
egressos(as) do Proeja como propostas de intervencdo”, dedica-se as proposi¢oes emergidas

durante o caminhar da pesquisa.
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1.1 Quando do surgimento das inquietacOes de pesquisa

A proposicdo desta pesquisa parte de inquietacdo provocada durante o processo de
reformulacéo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do curso Técnico em Cozinha, ofertado
pelo Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, Campus Catu. Iniciada em
2019, areformulagéo do documento compunha um processo maior de reformulacéo dos cursos
do Ensino Medio pelo qual passava o IF Baiano, a fim de adequar-se a Lei n.° 13.415/2017 e
a nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Em que pese o debate critico acumulado
pela comunidade escolar em torno da tematica, a reformulagdo do PPC se impds como
exigéncia a ser cumprida em prazo exiguo. A Comissao de Reformulagdo Curricular (CRC)
do curso Técnico em Cozinha, designada a época e da qual eu fazia parte, entendeu se tratar
de momento oportuno para realizar modificacfes no PPC h& muito demandadas pelo corpo
discente e docente do curso. Para tanto, se fazia necessario estabelecer espagos de escuta e de
didlogo com os sujeitos implicados nestas mudangas: gestoras(es), professoras(es),
técnicas(os) em assuntos educacionais e estudantes.

Interessava, ademais, acessar aquelas e aqueles que haviam se formado técnicas(os)
pelo Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), por meio do curso Técnico em
Cozinha ofertado pelo IF Baiano, Campus Catu. Constatou-se, no entanto, que o instituto ndo
possuia dados e informacdes suficientes acerca das(os) estudantes egressas(os) do curso como
consequéncia de um acompanhamento incipiente e pouco eficaz que ndo nos permitiu, a
época, apreender as implicacdes desse curso nas trajetorias de vida, de formacéo e de trabalho
das(os) suas(seus) egressas(os). Vale considerar que o acompanhamento de estudantes
egressos configura agdo de importancia para a anélise da atuagdo do Instituto no contexto em
que esta inserido e possibilita a atualizacdo de seus cursos desde a proposta curricular a
interlocucdo com os arranjos produtivos locais e regionais e com o mundo do trabalho (IF
Baiano, 2021).

A insuficiéncia de informagdes sobre os percursos construidos pelas(os) estudantes
egressas(os) do Técnico em Cozinha ocasionou importante lacuna ao processo de
reformulacdo curricular do curso, sobretudo no que tange aos aspectos relacionados a
integracdo entre a Educacdo Basica e a Educacdo Profissional na Educacdo de Jovens e
Adultos. Essa inquietagdo, provocada em mim quando imersa nos trabalhos da comisséo,
soma-se a outras tantas, experimentadas no decurso do meu fazer docente, e substancia o

interesse em pesquisar o Proeja a partir das trajetdrias laborais e formativas de suas egressas.



17

Licenciada em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal da Bahia, e recém graduada
em Gastronomia pela Universidade Federal Rural de Pernambuco, chego ao IF Baiano, em
2016, para assumir as turmas de 1°, 2° e 3° ano do curso Técnico em Cozinha, como professora
da area técnica. Ainda no inicio das minhas atividades, pude notar que, diferente dos outros
cursos de nivel médio ofertados pelo Campus Catu, como o Técnico em Agropecuaria, 0
Técnico em Alimentos e 0 Técnico em Quimica, assim formalmente denominados e assim
popularmente conhecidos, o curso Técnico em Cozinha era designado por Proeja, apenas.
Anunciava-se, entdo, a sua identidade e a dos seus sujeitos pelos percursos escolares
entrecortados e pelos marcadores sociais das diferencas geracionais/etarias, de classe, raciais
e de género. Era disso que se tratava o Proeja, entre 0s meus pares. Anunciava-se, ademais, a
relacdo institucionalmente estabelecida entre o campus e o curso, observavel entre frestas, nos
descuidos e nas faltas.

O Técnico em Cozinha, que em 2020 recebeu a nomenclatura de Técnico em
Gastronomia, é o unico de nivel médio de oferta noturna. Funciona quando a quase totalidade
dos setores administrativos e de apoio pedagogico da o expediente por encerrado. Né&o raro,
era esquecido quando das convocacGes ou convites para participacdo em atividades
extracurriculares e, do ché@o da sala de aula, sempre se pdde sentir a tensdo acumulada em
decorréncia de um tratamento sabidamente distinto. O Proeja é preterido tal qual
historicamente o fora 0s seus sujeitos. De minha parte, naqueles meus primeiros anos de
docéncia na EJA, sobrava inquietacdo e a certeza de que falhdvamos enquanto institui¢éo de
ensino.

Eu, uma mulher branca, de olhos verdes e cabelos loiros, recém egressa da
universidade e sem experiéncia docente, precisava cumprir o conteldo programatico
ensinando técnicas e habilidades da cozinha classica francesa para turmas compostas
predominantemente por mulheres negras, donas de casa, chefes de familia, vindas para a aula
depois de mais um dia de labuta. Acumulavam o dobro da minha idade e, algumas vezes mais,
em experiéncias de vida. Como eu poderia ser para aquelas pessoas, por meio do meu trabalho,
um instrumento de acesso a um direito fundamental que Ihes fora social e historicamente
negado?

Em 2019, assumi a coordenacéo do curso com a tarefa primeira de conduzir o0 processo
de reformulacdo do PPC e, mais tarde, de coordenar a execugdo do ensino remoto e das
atividades pedagogicas ndo presenciais no Técnico em Cozinha, dada a necessidade do

cumprimento das medidas sanitérias que orientavam o distanciamento social em funcéo da
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pandemia de covid-19. Dois importantes desafios que evidenciaram, para mim, a auséncia do
debate acerca da Educacdo de Jovens e Adultos no campus.

Na busca por uma formacdo adequada que subsidiasse o meu fazer docente na EJA
integrada a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, chego ao Programa de Pos-Graduacdo em
Educacéo de Jovens e Adultos (MPEJA), em 2021. Movida pela vontade de pesquisar o Proeja
a partir da oferta do curso Técnico em Cozinha, pelo IF Baiano — Campus Catu, recorro a
perspectiva de estudantes egressas e as suas trajetorias de vida, com o proposito de identificar
as inferéncias do programa em seus percursos formativos e laborais. Impelida pelas tensdes
que me trazem ao MPEJA, me interessou pensar como o0 Proeja surge frente a dualidade
historica entre a educacdo propedéutica e a educacao profissional. Pensar como o programa
integra trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia, humanismo e cultura, conforme aponta o seu
documento-base, e como essa integracdo alcanca as trajetorias das mulheres egressas do curso,
enquanto sujeitos coletivos de direito, se apresentou, para mim, como um caminho necessario
para ressignificar a pecha que institucionalmente se estabeleceu em torno do programa, no
campus em que atuo. Ademais, favorece a ampliacdo da visibilidade e da relevancia
académico-cientifica dos resultados decorrentes da integracdo da Educacdo de Jovens e
Adultos a Educacéo Profissional mediante a implementacdo do Proeja nos Institutos Federais
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e no IF Baiano.

A relevancia desta pesquisa justifica-se, ainda, pela construcdo de subsidio a execugao
do acompanhamento institucional aos estudantes egressos do curso em foco. Como parte dos
programas de apoio a discentes, o Campus Catu prevé a efetivacdo do Programa de
Acompanhamento de Egressos (PAE) com o propoésito de coletar informacdes sobre o egresso,
sua vida profissional e sobre o curso de formacéo (IF Baiano, 2016). N&o obstante, parece nao
haver a consolidacao e disponibilizacdo desses dados referentes aos egressos do Técnico em
Cozinha. Assim, a publicacdo dos resultados obtidos a partir da realizagdo desta pesquisa
guarda potencial estimulo a adocdo de mudancas relacionadas a execucdo do
acompanhamento institucional dos estudantes egressos. Ademais, apresenta contribuicdo as
discussdes e a efetiva verticalizacdo, no &mbito do IF Baiano, dos itinerarios formativos de
estudantes egressos e egressas de cursos ofertados pelo Proeja, pensada enquanto garantia de

um direito.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

O percurso metodologico construido ao longo desta pesquisa segue uma abordagem
qualitativa de apreensdo das inferéncias do Proeja nas trajetdrias formativas e laborais de
estudantes egressas do IF Baiano, Campus Catu. Para tanto, parte do estudo dos referenciais
tedricos que embasam e fundamentam o programa, da analise de documentos emitidos,
sobretudo, pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC) e pelo IF Baiano, relativos a
concepcao e implantacdo do Proeja, e de questionarios aplicados no ano de 2023, com 60
estudantes egressas do programa.

As escolhas metodolégicas serviram a conducao de uma pesquisa empirica de natureza
aplicada que, de acordo com Fleury e Werlang (2017, p. 11), ““[...] concentra-se em torno dos
problemas presentes nas atividades das instituicdes, organizacdes, grupos ou atores sociais.
Ela estda empenhada na elaboracdo de diagndsticos, identificacdo de problemas e busca de
solugdes”. Assim, a pesquisa realizada objetivou a producdo de conhecimentos implicados
com a nitida intencionalidade de provocar mudancas qualitativas na vida dos sujeitos por uma
perspectiva critica e emancipatoria (Pereira, 2019), sobretudo dos sujeitos dela participantes.

Iniciado a partir do dialogo com autores e autoras que se inscrevem na matriz teérica
do materialismo dialético, o percurso metodoldgico adotado ocupou-se primeiro de uma
revisdo das categorias tedricas que estruturam os objetivos da pesquisa. Com o intuito de
fundamentar a integracdo das formacg6es propedéutica e profissional na Educacdo Basica,
integracdo que norteia 0 Proeja nas instituicdes da Rede Federal, a pesquisa recorreu a
producdes académicas ja existentes que analisam a Educacdo Profissional e a Educacéo de
Jovens e Adultos sob o prisma da relagdo entre capital e trabalho, considerando “[...] a
historicidade dos processos sociais e dos conceitos, as condi¢Bes socioeconémicas de
producdo dos fendmenos e as contradigdes sociais” (Minayo, 2021, pp. 23-24).

Além disso, foram consultados e analisados outros documentos que se relacionam com
0 objeto de pesquisa, tais como os documentos-base do Proeja e da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio, e documentos oficiais como portarias,
decretos e leis que norteiam a implantacdo do Proeja nos Institutos Federais. A analise de
documentos institucionais que versam sobre a execu¢do do programa no IF Baiano se apoiou
em dados oficiais da Rede Federal disponibilizados pela Plataforma Nilo Pecanha.

A utilizacdo dessas fontes requer a compreensao de que se trata de material produzido
em outros contextos, motivados por preocupacdes e objetivos outros. Cabe, portanto, rigoroso

cuidado em seu emprego, considerando que “[...] padecem de dupla influéncia da
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subjetividade: a de quem fez o documento e a de quem vai empregé-lo. Urge, pois, saber
quando, como e com que intuito foram fabricados” (Queiroz, 1999, p. 22). Queiroz (1999)
ainda infere que compara-los com documentos sobre 0 mesmo dado, provenientes de outras
fontes, se mostra proficuo, pois as convergéncias e as disparidades podem reforcar a confianca
ou revelar que as suspeitas necessitam de novas conferéncias. A diversidade de fontes

permitiu, ainda, analisar o objeto de pesquisa em sua complexidade e singularidade.

2.1 Etapas do trabalho de campo

A pesquisa de campo foi realizada durante os meses de outubro e novembro de 2023,

com 60 estudantes egressas do curso Técnico em Cozinha, formadas entre os anos de 2013 e

2021 pelo IF Baiano, Campus Catu. Interessou a essa nova fase da pesquisa tecer didlogos

com a realidade concreta a luz da construcdo tedrica elaborada na primeira fase. Sobre isso,
Minayo (2021, p. 57) considera que

Os sujeitos/objetos de investigagdo, primeiramente, sdo construidos teoricamente

enguanto componentes do objeto de estudo. No campo, eles fazem parte de uma

relagdo de intersubjetividade, de interacéo social com o pesquisador, dai resultando

num produto compreensivo que nao é a realidade concreta e sim uma descoberta

construida com todas as disposi¢des do investigador: suas hipoteses e pressupostos

tedricos, seu quadro conceitual e metodoldgico, suas interacfes, suas entrevistas e
observacdes, suas inter-relagdes com os colegas de trabalho.

Por uma abordagem qualitativa, a pesquisa de campo buscou alcancar as trajetorias de
educacao e de trabalho que emergem do Proeja enquanto politica de integracdo da Educacao
Profissional com a Educacdo Basica para jovens e adultos trabalhadores e trabalhadoras.
Buscou alcancé-las, ndo em extensdo, mas em intensidade, por um processo interpretativo que
se ocupou daquilo que é proprio do universo da producdo humana, das relagGes, das
representacdes e da intencionalidade (Minayo, 2021), como trama ndo linear. De acordo com
Demo (2012, p. 122),

No linear, apanhamos a extensdo; no ndo linear, a intensidade do fenémeno. Para
podermos fazer isso, com a devida profundidade, temos de trabalhar com um
pequeno grupo, que jamais representara a totalidade da sociedade, mas pode ser
‘exemplar’.

As trajetorias em estudo ndo esgotam as vivéncias e as experiéncias de mulheres da
classe trabalhadora brasileira que buscam, por meio de cursos ofertados pelo Proeja, a

construcdo de novos percursos formativos e laborais. Contudo, os arranjos singulares, que



21

cada trajetoria pesquisada comporta, encerram estratégias que sdo também coletivas e
representativas de parcela importante da sociedade.

A coleta de dados foi realizada no més de outubro de 2023 e cumpriu as seguintes
etapas: levantamento de informacdes e dados das estudantes egressas do curso, reunidas na
Secretaria de Registros Académicos (SRA) do campus, como acesso primeiro a populacéo
pesquisada; elaboracdo e aplicacdo de questionério teste; reestruturacdo e aplicagdo do
questionario.

A partir do contato com a SRA foi possivel constatar que 339 estudantes ingressaram
no curso Técnico em Cozinha entre os anos de 2010 e 2019, dos quais 94 mulheres e 11
homens formaram-se técnicas e técnicos. De posse dessa informacéo e da relacdo dos nomes
das estudantes, foi dado inicio ao contato com egressas das turmas mais recentes, pela maior
facilidade de acesso a contatos telefénicos atualizados. A partir dos primeiros dialogos,
ocorridos por meio do WhatsApp, as estudantes contatadas divulgaram a pesquisa para as
demais, além de fornecer os contatos telefénicos de que dispunham. Assim, as participantes
iniciais do estudo indicaram outras possiveis participantes, de modo que, ao final dessa etapa,
foram contatadas 77 estudantes egressas do curso, das quais 60 aceitaram participar da
pesquisa.

A aplicacdo do questionério foi precedida pela elaboracéo e aplicacdo de questionario
teste, via Google Forms, com trés estudantes egressas, no dia 3 de outubro de 2023. Embora
a aplicacdo de questionario virtual dispense a presencialidade fisica das participantes em
espaco comum, para a aplicacdo-teste optou-se por um encontro presencial no Campus Catu,
a fim de garantir suporte as participantes, caso necessario.

Ao término da aplicacdo e apos analise dos resultados, foram realizadas modificacdes
na redacdo de algumas questdes, na disposi¢do das perguntas e na extensdo do questionario,
com o propasito de tornar a linguagem mais acessivel e reduzir o tempo necessario ao seu
preenchimento. Por fim, se chegou a um questionario com 39 perguntas, entre abertas e
fechadas, que buscaram traduzir os objetivos especificos da pesquisa.

A elaboracdo do questionério se apoiou em outras pesquisas académicas, ja validadas,
acerca das trajetdrias de vida de estudantes trabalhadoras que egressaram de cursos do Proeja.
O seu uso parte da compreensédo de que, enquanto instrumento de coleta, 0 questionario:

[...] pode ser a porta de entrada para um mundo de representacdes sociais mais
subjetivas, e por isso mais profundas e determinantes, a medida que permite a fala

descontraida, realista e natural, a ndo-linearidade de respostas sobre realidades
tipicamente néo-lineares (Demo, 1998, p. 101).
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Ap0s a sinalizacdo de aceite, e ainda por meio do WhatsApp, foram enviados o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o questiondrio para cada uma das
participantes, entre os dias 6 e 16 de outubro de 2023.

Foram iniciadas, apds a coleta, a andlise, a tabulacdo e a interpretacdo dos dados
recolhidos, para que, entdo, pudessem ser cruzados com os dados obtidos nas etapas anteriores
da pesquisa. Adotada a analise de contetido para o exame dos dados coletados, nessa etapa, a
leitura atenta das respostas buscou apreender convergéncias e divergéncias nas falas das
egressas, a fim de agrupa-las. Sobre a analise de contetdo, Flick (2013, p. 134) considera que

[...] € um procedimento cléssico para analisa’r materiais de texto de qualquer origem,
de produtos da midia a dados de entrevista. E ‘um método empirico para a descri¢do

sistemética e intersubjetivamente transparente das caracteristicas substanciais e
formais das mensagens’ (Friith, 1991, p. 25).

A busca pela “logica peculiar e interna do grupo” estudado conduziu a anélise das
respostas, ndo como “mera classifica¢do de opinido dos informantes”, mas como “[...]
descoberta de seus codigos sociais a partir das falas, simbolos e observacfes. A busca da
compreensdo e da interpretacdo a luz da teoria aporta uma contribuicdo singular e
contextualizada” (Minayo, 2021, p. 26). A partir do tratamento do material recolhido foi
possivel, ainda, constituir duas categorias de andlise, apresentadas na quinta secdo, quais
sejam, trajetorias de formacdo e trajetorias de trabalho.

Por fim, a andlise dos dados, guiada pelo problema de pesquisa e pelos objetivos
propostos, fundamentou a elaboracéo e a proposicao dos produtos desta investigacao, a saber:
a sistematizacdo e a disponibilizacdo, para o0 Campus Catu, de dados e informacdes das
estudantes egressas do curso Técnico em Cozinha, com base no que preconiza o Programa de
Acompanhamento de Egressos (PAE), com o intuito de propor a atualizacéo e consolidacao
de banco de dados institucional; e a elaboracdo e a proposi¢do de politica institucional que
vise, enquanto acdo afirmativa, a promocdo da verticalizagdo dos itinerarios formativos de
estudantes egressos e egressas de cursos do Proeja, a partir da reserva de vagas em cursos

superiores, ofertados pelo IF Baiano, para estudantes certificados(as) pelo programa.
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3 EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

O Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacdo Basica
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), instituido por meio do Decreto n°
5.478/2005 e, posteriormente, substituido pelo Decreto n.° 5.840/2006, surge como resposta a
demanda historica pela superacdo da dualidade entre a Educacdo Bésica e a Educacao
Profissional para trabalhadores, jovens e adultos, na medida em que integra a formacéo
propedéutica e a formagcéo profissional na Educacédo Basica, nos segmentos Fundamental® e
Médio. Além das instituicfes federais de educacdo profissional, podem ser proponentes do
programa as instituicdes dos sistemas de ensino estaduais, municipais e entidades privadas
nacionais de servico social, aprendizagem e formacéo profissional (Brasil, 2006).

Embora os cursos de educacdo profissional de nivel médio do Proeja possam ser
articulados a Educacdo Bésica de forma integrada ou de forma concomitante, conforme
previsto pelo Decreto n.° 5.840/2006, o documento-base do programa pde em relevo a oferta
integrada. Por esta forma, a oferta deve estar amparada por um projeto politico-pedagogico
traduzido em proposta curricular que contemple a integracdo entre uma formagdo humana
mais geral, a formagdo para o Ensino Médio, e uma formacgdo profissional. Pretende-se,
portanto, uma integracdo epistemoldgica, de conteldo, de metodologias e de praticas
educativas que aponte para a superacdo da dicotomia entre trabalho intelectual e trabalho
manual, entre teoria e pratica, entre o saber e o saber-fazer (Brasil, 2007a). Para tanto, o
documento propde o entrelace entre a Educacdo Profissional, o Ensino Médio e a EJA, na
perspectiva da educacdo enquanto processo continuo ao longo da vida, uma dimensao da
universalizacdo da educacdo escolar como direito e dever do Estado, com vistas a qualificagdo
social e profissional articulada & elevagéo da escolaridade.

Nesta secdo, interessa destacar que, embora a Educacao Profissional e a Educacao de
Jovens e Adultos aproximem-se, sobremaneira, pelos sujeitos historicos e coletivos aos quais
se destinam, nem sempre estiveram formalmente articuladas. As suas trajetorias encerram

contradicOes, disputas e negociacfes proprias de uma sociedade de classes, de modo que

1 O Decreto n.° 5.840/2006 prevé a oferta de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, articulada ao Ensino
Fundamental ou ao Ensino Médio, e de Educacao Profissional técnica articulada ao Ensino Médio (Brasil, 2006).
Quanto a formacao inicial e continuada articulada ao Ensino Fundamental, embora o decreto ndo especifique se
articulada ao Fundamental | e/ou Fundamental 11, no documento-base do PROEJA, voltado a formacdo inicial e
continuada, é estabelecida, como critério para ingresso no programa, a conclusdo do primeiro segmento do
Ensino Fundamental. O decreto refere-se aos segmentos Fundamental 11 e Médio, portanto.
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aproximagdes e distanciamentos se dao mediados pela correlacdo de forgas entre os diferentes
segmentos e grupos sociais, e desvelam a dimensdo historica das concepgdes e projetos de
educacdo. Tracar paralelos e entrelaces entre a Educacédo Profissional e a Educacao de Jovens

e Adultos ofertadas no pais € o que se propde a seguir.

3.1 Emergéncia e configuragdes da educacdo destinada aos trabalhadores jovens e

adultos no Brasil

Fortemente marcada pela perspectiva compensatoria, a Educacédo de Jovens e Adultos
no Brasil esteve, por longo periodo, vinculada a campanhas descontinuas de alfabetizacéo e a
frageis politicas publicas. As suas origens, contudo, confundem-se com o surgimento da
educacdo brasileira e remontam ao periodo colonial, quando da realizacdo de a¢des educativas
missionarias por religiosos, voltadas a difusdo do evangelho, a transmissdao de normas de
comportamento e ao ensinamento de oficios Uteis a economia colonial, segundo Haddad e Di
Pierro (2000), dirigidas aos indigenas e, posteriormente, aos negros escravizados.

Observa-se que a monocultura latifundiaria e o modelo agrario-exportador da
economia, a época, ndo demandavam da escola qualquer funcéo relacionada a reproducéo da
forca de trabalho, na medida em que era composta, quase exclusivamente, por méo de obra
escravizada (Freitag, 1995). Cabia a escola de jesuitas, ainda de acordo com Freitag (1995),
as funcgdes de reproducdo da ideologia dominante e das relacbes de dominacgéo, considerando
que a sua funcdo passava, declaradamente, por subjugar a populacdo indigena e tornar docil a
populacdo escravizada, assegurando a propria reproducdo da sociedade escravocrata.

Até o século XIX, ndo ha registros oficiais de iniciativas sistematicas relacionadas a
Educacdo Profissional. No Brasil, a sua origem € atribuida a criagdo do Colégio das Fébricas,
pelo entdo Principe Regente Dom Jodo Maria de Braganga, futuro D. Jodo VI, e as demais
instituicOes criadas ao longo do século, voltadas ao ensino das primeiras letras e a iniciacao
em oficios (Brasil, 2007b). Para as autoras Castro, Machado e Vitorette (2010, p. 153), dentre
as intencionalidades que marcam a trajetéria da educacéo profissional, é flagrante a de carater
instrumental, que “[...] ora assume fei¢des assistencialistas e compensatorias, ora vincula-se
as prerrogativas de treinamento e de qualificacdo de mao-de-obra para suprir as necessidades
do mercado e ora, ndo raramente, mescla as duas”. Quando do surgimento do que hoje se pode
caracterizar como pertencente ao campo da educacdo profissional, a perspectiva
assistencialista se impunha. Diferente da educacdo propedéutica, voltada aos filhos das elites,
cujo propésito era formar os futuros dirigentes, a educacao profissional no Brasil oitocentista
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destinava-se as criancas pobres, aos 6rfdos e aos abandonados, aos desvalidos da sorte (Brasil,
2007b).

Haddad e Di Pierro (2000) destacam que, durante o Império, a primeira Constituicdo
brasileira, de 1824, prevé instrucdo primaria e gratuita para todos os cidadaos, incluidos os
adultos, o que ndo passou de intencao legal visto que, ao final do periodo, 82% da populacdo
com idade superior a cinco anos permanecia iletrada. De acordo com Cunha (2005, p. 6),

No tempo da Colénia e do Império era nitido a quem se dirigia o ensino artesanal e
manufatureiro: aos miseraveis, aos 6rfdos, aos abandonados, aos delinquentes,
enfim, a quem néo podia opor resisténcia a um ensino que preparava para o exercicio
de ocupagdes socialmente definidas como proprias de escravos — e, se essa
exclusividade ndo existia, pelo menos o fato ou a suposi¢do de que o0s escravos

exerciam tais ocupagdes ja era sinal de que elas deveriam ser evitadas pelos homens
livres, até mesmo para marcarem a sua distin¢do da condic&o escrava.

No inicio do século seguinte, no entanto, os esforgos publicos para organizar a
educacao profissional voltam-se a preparacdo de operarios para o exercicio profissional, uma
mudanga na concepc¢do mais notadamente assistencialista. Durante o governo Nilo Pecanha
sdo criadas, em 1909, as Escolas de Aprendizes Artifices e o ensino agricola, a fim de
responder as demandas emergentes da industria e do campo (Brasil, 2007b). Por meio do
Decreto n.° 7.566/1909, é criada uma escola de aprendizes artifices em cada capital do pais,
direcionada ao ensino profissional primario e gratuito (Brasil, 1909), de modo que se organiza
uma rede federal de educacdo profissional composta por diversas escolas congéneres. Essas
escolas, voltadas a formacdo de operarios e contramestres, destinavam-se aos filhos dos
desfavorecidos da fortuna, de idade entre 10 e 13 anos, com o0 propésito de afasta-los da
ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime, e de fazé-los adquirir habitos de trabalho
proficuos (Brasil, 1909).

Conforme aponta Kunze (2015), a fim de responder aos muitos desafios de natureza
politica, econdmica, social e educacional existentes no Brasil do inicio do século XX, dadas
a exaustdo do modelo agrario-exportador e as pressdes do capitalismo pelo desenvolvimento
da incipiente atividade industrial no pais,

No ambito da educacdo profissional, recaiu sobre as escolas da rede federal a
incumbéncia de difundir [...] os valores e preceitos do novo regime governamental,
0s hébitos do trabalho e da obediéncia as regras e uma formacéo profissional, uma
profissdo, um oficio, que transformasse em operérios frutiferos a nacéo,

trabalhadores ordeiros e qualificados para atuarem nas futuras industrias brasileiras
(Kunze, 2015, p. 22).

Ainda segundo Kunze (2015), a instalacdo dessa rede escolar constituiu 0 marco inicial

do processo de escolarizagdo do ensino profissional no regime republicano e significou a
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efetivacdo da primeira politica nacional dessa modalidade de ensino, do mesmo regime de
governo. Constroem-se, assim, os alicerces da futura Rede Federal de Educagé&o Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, responsavel por reunir instituicbes que, ao longo de um século,
assumiram distintos modelos institucionais com a finalidade de ofertar educacéo profissional
no pais.

Em 1937, as Escolas de Aprendizes Artifices ddo lugar aos Liceus Industriais, durante
0 Governo Vargas, instituidos por meio da Lei n.° 378/1937, e voltados a qualificacéo da forca
de trabalho, a fim de atender as demandas da industria nacional. Diferente das antigas escolas
de artifices, limitadas a formacdao técnica de nivel primario, a criacdo dos liceus pretendeu a
oferta de cursos em todos os ramos e graus (Brasil, 1937).

Ainda na primeira metade do século XX, o projeto liberal-industrializante cresce em
importancia com a implementacdo de um nudcleo basico de industrias de bens e producéo,
dando vida a uma burguesia industrial (Ventura, 2006). Em decorréncia das transformacgdes
politicas e econbmicas do periodo, sobretudo pela intensificacdo do processo de
industrializacdo e pela modernizacdo das relacbes de producdo, a educacdo nacional ganha
novos contornos. A partir da década de 1940, com as Leis Organicas da Educacdo Nacional,
ou Reforma Capanema, oficializa-se uma politica de educacdo para jovens e adultos
trabalhadores sob 0 Governo Vargas.

A educacdo brasileira regular fica estruturada, a partir de entdo, em Educacdo Basica
e Educacdo Superior, sendo a primeira responsavel pela oferta dos cursos primario e
secundario. Com a Lei Organica do Ensino Secundario, este passa a ser ministrado em dois
ciclos, cujo primeiro corresponde ao curso ginasial e o segundo compreende dois cursos
paralelos, o classico, voltado a formacdo intelectual com destaque para os conhecimentos de
filosofia e os estudos das letras antigas; e o cientifico, voltado ao estudo das ciéncias (Brasil,
1942). Ao final do segundo ciclo, ap6s a conclusdo do curso classico ou do curso cientifico, e
mediante prestacdo de exames de licenca, assegura-se ao concluinte o direito de ingresso em
qualquer curso do Ensino Superior, conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4.244/1942.

A educacéo profissional torna-se igualmente objeto de politicas de Estado, para a qual
a Reforma Capanema destina leis especificas, a saber: Leis Organicas do Ensino Industrial
(Decreto-Lei n.° 4.073/1942), do Ensino Comercial (Decreto-Lei n.° 6.141/1943) e do Ensino
Agricola (Decreto-Lei n.° 9.613/1946)?, segmentando a formag&o de acordo com os setores

produtivos e as profissdes (Brasil, 2007b).

2 As leis organicas do Ensino Industrial e do Ensino Agricola, conforme previsto pelos respectivos decretos-leis,
compartilham as seguintes finalidades: formar profissionais aptos ao exercicio de oficios, técnicas e diferentes
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Embora os cursos profissionalizantes possuissem o0 mesmo nivel e duracéo do segundo
ciclo do ensino secundéario, ndo habilitavam para o livre ingresso no Ensino Superior. Aos
Seus egressos, era permitido acesso apenas ao curso superior que tivesse relacao direta com a
habilitacdo do curso técnico realizado. Nota-se, aqui, que o dualismo de classe enraizado no
tecido social ao longo dos séculos de escravismo, e ja evidente na embrionéria educagdo
profissional de outrora, que distingue o trabalho intelectual do trabalho manual, toma caréater
estrutural a partir da década de 1940, com as leis organicas (Ciavatta, 2005). Assim, a
educacdo nacional, apds a reforma, ndo somente serve a qualificacédo e diversificacdo da forca
de trabalho demandadas por uma nova etapa do desenvolvimento econdémico brasileiro, como
ratifica a divisdo hierdrquica do trabalho, indicador do lugar social dos sujeitos (Castro;
Machado; Vitorette, 2010), na medida em que determina 0 momento de ingresso no mercado
de trabalho e a posicéo a ser ocupada®.

Ainda no bojo da Reforma Capanema, sdo extintos os Liceus Industriais, instituidas as
Escolas Industriais e as Escolas Técnicas Federais, e definidas as bases de organizacédo da rede
federal de estabelecimentos de ensino industrial, em atendimento ao Decreto-Lei n.°
4.127/1942. Mais tarde, em 1959, a Lei n.° 3.552, sancionada pelo entdo presidente Juscelino
Kubitschek, determina nova organizacdo escolar e administrativa aos estabelecimentos de
Ensino Industrial, conferindo-lhes autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira
(Brasil, 1959). Segundo Cunha (2005, p. 135),

A repercusséo da autonomia das escolas técnicas federais foi muito grande, tanto
pelo grande crescimento nas matriculas, pela melhoria da qualidade dos cursos, pelo
aumento da produtividade dos recursos e pela maior capacidade de resposta as
necessidades locais e regionais. Uma das primeiras consequéncias da autonomia das
escolas técnicas federais foi a progressiva eliminagéo dos cursos basicos, fazendo

com que a quase totalidade das escolas se restringissem aos cursos técnicos que as
caracterizavam.

Ainda em 1942, por meio do Decreto n.° 19.513, a Unido assume a tarefa de
regulamentar e implementar a educacdo de adultos, com a criacdo do Fundo Nacional de
Ensino Primario. A sua criacdo é favorecida pela proposicao, na Constituicdo de 1934, de um

Plano Nacional de Educacdo que prevé, como uma de suas normas, ensino primario integral

modalidades de trabalho relacionadas as atividades industriais e agricolas; dar a trabalhadores jovens e adultos
da industria e do campo, ndo diplomados ou habilitados, qualificag@o profissional que lhes aumente a eficiéncia
e a produtividade; aperfeigoar os conhecimentos e capacidades de trabalhadores diplomados e habilitados.

3 “Esta marcada separacdo em duas vertentes distintas para atender & demanda bem definida da divis&o social e
técnica do trabalho organizado e gerido pelo paradigma taylorista/fordista como resposta ao crescente
desenvolvimento industrial, se completa com a criagéo dos sistemas SENAI, em 1942, e SENAC, em 1946, pela
iniciativa privada, como forma de atender as demandas de mao-de-obra qualificada” (Kuenzer, 2001, p. 14).
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gratuito e de frequéncia obrigatdria, extensivo aos adultos, conferindo particular
reconhecimento & educacdo de adultos. Parte dos recursos do fundo deveria ser aplicada num
plano geral de Ensino Supletivo destinado a adolescentes e adultos analfabetos (Haddad; Di
Pierro, 2000).

Segundo Ventura (2006), na passagem da década de 1940 para a década de 1950, cerca
de 55% da populacéo brasileira maior de 18 anos ndo havia sido alfabetizada. Neste contexto,
e em paralelo as iniciativas estatais, a Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) lidera um movimento de estimulo a criacdo de programas
nacionais de educacdo de adultos analfabetos entre os paises periféricos que, no Brasil, se
efetiva como campanhas de alfabetizacdo em massa, a exemplo da Campanha de Educacao
de Adolescentes e Adultos (CEAA), iniciada em 1947, da Campanha Nacional de Educacao
Rural (CNER), organizada em 1952, e da Campanha Nacional de Erradicacdo do
Analfabetismo (CNEA), de 1958 (Haddad; Di Pierro, 2000). Objetiva-se, a partir dessas
campanhas, levar educagéo aos brasileiros néo alfabetizados, das zonas rural e urbana, e néo
atendidos pelo sistema regular de ensino ou pelo sistema de formacdo profissional,
complementar a politica estatal de preparacdo para o trabalho, empreendido pelos recém-
criados Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), e Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR)
(Ventura, 2006).

Nas décadas de 1950 e 1960, os debates acerca das questdes que tangenciam a
educacdo nacional sdo canalizados pela tramitacdo e aprovacdo da primeira Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB) (Lei n.° 4.024/1961). Em sintese, e nos limites do que
interessa a este estudo, a lei aprova a plena “[...] equivaléncia dos cursos técnicos ao
secundario, para efeito de ingresso em cursos superiores” (Cunha, 2005, p. 127). Deste modo,
a LDB suplanta a discriminagdo entre os cursos, em &mbito legal, acabando formalmente com
a dualidade* do ensino. A realidade, no entanto, se impde em sentido contrario na medida em
que os curriculos mantiveram nitida discrepancia entre 0s cursos quanto a preparagao para o
ingresso no Ensino Superior. A educacdo ofertada as elites garantia a formacao propedéutica

com énfase nas ciéncias, nas letras e nas artes, ao passo que 0s cursos profissionalizantes

4 A dualidade que marca a educacdo brasileira encontra expressdo na existéncia de dois projetos distintos de
escola, voltados ao atendimento das necessidades definidas pela divisao técnica, social e hierarquica do trabalho:
as escolas profissionais, destinadas a formacdo de trabalhadores instrumentais, e as escolas de ciéncias e
humanidades, voltadas a formacao de trabalhadores intelectuais e aos futuros dirigentes. Assim, destinados a
classes sociais distintas, esses projetos asseguram a perpetuacdo de determinadas funcdes a serem
desempenhadas por cada grupo social no mundo da produgdo (Kuenzer, 2001).
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priorizavam os contetdos relacionados as necessidades imediatas do mundo do trabalho
(Brasil, 2007b).

De acordo com Kuenzer (2001, p. 16), a equivaléncia que a Lei n.° 4.024/61 estabelece,
“[...] em que pese ndo superar a dualidade estrutural, posto que permanecem duas redes, e a
reconhecida socialmente continua a ser a que passa pelo secundario, sem sombra de davida
trouxe significativo avango para a democratiza¢ao do ensino”.

Para a educacdo de adultos, trata-se de um periodo particularmente propicio a
reflexdes, debates e praticas pedagdgicas e politicas que traduzem importantes disputas
ideoldgicas. Entre os anos de 1959 e 1964 (ano em que ocorre o golpe militar), diferentes
iniciativas foram empreendidas no campo da educacéo de adultos. O contexto de insatisfagcdo
social, decorrente do modelo de desenvolvimento econémico adotado pelo Governo
Kubitschek, e agravado nos governos seguintes, torna-se favoravel as disputas em torno de
projetos relacionados ao desenvolvimento econdmico do pais, as reformas de base e a
participacdo democrética e popular na politica nacional. A educacdo de adultos é percebida,
entdo, como meio para alcancar os setores populares na disputa por apoio politico e
legitimacdo social das propostas do nacional-desenvolvimentismo, do pensamento renovador
cristdo e do Partido Comunista (Haddad; Di Pierro, 2000), sobretudo.

Principia-se, assim, uma nova forma de pensar a educacdo de adultos que extrapola os
aspectos pedagogicos e a aproxima da educacdo politica e da acdo conscientizadora e
organizativa comprometida com a transformacdo social. Conforme apontam Haddad e Di
Pierro (2000), dentre as iniciativas empreendidas que, ndo raro, ocorriam no &mbito do Estado
ou com O Seu apoio, destacam-se o Movimento de Educacdo de Base, organizado pela
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil; o Movimento Popular do Recife; os Centros
Populares de Cultura da Unido Nacional dos Estudantes (UNE); a campanha “De Pé no Chéo
Também se Aprende a Ler”, da Secretaria Municipal de Educacdo de Natal; e o Programa
Nacional de Alfabetizacdo do Ministério da Educag&o. Ja havia, ademais, entre os educadores
reunidos no Il Congresso Nacional de Educacdo de Adultos, realizado em 1958, o
entendimento de que se fazia necessario repensar as caracteristicas especificas desta
modalidade de ensino, superando a perspectiva vigente de que, ao adulto ndo alfabetizado,
imaturo e ignorante, bastava adaptar os contetdos e as abordagens préprias da educacao
infantil (Haddad; Di Pierro, 2000), suficientes para o aprendizado instrumental.

Aqui, vale sublinhar as contribui¢tes de Paulo Freire para a conformagdo de um novo

modo de pensar e de fazer a educacgéo de adultos, tornadas referéncia para educadores e parte
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expressiva das campanhas e movimentos de entdo. Importa destacar que, segundo Ventura
(2006, p. 11),
“[...] a partir da compreenséo da educagdo e da alfabetizacdo como expressdes
culturais, Paulo Freire contribuiu para a producéo de um novo arcabouco conceitual

e Uma nova postura epistemolodgica para os processos de alfabetizacdo e educacgéo
popular”.

Estavam dados, portanto, os alicerces necessarios a consolidacdo de uma nova
perspectiva de educacdo de adultos, substancialmente identificada com a educacao popular.

O golpe de 1964, no entanto, é responsavel por inaugurar um periodo de desmonte dos
programas, campanhas e movimentos que faziam avancar a educacéo de adultos no pais. De
acordo com Haddad e Di Pierro (2000), as praticas educativas que evidenciavam as demandas
populares foram intensamente reprimidas e os movimentos de educagdo e cultura popular
extintos ou redimensionados. N&o podendo prescindir da escolarizacdo bésica de
trabalhadores, jovens e adultos, dada a incompatibilidade entre o projeto de nacdo
ambicionado e os baixos niveis de escolaridade da populacdo, 0 Governo Costa e Silva funda,
em 1967, o Movimento Brasileiro de Alfabetizag&o (Mobral), por meio da Lei n.° 5.319/1967.

Ao longo de uma década e meia de existéncia, 0 Mobral langou diversos programas
que se voltaram ndo somente a alfabetizacdo e a oferta das primeiras séries do ensino
fundamental para jovens e adultos, como a formac&o para o trabalho e ao atendimento pré-
escolar. Apoiado em uma estrutura paralela aos sistemas de ensino e aos demais programas
de educacdo, o Movimento mantinha a supervisao pedagogica e as diretrizes orientadoras
centralizadas através da Geréncia Pedagdgica do Mobral Central (GEPED) e, para a execucao
direta das atividades, desmembrava-se em comissdes municipais espalhadas por todo o pais.
O Mobral serviu, a um s6 tempo, como campanha de alfabetizacdo em massa e como
instrumento para o controle ideoldgico e doutrinario dos setores populares (Haddad; Di Pierro,
2000), gozando de autonomia orgamentéria e prestigio politico durante todo o regime militar,
apesar de ndo ter alcangado resultados satisfatorios em relacdo ao impacto das acGes as quais
se propunha.

Na década seguinte, com a promulgacgéo da Lei de Diretrizes e Bases para o ensino de
1° e 2° graus, Lei n.° 5.692/1971, sob o governo militar de Médici, se pretende universal e
compulsoria a profissionalizacdo do ensino de 2° grau. Conforme destaca Cunha (2005), as
modificagOes previstas pela nova lei seriam implantadas de modo gradual, na medida da
disponibilidade de recursos humanos, materiais e didaticos dos sistemas de educacdo. Dentre

as inovacodes anunciadas, previa-se que
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O ensino de 1° grau, nas quatro primeiras séries, teria seu curriculo composto
exclusivamente de disciplinas de conteddo geral; nas quatro Gltimas, o nimero de
disciplinas vocacionais, destinadas a sondagem de aptidGes e iniciacdo para o
trabalho, seria tanto maior quanto mais elevada a série. O ensino de 2° grau seria
generalizadamente profissional, ndo admitindo ramos paralelos, mas cursos
distintos, desdobrados a partir de um ndcleo comum (Cunha, 2005, p. 174).

Seja para responder a crescente demanda por forca de trabalho qualificada, formando
profissionais tanto de nivel medio como técnicos e auxiliares técnicos, seja para conter o
acesso aos cursos superiores entre aqueles cujo destino ndo poderia ser outro sendo o trabalho
bragal, “[...] a justificativa manifesta da reforma se assentava na necessidade de se organizar
0 ensino de 2° grau de modo que ele tivesse terminalidade, isto €, que proporcionasse aos seus
concluintes uma habilita¢do profissional” (Cunha, 2005, p. 186).

Para Freitag (1980), a profissionalizacdo como terminalidade conferida ao ensino de
2° grau cumpre as funcgdes de reproducdo da forga de trabalho, dado que intenciona fornecer
os técnicos de nivel médio para o mercado de trabalho, e de reproducéo das classes sociais,
reforcando a hierarquizacdo da educacao formal na medida em que os estudantes do ensino
médio ndo somente poderiam, como deveriam, sair da escola e ingressar diretamente no
mercado de trabalho, assumindo ocupacfes técnicas. Assegurada a contencdo num degrau
anterior ao ensino superior, para a autora, estaria assegurada a reproducdo das relacdes de
classe, posto que “abandonariam a escola somente aqueles que néo tivessem mais condi¢des
para estudar, vendo-se for¢ados a ingressar no mundo do trabalho” (Freitag, 1980, p. 95).

Na prética, a obrigatoriedade enfrentou dificuldades relativas a falta de recursos, de
estrutura e de professores. Circunscrita, em verdade, aos sistemas publicos de ensino estadual
e federal (Brasil, 2007b), engendrou um movimento de contracdo da formacdo geral em favor
da formacdo especifica, resultando em uma educacdo de carater instrumental e de baixa
complexidade (Moura, 2007). Em 1982, a obrigatoriedade sofre flexibilizagdo quando da
promulgacéo da Lei n.° 7.044, que deixa a critério do estabelecimento de ensino a habilitacéo
profissional no ensino de 2° grau. Para Cunha (2005), a profissionalizacdo universal e
compulsoria se tratou da mais ambiciosa medida de politica educacional de toda a histéria do
Brasil, representando, por fim, o maior fracasso.

Depois de uma década de estragos, a reinterpretacdo da lei deu lugar a adaptacGes
que a foram descaracterizando até sua completa revogacao, no que dizia respeito ao
2° grau. No 1° grau, como ndo se tratava de outorgar certificados profissionais, que
fossem regulamentados pelos conselhos profissionais, o ensino profissionalizante

foi definhando até que simplesmente deixou-se de menciona-lo por completo
(Cunha, 2005, p. 15).
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Quanto a educacdo de jovens e adultos, a Lei n.° 5.692/1971 guarda certo ineditismo
ao conferir-lhe capitulo especifico e distinto dos ensinos basico e secundério. O capitulo 1V,
exclusivamente voltado ao Ensino Supletivo e, posteriormente, complementado pelo Parecer
do Conselho Federal de Educacédo n.° 699/72 e pela Politica para o Ensino Supletivo, destina-
se a formalizac¢do de meios para “[...] suprir a escolarizacao regular para adolescentes e adultos
que ndo tenham seguido ou concluido na idade propria” (Brasil, 1971, art. 24).

A reforma da Educacdo Basica ampliou as possibilidades de acesso a formacao
profissional e o alcance da educacdo de adultos para o ensino de 1° e 2° graus. A
regulamentacdo do ensino supletivo durante o regime militar representa, portanto, um avanco
para a ampliacdo do direito e das oportunidades de acesso a educagdo de jovens e adultos,
sobretudo no plano formal, que ndo se pode compreender sendo como parte de uma totalidade
historica que é complexa e contraditoria.

Inicialmente, a atitude do governo autoritério foi a de reprimir todos os movimentos
de cultura popular nascidos no periodo anterior ao de 64, uma vez que 0S processos
educativos por eles desencadeados poderiam levar a manifestacbes populares
capazes de desestabilizar o regime. Posteriormente, com o0 MOBRAL e o Ensino

Supletivo, os militares buscaram reconstruir, através da educacéo, sua mediagdo
com os setores populares (Haddad; Di Pierro, 2000, p. 118).

A énfase dada a profissionalizacéo e a educacdo de adultos na reforma educacional de
1971 explicita a intencdo de subordinar os sistemas de ensino ao modelo de desenvolvimento
nacional adotado pelos governos militares. A alfabetizacdo em massa e a preparacao funcional
para o trabalho prometiam a integracdo dos setores populares e da “mdo de obra
marginalizada” aos anunciados desenvolvimento economico e progresso social (Haddad; Di
Pierro, 2000), como se possivel fosse, por meio da educacdo, reparar as desigualdades
resultantes do modo de producdo. As expectativas relacionadas a ascensdo social em um
periodo de presumido milagre econdémico serviam, particularmente, ao arrefecimento das
tensdes de classe e a manutencédo da ordem.

Quando da retomada democrética das relagdes sociais e das instituicdes politicas no
pais com o fim da Ditadura Militar, em 1985, os debates sobre a educagéo brasileira tomam
novo félego. Em consonancia com os principios de educacdo na Constituicdo de 1988, trava-
se uma disputa pela democratizagéo da educacgéo que resulta na elaboracgéo do primeiro projeto
de LDB, 0 PL n.° 1.258/1988. Sob lideranca do Forum Nacional em Defesa da Escola Publica,
a elaboracdo do projeto envolveu entidades representativas de segmentos da comunidade
académica e dos trabalhadores, principalmente em educagdo, e contou com 0 apoio de

parlamentares do campo progressista (Ciavatta, 2005).
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Da construgdo do primeiro projeto a redacdo e a aprovagdo da nova Lei de Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional, Lei n.° 9.394/1996, foram mobilizadas disputas conceituais e

politicas, expectativas e negociacdes em torno, dentre outras pautas, da garantia do direito a

educacdo de pessoas jovens e adultas. Conforme aponta Machado (2016), o primeiro projeto

de lei ocupou-se em detalhar as responsabilidades e acfes que competiam aos governos e a

sociedade civil para a garantia da oferta de Educagdo Baésica de jovens e adultos enquanto

“[...] modalidade para trabalhadores, pensada nas condi¢des e contradicdes do mundo do

trabalho” (Machado, 2016, pp. 438-439). No texto aprovado, contudo, observa-se, além de
expressiva reducao do espaco destinado a EJA, uma perda de identidade

[...] de uma modalidade para trabalhadores, que deveria ser assumida por eles e pela

sociedade como um todo, envolvendo o Estado como propositor da politica

educacional e o comprometimento dos segmentos de empregadores, sindicatos e

instituicGes formadoras de educadores numa agéo coordenada (Machado, 2016, p.
439).

Observa-se, ainda, que a nova LDB pde fim a distincao entre os subsistemas de ensino
regular e supletivo, de modo que a educacéo de jovens e adultos passa a compor a Educacéo
Basica, enquanto modalidade, e torna-se reconhecida como direito publico subjetivo na etapa
do ensino fundamental (Brasil, 2000). De acordo com Machado (2016), no entanto, a redacao
dos artigos 37 e 38 reafirma a perspectiva de supléncia, que poderia ter sido superada se a
nova lei garantisse ofertas diferenciadas de Educacdo Basica para a modalidade, mas que
teima em permanecer viva nas ofertas escolarizadas da EJA e nas propostas aligeiradas de
Ensino Fundamental e Médio.

A afirmacdo da EJA no plano juridico do direito formal, por sua vez, ndo é
acompanhada por politicas publicas concretas e, ao final da década de 1990, a sua oferta é
realizada de forma descontinua e pulverizada em diferentes acfes desenvolvidas tanto no
ambito dos poderes publicos quanto da sociedade civil (Ventura, 2006). Nota-se, por exemplo,
o deslocamento na efetivacdo de politicas voltadas a escolarizagdo de jovens e adultos do
Ministério da Educagéo para o Ministério do Trabalho, como é o caso do Plano Nacional de
Qualificagdo do Trabalhador (PLANFOR), um programa de educacdo concebido pela
Secretaria de Formacdo e Desenvolvimento Profissional do Ministério do Trabalho e
financiado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). O programa propunha
a oferta de qualificagcéo profissional da populagédo economicamente ativa, e historicamente
atendida pela EJA, enquanto formacdo complementar a Educacdo Basica, em parceria com

diversos setores das iniciativas publica e privada.
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Ademais, a Educacéo de Jovens e Adultos destinou-se espaco marginal no interior das
politicas educacionais do Ensino Fundamental. Conforme Haddad e Di Pierro (2000), as metas
de ajuste fiscal do governo de Fernando Henrique Cardoso tornaram-se condicionantes das
reformas educacionais ocorridas na década de 1990, acarretando a dispersdo das fontes de
financiamento governamentais e o desequilibrio na distribuicdo de recursos. Com a
implementacdo do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério (FUNDEF), em 1998, ndo foi diferente. Para o repasse de recursos publicos
vinculados a educacao aos governos estaduais e municipais, através do fundo, considerava-se
o registro de matriculas no Ensino Fundamental regular nas respectivas redes de ensino. No
entanto, as matriculas de jovens e adultos nesse segmento ndo faziam parte do calculo do
FUNDEF, sob o argumento da dificuldade de recenseamento e da ndo disponibilidade dos
dados estatisticos necessarios. Em sintese, a inclusdo da Educacdo de Jovens e Adultos como
modalidade da Educacdo Bésica, na LDB, ndo se mostrou suficiente para a superacao de uma
oferta fragmentada e irregular, de carater compensatorio e submetida a I6gica imediata de
mercado (Ventura, 2006).

3.2 Da educacao politécnica a educacao integrada

Quando da elaboragéo do PL n.° 1258/1988, foram reunidos esforcos para a construcéo
de uma proposta que apontasse para a superacao do tradicional dualismo da sociedade e da
educacdo no pais. Na perspectiva de Ciavatta (2005, p. 4),

Nele se buscava assegurar uma formagdo bésica que superasse a dualidade entre
cultura geral e cultura técnica, assumindo o conceito de politecnia. O que significava
tentar reverter o dualismo educacional através de um de seus mecanismos mais
efetivos, a subordinagdo no trabalho e na educacdo. Com base em Manacorda (1989)
e em Saviani (1989), pretendia-se a ‘superagdo da dicotomia entre trabalho manual

e trabalho intelectual, entre instrugao profissional e instrugdo geral’ (Saviani, ibid.,
p. 13).

Aqui, politecnia assume o sentido de uma educacdo que interessa a classe trabalhadora
“[...] e que, a0 mesmo tempo, se opde e transcende a forma fragmentaria, unidimensional,
adestradora de educacéo e instrucéo burguesa, a qual procura eternizar a divisao entre trabalho
manual e intelectual ou entre a concepgéo e a execugéo do trabalho [...] (Frigotto, 2012, p.
278). Trata-se de uma disputa relacionada a necessidade de suplantar a concepg¢éo e a prética
da formacdo profissional como mero treinamento para a reproducdo de atividades manuais,
vinculada as necessidades do setor produtivo, e de afirmar a educacdo como formacéo

omnilateral, “[...] que busca levar em conta todas as dimensdes que constituem a
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especificidade do ser humano e as condigfes objetivas e subjetivas reais para seu pleno
desenvolvimento histérico” (Frigotto, 2012, p. 267). Tais dimensdes, de acordo com Frigotto
(2012), envolvem a vida corpdérea material do ser humano, e o seu desenvolvimento
intelectual, cultural, educacional, psicossocial, afetivo, estético e ladico. Assim, a educacgédo
omnilateral, praticada em relacdo aos conceitos de totalidade da vida social e do trabalho como
atividade estruturante da vida humana em todo seu potencial, dignidade e ética (Saviani,
2007), “[...] abrange a educacdo e a emancipacdo de todos os sentidos humanos, pois 0s
mesmos nao sdo simplesmente dados pela natureza. O que ¢ especificamente humano, neles,
é a criacéo deles pelo proprio homem (MESZAROS, 1981, p. 181)” (Frigotto, 2012, p. 267).

O primeiro projeto de LDB defende, desse modo, a formagéo profissional lato sensu
integrada ao 2° grau nos seus muitos aspectos humanisticos e cientifico-tecnoldgicos (Brasil,
2007b), de modo a recuperar a relacdo entre o conhecimento e a pratica social através das
dimensdes fundamentais da vida, a saber: trabalho, ciéncia e cultura, sendo o trabalho, em
seus sentidos ontolégico e histérico, o principio educativo integrador de todas essas dimensées
(Ramos, 2010). Tal perspectiva inspira-se nas formulacGes de Gramsci, anunciadas e
desenvolvidas no seu Caderno 12, analisado por Semeraro (2021), sobre o trabalho como
principio educativo e sobre a escola unitaria cujo advento implica o inicio de novas relagdes
entre trabalho intelectual e trabalho manual. Como observa Semeraro (2021), a educacao
integral, em Gramsci, baseia-se no principio educativo que conjuga trabalho com formacao
politica, de modo que a formacdo ndo se limite ao desenvolvimento das aptid@es individuais
e as atividades na escola, mas possa estar entrelacada com a vida real e com o contraditorio
mundo da producéo, das relac@es sociais, da politica e da cultura.

O texto da nova Lei de Diretrizes e Bases aprovado, no entanto, imp6s uma derrota a
tentativa de inclusdo do termo politecnia e de sua préatica no sistema de ensino profissional e
técnico. A LDB, Lei n.° 9.394/1996, ndo obstante, permite que, atendida a formac&o geral do
educando, o Ensino Meédio possa prepara-lo para o exercicio de profissfes técnicas. Diferente
de garantir a integracdo entre a Educacéo Basica e a Educacgédo Profissional, a LDB faculta,
aos estabelecimentos de Ensino Médio, a articulagdo entre uma e outra.

Poucos meses ap0s a promulgacdo da LDB, o Governo FHC faz avancar a
desvinculacéo entre os ensinos médio e técnico por meio do Decreto n.° 2.208/1997, a titulo
de regulamentar a LDB, eximindo qualquer sistema de ensino da responsabilidade de ofertar
e financiar a educacéo profissional (Ramos, 2010). A partir de entéo, fica estabelecido que a
oferta de cursos técnicos de nivel médio dar-se-a4 na forma concomitante, em que sao exigidas

duas matriculas em cursos distintos, condi¢do necessaria a completa desvinculagéo entre a
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formacéo profissional e a formagdo propedéutica, e favoravel a consolidacdo de um ensino
técnico funcional a preparacédo para o trabalho nas empresas. O decreto restabelece, conforme
Frigotto (2007, p. 1139) “[...] o dualismo entre educacdo geral e especifica, humanista e
técnica, destrocando, de forma autoritaria, 0 pouco ensino médio integrado existente,
mormente da rede Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica (CEFET)”. Por meio da Portaria
n.> 646/1997, determina-se que, a partir de 1998, as instituicbes federais de educacgéo
tecnoldgica deviam ofertar o Ensino Médio com matricula independente da Educacdo
Profissional, contudo o total de vagas nao devia ultrapassar 50% das vagas oferecidas para 0s
cursos regulares em 1997, cujos curriculos articulavam Ensino Médio e Educacéo Profissional
(Brasil, 1997). A portaria teve plena vigéncia até 2003, ano de sua revogacgdo, embora
flagrantemente inconstitucional, visto que determinava a reducdo da oferta de Ensino Médio
no pais (Brasil, 2007Db).

A implementacdo do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP),
efetiva-se ap6s a promulgacdo do Decreto n.° 2.208/1997 como estratégia de financiamento
da reforma em curso e resulta num empréstimo negociado junto ao Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), com a assinatura de uma operacdo de crédito de 250 milhdes de
dolares entre o governo brasileiro e o BID, com comprometimento de 250 milhdes de ddlares,
de contrapartida nacional, totalizando 500 milhdes (Sousa; Oliveira, 2012). Trata-se,
possivelmente, da investida mais incisiva, na Educacdo Profissional, do projeto de
privatizacdo do Estado brasileiro em atendimento a politica neoliberal que marca a década de
1990.

Sob o governo de Luiz Inacio da Silva, revoga-se o Decreto n.° 2.208/1997 pela
promulgacdo do Decreto n.° 5.154/2004 que retoma a possibilidade da oferta de cursos de
nivel médio integrados a formacgdo profissional em uma Unica matricula, facultando a
integracdo curricular dos ensinos médio e técnico, das disciplinas e dos contetdos gerais e
especificos, e da teoria com a préatica das atividades profissionalizantes. O decreto resgata,
portanto, a perspectiva de uma educacdo mais completa para os estudantes dos cursos técnicos
e profissionais, jovens e adultos trabalhadores, a partir da articulagdo entre a formacéo geral,
as ciéncias e as humanidades, e a formacao especifica, técnica e tecnoldgica (Ciavatta, 2005).
N&o se trata, contudo, de uma retomada da concepcéo de politecnia do primeiro texto da LDB,
dele o decreto guarda significativa distancia, mas apresenta uma solucdo transitoria para a
efetivacdo de uma educagéo integrada.

Quando da aprovacdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Técnica de Nivel

Médio, em 2012, a Educacdo Profissional é definida como parte integrante da Educacéo
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Basica, cuja oferta admite-se nas formas integrada, concomitante ou subsequente ao Ensino
Médio. As diretrizes correspondem ao conjunto de principios e critérios que devem ser
observados pelos sistemas de ensino e pelas instituicdes publicas e privadas ofertantes, e
avancam sobre a historica separacdo entre os ensinos médio e profissional, atribuindo a
Educacéao Profissional uma dimenséo sistémica no interior do sistema educacional brasileiro
(Manfredi, 2016). Ndo mais como um sistema a parte, a Educacéo Profissional, organicamente
relacionada a Educacdo Basica, tem as suas formas de oferta imbricadas aos sistemas de
ensino, quando articulada com a Educacgéo de Jovens e Adultos ou quando da integracdo da
formagdo técnica com o Ensino Médio (Ramos, 2010).

Entendida como condicdo social e historicamente necessaria para a construcao de um
Ensino Médio politécnico (Ramos, 2010), a materialidade do Ensino Médio integrado se
tornou conjunturalmente viavel, dada a correlacdo de forcas implicada nas disputas politicas
e econdmicas que tangenciam as concepcles e as politicas educacionais no pais. Nesse
sentido, interessa afirmar que a integracdo da Educacdo Bésica a Educacdo Profissional de
jovens e adultos trabalhadores, através do Proeja, contém o gérmen de uma educacdo
emancipadora e oferece lastro para a defesa da educacdo como processo social formador de

todas as dimensdes humanas.

3.3 O Proeja nas instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica

A promulgacdo do Decreto n.° 5.154/2004 pavimentou avancos relativos a integracao
curricular entre o Ensino Médio e a Educacdo Profissional técnica, em relacdo ao decreto por
ele revogado. Contudo, de acordo com Vitorette (2014), as instituicdes de ensino que
ofertavam cursos integrados e deixaram de fazé-lo por imposicéo do Decreto n.° 2.208/1997,
como os antigos CEFET, as Escolas Técnicas e Agrotécnicas, ndo se organizaram de forma
organica na perspectiva de retomarem essa formacdo para os trabalhadores. Ademais,
argumenta a autora, as mudancas promovidas na estrutura organizacional do MEC apontaram
para a separacdo das acOes politicas entre Educacdo Basica e Educacdo Profissional, na
contramdo do que no plano legal o Decreto n.° 5.154/2004 possibilitava. A Secretaria de
Educacdo Média e Tecnologica (SEMTEC), que vigorou até 2004, quando o Ensino Médio e
a Educacdo Profissional eram dirigidos conjuntamente, foi dividida em Secretaria da
Educacgdo Basica (SEB) e Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Tal

separacdo, para Vitorette (2014), favoreceu a dicotomizacdo das acOes politicas dentro do
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MEC nas relagdes interministeriais com as Secretarias Estaduais de Educag&o, e no interior
destas, quando o que se precisava era de uma acao politica integrada.

Para garantir a implementacdo do Decreto n.° 5.154/2004, observam Oliveira e
Machado (2012), se fez necessaria a adocdo de mecanismos de inducdo que ganharam
materialidade por meio do Decreto n.° 5.478/05, que institui o Proeja, cujo alcance foi
posteriormente ampliado pelo Decreto n.° 5.840/2006. A partir de 2006, portanto, as
instituicOes federais de educacéo profissional foram induzidas a disponibilizar 10% do total
das suas vagas de ingresso para o Proeja, tomando como referéncia o quantitativo de
matriculas do ano anterior. Para 2007, ano limite da implementacdo de cursos e programas do
Proeja nestas instituicdes, o decreto prevé a ampliacdo da oferta de vagas (Brasil, 2006).

Conforme Oliveira e Machado (2012), por meio do Proeja amplia-se a concepgéo de
Educacao de Jovens e Adultos, historicamente vinculada as campanhas de alfabetizacdo e a
oferta no Ensino Fundamental, quando, pela primeira vez, é dada a possibilidade de oferta
nacional da modalidade no Ensino Médio de forma integrada & Educacéo Profissional.

Como uma politica de indugdo por decreto, a incluséo estratégica do atendimento
aos jovens e adultos pela Rede Federal amplia o alcance da acdo da educacédo de
jovens e adultos para o ensino médio integrado de qualidade referenciada,
produzindo rupturas numa tradicdo de EJA, que foi marcada nos sistemas estaduais
com condi¢des de oferta, acesso, permanéncia e conclusdo precarias pela ‘[...] ma

qualidade de ensino e como uma modalidade educacional desvalorizada
socialmente’ (BRASIL, 2007, p. 23) (Oliveira; Machado, 2012, p. 127).

O programa possibilita a retomada do acesso de estudantes jovens e adultos, cujos
percursos escolares foram atravessados por processos de exclusdo da e na escola®, a cursos
profissionais de nivel médio ofertados por instituicGes publicas e gratuitas, consideradas de
exceléncia. O acesso e a permanéncia de trabalhadores, sujeitos da EJA, nestas instituicdes,
reclamam justica social e implicam na necessaria democratizacdo da escola publica cuja
elitizacdo passou a ser associada a sua qualidade. Conforme Oliveira e Machado (2012), as
instituicOes federais de educacao profissional, tomadas como base para a implementacao do
programa, foram compelidas a repensar o seu papel e a sua tradicdo na formacgdo de
trabalhadores, diante da ampliagdo de sua funcdo social em uma perspectiva mais

democratica.

5 Conforme Ferraro (2017), exclusio da escola refere-se ao nio acesso de criangas e adolescentes a escola, por
nunca haverem ingressado ou por dela terem sido excluidos ainda na faixa etaria de escolariza¢do obrigatoéria.
Exclusdo na escola refere-se, por sua vez, a reprovagao, a repeténcia, ao “fracasso escolar” no curso do processo
de escolarizagao.
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Para Ciavatta (2012), as diferentes concepc¢6es tedrico-metodologicas de educacao de
jovens e adultos, entre as instituicdes da rede, resultam de historicos distintos quanto a
aproximacdo com a EJA. A partir de 1995, com a implantacdo do Plano de Formacao
Profissional (PLANFOR) pelo Ministério do Trabalho, organizacGes e entidades que
passaram a oferecer programas de EJA, como empresas, sindicatos e organizagdes nédo
governamentais, precisaram recorrer as instituicdes publicas de ensino para realizar a
certificacdo dos estudantes, tendo sido as Escolas Técnicas Federais e os CEFET, em funcéo
da sua natureza juridica de autarquia, as instituicdes mais procuradas. Assim, parte destas
instituicdes aproximou-se da politica de educacéo de jovens e adultos e ampliou o0 atendimento
da educacéo profissional para trabalhadores por meio dos recursos do PLANFOR. Outras,
ainda, passaram a oferecer acompanhamento pedagdgico e aplicacdo de provas aos estudantes.
Como consequéncia, ainda segundo a autora, foram provocadas diferentes e contraditérias
experiéncias entre as institui¢des federais na lida com a educacéao de jovens e adultos, de modo
que, a implementacdo obrigatoria de cursos e programas do Proeja, anos mais tarde, foi
recebida ndo sem resisténcia por parte de suas comunidades.
Conforme aponta Ciavatta (2012, p. 83),
A cultura do trabalho simples e da baixa escolaridade dos trabalhadores, que esteve
na origem dessas instituicGes, ha muito havia sido superada pela cultura do trabalho

complexo, de base cientifico-tecnolégica, e pela relagdo pedagdgica com jovens em
idade escolar prevista.

Nota-se, sobretudo a partir da década de 1980, uma mudancga na composicao social do
corpo discente das Escolas Técnicas Federais cujo nimero de vagas, insuficiente para atender
a crescente demanda, limitou 0 acesso aos que conseguiam passar no processo seletivo
(Vitorette, 2014). A escassa oferta do antigo 2° grau profissionalizante, e os critérios adotados
para 0 seu acesso, dificultava a procura dos trabalhadores e de seus filhos por esse tipo de
formagéo. Todavia, a implantacdo do Proeja nas instituices da rede federal provocou
importante contrapeso na medida em que possibilitou a retomada da entrada de trabalhadores
nessas instituicoes (Vitorette, 2014).

Observa-se que as instituicbes que compdem a atual Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica passaram, nas Ultimas trés décadas do século XX, por
significativas transformagdes. Em 1978, as Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, do
Parana e do Rio de Janeiro séo transformadas em Centros Federais de Educacéo Tecnologica
(CEFET), em atendimento a Lei n.° 6.545, cuja natureza juridica de autarquia federal garante-

Ihes autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar. Esta nova
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institucionalidade tem como caracteristica a verticalizacdo dos diversos graus de ensino,
considerando que a educacdo tecnoldgica ai ofertada compreendia desde cursos técnicos de 2°
grau a cursos de pds-graduacao.

Compete a esses novos centros federais, portanto, oferecer cursos de graduacao e pos-
graduacdo, voltados a formacdo profissional e especializacdo tecnoldgica; cursos de
licenciatura, destinados a formacdo de professores para atuacdo na educacdo profissional;
cursos técnicos de 2° grau; cursos de educacdo continuada, voltados a atualizacdo e ao
aperfeicoamento tecnoldgico de profissionais da area; e pesquisas aplicadas a fim de estimular
atividades criadoras e estender os seus beneficios a comunidade por meio de cursos e servigos
(Brasil, 1978).

Observa-se, entdo, o deslocamento do nivel de atuacdo pretendido para essas
instituicGes, do Ensino Técnico de nivel médio para o Ensino Superior, distinguindo-as das
Escolas Técnicas Federais que, ndo obstante autorizadas a atuar em nivel superior, podiam
fazé-lo a partir da oferta de cursos de curta duracdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 547. Mais
tarde, em 1982, a Lei n.° 6.545/1978 é regulamentada por meio do Decreto n.° 87.310 que
define, como caracteristicas basicas dos novos CEFET, a atuacdo exclusiva na area
tecnoldgica, a oferta do Ensino Superior como continuidade do Ensino Técnico de 2° grau, e
a integracdo entre ambos os niveis, diferente do sistema de ensino universitério (Brasil, 1982).
De acordo com Campello (2007, p. 4),

Na prética, no interior desses CEFET passam a conviver duas escolas: uma escola
técnica com seus cursos integrados ao ensino médio e que, entre outros, forma
técnicos em eletrdnica, eletrotécnica, mecanica e construcdo civil, e uma faculdade

de engenharia que oferece cursos de engenharia mecanica e elétrica e cursos de pds-
graduacgdo, também na area das engenharias.

O decreto direciona, portanto, a atuacdo dos CEFET para a oferta de cursos pos-
secundarios voltados & formacdo de tecndlogos, graduacdes de duragdo distinta daquelas
ofertadas pelas universidades e cursos praticos de formagdo profissional subordinados as
necessidades do mercado de trabalho (Campello, 2007).

No inicio da década de 1990, a publicacdo da Lei n.° 8.948/1994 institui o Sistema
Nacional de Educacdo Tecnoldgica e estabelece que as Escolas Técnicas Federais ficam
transformadas em Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica cujo foco de atuacdo amplia-se
frente a formacdo técnica para o trabalho na industria, caracteristica das escolas técnicas. Em
1997, o Decreto n.° 2.406 regulamenta a referida lei e define que os CEFET constituem
modalidade de instituicfes especializadas de educacéo profissional cuja finalidade é formar e

qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da
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economia, e realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e
servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade (Brasil, 1997). Além
do mais, o decreto regulamenta a implementacdo dos novos Centros Federais de Educacéo
Tecnologica de modo que, ao final de 2002, todas as escolas técnicas haviam se transformado
em CEFET, atendendo a légica da interiorizacdo e irradiacdo da reforma da educacdo
profissional que estava em curso (Campello, 2007).

Em 2007, sob o Governo Lula, sdo estabelecidas as diretrizes para o processo de
integracdo das instituices federais de educacédo tecnologica, com o objetivo de constituir os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFET), no &mbito da Rede Federal de
Educacdo Tecnologica, conforme prevé o Decreto n.° 6.095/2007. Da-se, assim, inicio a
implantacédo dos Institutos Federais por meio da agregacao voluntaria dos CEFET, das Escolas
Técnicas Federais (ETF), das Escolas Agrotécnicas Federais (EAF) e das Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais, localizados em um mesmo estado (Brasil, 2007).

No ano seguinte, com a promulgacéo da Lei n.° 11.892/2008, sé&o criados os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e instituida a Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, inicialmente constituida pelos Institutos Federais, pela
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, pelos CEFET-RJ e CEFET-MG e pelas Escolas
Técnicas vinculadas as Universidades Federais (Brasil, 2008). O Colégio Pedro Il foi
posteriormente equiparado aos institutos federais e agregado a rede, atendendo a Lei n.°
12.677/2012. As instituicbes que compdem a rede federal possuem natureza juridica de
autarquia e detém autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar. Sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializadas na oferta de educacgdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino (Brasil, 2008).

De acordo com o art. 7° da Lei n.° 11.892/2008, sdo objetivos dos Institutos Federais

(IF), dentre outros:

I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o pablico da
educacdo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formac&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnolégico;
[...] (Brasil, 2008).

Também, compete aos IF a realizacdo de pesquisas aplicadas e atividades
extensionistas; a promoc¢éo de processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda

e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
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regional; a oferta de cursos superiores de tecnologia, de licenciatura, de bacharelado e
engenharia, e de pds-graduacdo lato e stricto sensu.

Interessa destacar que, dentre os modelos institucionais até aqui assumidos pelas
instituicbes que compdem a atual Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, somente com os Institutos Federais a oferta de educacdo de jovens e adultos é
prevista e assegurada desde a sua criagdo, a despeito de terem estado todos voltados a oferta
de educacéo profissional e a formacdo de trabalhadores. Com a implantacdo do Proeja, as
instituicOes da rede federal, detentoras de historica relacdo e de larga experiéncia com a
Educacdo Profissional, sdo chamadas a responsabilidade social de alcancar e atender os
sujeitos aos quais historicamente se destinam.

Ainda no Decreto n.° 6.095/2007, que estabelece as diretrizes para o processo de
integracdo das instituicdes federais de educacdo tecnoldgica, fica estabelecido que a
elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das novas instituicbes deve
orientar-se, dentre outros objetivos, ao cumprimento da oferta, no &mbito do Proeja, de cursos
e programas de formacao inicial e continuada de trabalhadores e de educacédo profissional e
técnica de nivel médio. Faz-se cumprir, desse modo, o Decreto n.° 5.840/2006, que institui o
programa em ambito federal cuja vigéncia antecede a criacdo dos IF.

A construcdo de cursos integrados em que a Educacdo Profissional se articula a
Educacdo Basica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, no entanto, representou
um desafio, ainda ndo suplantado, para as instituicbes da Rede Federal (Vitorette, 2014). Um
desafio relacionado, a um s6 tempo, ao ineditismo do programa e as contradi¢bes que
historicamente atravessam a efetivacdo de politicas voltadas a formacdo de jovens e adultos
trabalhadores no pais.

Todavia, é por meio do Proeja que a Educagdo de Jovens e Adultos adentra os
Institutos Federais, ndo na forma de cursos aligeirados de carater certificador, como observa
Vitorette (2014), mas enquanto compromisso, conforme preconiza 0 seu documento-base,
com a inclusdo da populagdo em suas ofertas educacionais; com a insercdo organica da EJA
integrada a educacdo profissional nos sistemas educacionais publicos; com a amplia¢do do
direito & Educacdo Basica e a universalizagdo do Ensino Medio; com o trabalho como
principio educativo; com a pesquisa como fundamento da formagdo; com as condigdes
geracionais, de género e étnico-raciais enquanto fundantes da formagdo humana e dos modos

como se produzem as identidades sociais (Brasil, 2007a).
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3.4 Educagdo Profissional voltada a qualificacdo de mulheres trabalhadoras

Conforme a secdo intenciona demonstrar, o processo de institucionalizacdo da
educacdo profissional no pais passa pela afirmacdo de uma educacdo historicamente
estruturada a partir de uma sociedade de classes que se volta ao atendimento de demandas e
interesses do modo de producdo capitalista. Suas trajetérias estdo, portanto, alinhavadas por
uma concepc¢do dual de educacdo. Seja pela efetiva separacdo e hierarquizacdo de uma
educacdo voltada para as atividades intelectuais e de outra, voltada para as atividades bracais,
seja pelas disputas empreendidas em favor de sua superacdo, esta cisdéo marca 0s caminhos
percorridos pela Educacdo Profissional, incluidos aqueles que a aproximam da Educacdo de
Jovens e Adultos.

Observa-se, ademais, que outra separacdo, igualmente relacionada a diviséo social do
trabalho sob 0 modo de producéo vigente, pode ser depreendida do processo de afirmacao e
consolidagdo da educacdo profissional brasileira. Trata-se da divisdo sexual do trabalho
responsavel por enderecar aos homens trabalhadores, e aos seus filhos, a educacdo e a
qualificacdo profissionais necessarias a realizacdo do trabalho produtivo®. As mulheres, por
sua vez, fora reservado acesso tardio e restritivo a uma educagdo que pouco tinha a ver com o
preparo para o exercicio de profissdes.

Em acordo com Kergoat (2009, p. 67), aqui a divisdo sexual do trabalho é entendida
como

[...] a forma de diviséo do trabalho social decorrente das relagbes sociais de sexo;
essa forma é historicamente adaptada a cada sociedade. Tem por caracteristicas a
destinacdo prioritaria dos homens & esfera produtiva e das mulheres a esfera

reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacdo pelos homens das funcées de forte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.).

A divisdo sexual do trabalho, cujos principios organizadores respondem pela
separacdo e pela hierarquizagdo entre trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, uns
“valendo” mais que outros, ainda conforme Kergoat (2009, p. 68), € legitimada por uma
ideologia que ““[...] relega 0 género ao sexo biologico e reduz as praticas sociais a ‘papéis
sociais’ sexuados, os quais remetem ao destino natural da espécie”.

Quando da inclusdo de mulheres na educacdo profissional brasileira, a imbricacéo

entre as relagOes sociais de classe e de sexo se impde. As mulheres trabalhadoras, e as suas

6 “Para Marx (1818-1883), a singularidade do trabalho no capitalismo est4 na produgio do valor, na produgio de
mercadorias, constituindo a base das relagdes sociais de classe, de explora¢do” (Segnini, 2010, p. 9). Seria, em
sintese, o trabalho assalariado que produz mais-valia.
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filhas, encontram na educagédo profissional, antes, a possibilidade de terem aperfeicoados

atributos considerados intrinsecos a sua natureza.
E na Constituigio brasileira de 1823 que primeiro aparece a proposta de educacio
para mulheres, cuja regulamentacdo, em 1827, determinava que as meninas
deveriam aprender atividades domésticas, ao passo que 0s meninos aprenderiam
geometria, sendo vedado aquelas estudar as operacfes matematicas. A mulher era
convocada a desempenhar o seu papel na manutencao da ordem social. Dessa forma,
apesar de representar, em alguma medida, uma conquista para as mulheres, a Lei de

Instrucdo de 1827 fixava a mulher no lugar de mae e atribuia a ela a funcéo natural
de educadora (Alves et al., 2021, p. 112).

Assim, as mulheres destina-se a formacgédo necessaria a execuc¢do de atividades tidas
como extensdes daquelas realizadas no lar e na maternidade. H4, no entanto, diferengas
significativas que resultam do entrecruzamento das relagfes sociais de sexo, com aquelas de
classe e de raca. Se as mulheres da elite eram preparadas para desempenhar funcbes
relacionadas ao matrimonio e a maternidade no ambito doméstico, e ousaram tentar expandir,
mais tarde, a sua atua¢do do dominio reprodutivo para o produtivo, com 0 ingresso em cursos
nos quais fossem socialmente aceitas, as mulheres pobres e negras eram atribuidas funcdes
ndo somente relacionadas ao trabalho reprodutivo’, como préprias do trabalho produtivo,
ainda que restritas as ocupacdes possiveis dentro da divisdo sexual do trabalho (Alves et al.,
2021).

Alves et al. (2021) situam temporalmente a criagdo das primeiras Escolas Profissionais
Femininas no final do século XIX. Entre os anos de 1898 e 1919 sdo criadas quatro instituicdes
de ensino para mulheres na cidade do Rio de Janeiro, uma em Niteroi e uma em S&o Paulo. O
ensino ofertado por essas instituicdes abrangia lavagem, cozinha, engomagem, copa e arranjos
caseiros; oficinas de corte e costura; confeccdo, rendas e bordados; e producdo de flores e
chapéus. Ofertava-se, ainda, curso comercial com contetdos relacionados, dentre outros, a
contabilidade, datilografia e correspondéncia. Ainda que tenha havido ampliacdo na oferta de
cursos, ao longo das décadas, eram todos relacionados ao trabalho reprodutivo, como
educacdo doméstica, dietética para donas de casa e auxiliar em alimentagdo. A Escola
Feminina de Sdo Paulo, cujas vagas eram majoritariamente preenchidas por alunas oriundas
da classe trabalhadora, permaneceu exclusiva para mulheres até os anos de 1970 (Alves et al.,
2021).

7O trabalho reprodutivo, cujo reconhecimento como trabalho é resultado de longas pesquisas feministas, diz
respeito ndo somente ao trabalho doméstico propriamente dito, mas, também, ao trabalho parental e a todas as
tarefas de cuidados e de assumir responsabilidades pelas pessoas” (Devreux, 2005, p. 568).
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As profissdes socialmente identificadas e aceitas como femininas baseiam-se nas
caracteristicas e qualidades igualmente identificadas como intrinsecas & mulher, como o
cuidado, a sensibilidade e a protecdo. Assim, o magistério, a enfermagem e a economia
doméstica, por exemplo, orientam-se ao preparo profissional de mulheres.

Em 1952, a Escola Superior de Ciéncias Domésticas, na antiga Escola Superior de
Agricultura e Veterinaria — hoje, Universidade Federal de Vigosa —, cria o primeiro
curso superior na area de economia doméstica. Os cursos superiores na area
passaram a ser frequentados quase exclusivamente por mulheres. Havia disciplinas
de vestuario, decoracgdo, nutricéo, arte, puericultura e educacéo, todas voltadas para
o trabalho reprodutivo no lar. Observava-se uma tentativa de trazer cientificidade ao
espaco e as tarefas domésticas, em um esforgo de aplicar os principios tayloristas as

tarefas cotidianas, como o tempo cronometrado e a fragmentagdo das atividades
(AMARAL JUNIOR, 2013) (Alves, et al. 2021, p. 114).

Observa-se, ainda, que, enquanto extensdes de atividades relacionadas ao trabalho
reprodutivo, as profissdes assumidas por mulheres estende-se, também, a desvalorizacdo
social atribuida ao trabalho doméstico e materno.

As transformacdes operadas no mundo do trabalho, sobretudo da década de 1990 aos
dias correntes, como consequéncia da globalizacdo, dos processos de reestrutura¢ao produtiva
e da flexibilizacdo da producéo, impactaram as relacdes de trabalho de modo a tornar possivel
o0 alargamento e a expanséo do trabalho feminino.

Essa incorporacgdo, entretanto, tem desenhado uma (nova) divisdo sexual do
trabalho em que, salvo raras excecdes, ao trabalho feminino tém sido reservadas as
areas de trabalho intensivo, com niveis ainda mais intensificados de exploragéo do
trabalho, enquanto aquelas areas caracterizadas como de capital intensivo, dotadas
de maior desenvolvimento tecnol6gico, permanecem reservadas ao trabalho
masculino. Consequentemente, a expansdo do trabalho feminino tem se verificado
sobretudo no trabalho mais precarizado, nos trabalhos em regime de part time,
marcado por uma informalidade ainda mais forte, com desniveis salariais ainda mais

acentuados em relacdo aos homens, além de realizar jornadas mais prolongadas
(Antunes, 2009, p. 108).

A ampliagdo do trabalho feminino no mundo produtivo, observado nas ultimas
décadas, se deu de modo desigual, considerando que o capital o incorpora precarizado em
maior intensidade (Antunes, 2009), e combinado a execu¢do do trabalho reprodutivo. Esta
ampliacdo possivelmente repercute na inser¢do de mulheres na educagéo profissional e na
construgdo de seus itinerarios formativos. Contudo, as mulheres seguem ocupando
predominantemente cursos voltados a formacéo profissional requerida para a atuacdo em
atividades relacionadas ao cuidado (Alves et al., 2021).

Aqui, importa destacar que as disputas realizadas em torno da concepcao dual de
educacdo, ao longo do percurso de institucionalizacdo da educacdo profissional, nao

alcancaram, com mesmo folego, essa outra dimensdo da dualidade imposta a classe
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trabalhadora. Assim, a historia da educagéo profissional de homens no Brasil é amplamente
abordada como a histéria da educacdo profissional em textos da area (Alves et al., 2021), que
ndo mencionam o acesso restritivo de mulheres a profissionalizacdo. Além de lidar com a
dicotomia entre trabalho bracal e trabalho intelectual, em decorréncia da classe social
ocupada, as mulheres somente podiam acessar cursos e profissdes em que fossem socialmente
aceitas.

Para o estudo do complexo e contraditério processo de institucionalizacao da educacgéo
profissional brasileira, sugere-se consulta as pesquisas realizadas por Alves et al. (2021), que,
a partir da perspectiva do materialismo historico-dialético e sob a ética dos estudos feministas,
propdem a releitura da educacdo profissional no Brasil; por Aradjo e Oliveira (2022), que
discutem a trajetéria da mulher na histéria da educacdo brasileira e, em particular, na
Educacdo Profissional e Tecnologica, apresentando assimetrias de género historicamente
constituidas ai; por Santos, Santos e Nery (2020), que se voltam a problematizacdo de
argumentos tedricos sobre a relagdo entre género e educacao profissional, tomando a divisdo
sexual do trabalho como elemento central de analise, com vistas a investigar as disparidades
de género em cursos ofertados pelo Instituto Federal de Sergipe; e por Oliveira, Scopel e
Ferreira (2019), que refletem sobre os desafios da escolarizacdo do publico feminino,
especificamente da EJA, em cursos profissionalizantes de nivel médio ofertados pelo Instituto
Federal do Espirito Santo, Campus Vitéria; dentre outras.

Ao colocar em perspectiva a imbricacdo das relacfes sociais de sexo, de raca e de
classe, os estudos feministas ampliam a possibilidade de compreensdo das potencialidades
humanas. As contribuigdes sobre a divisdo sexual do trabalho, e sobre os sentidos do trabalho,
sdo fundamentais para a constru¢do de uma concepg¢éo distinta de educacdo profissional,

verdadeiramente emancipadora.
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4 A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO INSTITUTO FEDERAL BAIANO

Nesta secdo sdo apresentados aspectos relacionados ao processo de abertura de cursos
do Proeja no Instituto Federal Baiano cuja criacdo se da por ocasido do reordenamento da
Rede Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em 2008. Recorre-se, para tanto, as
pesquisas realizadas por Nogueira (2016) e Silva (2018), voltadas a investigagdo da execugdo
do programa no IF Baiano, no decurso de uma década.

Com o propésito de analisar sob quais condi¢Ges atualmente sdo ofertadas vagas no
Instituto, destinadas a formacao profissional de jovens e adultos pelo Proeja, sdo analisados
documentos institucionais que fundamentam e norteiam a execugdo do programa no IF
Baiano. Ademais, sdo trazidos dados relativos a oferta de vagas e a realizacdo de matriculas
pelo Instituto, no ano de 2020, e os percentuais legais relativos a oferta de EPTNM e de EJA,
cumpridos entre os anos de 2017 e 2022 e disponibilizados pela Plataforma Nilo Peganha®.

Por fim, a secdo apresenta 0 Campus Catu, ofertante do curso Técnico em Cozinha
pelo Proeja, como lécus da pesquisa. Assim, com a intencdo de investigar as contribui¢fes do
programa para a construcdo das trajetorias formativas e laborais de suas egressas, elege-se 0

curso Técnico em Cozinha, criado em 2010 e de oferta consolidada pelo Campus Catu.

4.1 Inicio da oferta de cursos do Proeja no IF Baiano

Com a promulgacdo da Lei n.° 11.892/2008 foram criados, na Bahia, dois Institutos
Federais, o Instituto Federal da Bahia (IFBA), a partir da transformacdo do CEFET-BA, e 0
Instituto Federal Baiano (IF Baiano), mediante integracdo das Escolas Agrotécnicas Federais
(EAF) de Catu, de Guanambi, de Santa Inés e de Senhor do Bonfim. Mais tarde, em 2013, o
Decreto n.° 7.952 vinculou as Escolas Médias de Agropecuaria Regional ao Ministério da
Educacéo, integrando-as aos Institutos Federais. Assim, as unidades Itapetinga, Uruguca,
Teixeira de Freitas e Valenca, das Escolas Médias de Agropecuaria da Regido Cacaueira
(EMARC), integraram-se ao IF Baiano na condi¢do de campus. Foram criados, ainda, 0s

campi Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Governador Mangabeira, Itaberaba, Serrinha e Xique-

8 Criada por meio da Portaria SETEC/MEC n.° 01/2018, a Plataforma Nilo Pecanha (PNP) destina-se & coleta,
tratamento e publicizacdo de dados oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e aos gastos financeiros das unidades que comp&em
a rede, para fins de célculo dos indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacéo (SETEC/MEC).
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xique, além do Centro de Referéncia em Salvador, e dos polos de Educacdo a Distancia por
meio de parcerias com as prefeituras municipais (IF Baiano, 2021).

Figura 1 — Mapa da Bahia com as unidades do IF Baiano em 2020, distribuidas por
Territorio de Identidade
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Fonte: IF Baiano/PDI 2021-2025 (2021, p. 29)

Trata-se, portanto, de uma instituicdo publica de ensino, pesquisa e extensdo,
localizada em 19 Territdrios de Identidade no estado da Bahia, sob 0 modelo de multicampia,
comprometida politica e socialmente com a expansdao da Educacdo Béasica e com a
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qualificacdo profissional no interior do estado, conforme explicita o atual Plano de
Desenvolvimento Institucional cujas finalidades e caracteristicas compreendem a oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, e a promocao da
integracdo e da verticalizagio® da Educacio Basica a Educacgdo Profissional e Educagio
Superior, em acordo com a Lei n.° 11.892/2008.

Quanto a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos, o IF Baiano assume o Proeja como
parte de suas politicas de Educacéo Profissional Tecnica de Nivel Médio (EPTNM), conforme
determinacéo legal, oferecendo cursos de Formacéo Inicial e Continuada (Proeja FIC) com
vistas a qualificagdo profissional, e cursos técnicos de nivel médio (Proeja Tecnico). Vale
observar que o inicio das experiéncias com o Proeja nas unidades que atualmente comp&em o
IF Baiano, antecede a criacdo dos Institutos Federais, considerando que a promulgacéo da Lei
n. 11.892/2008 ocorre somente apds a implantacdo do programa em ambito federal, via
Decreto n.° 5.840/2006. Assim, ainda na condicdo de Escolas Agrotécnicas Federais, as
unidades de Catu, Guanambi, Santa Inés e Senhor do Bonfim s&o induzidas a iniciar a oferta
de cursos pelo Progja.

Diferente das Escolas Agrotécnicas, as EMARC ndo possuiam experiéncia com o
Proeja, dado que eram ligadas ao Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento e ndo
se enquadravam nas Instituicbes Federais de Educacdo referidas no Decreto n.° 5.840. As
unidades Itapetinga, Uruguca, Teixeira de Freitas e Valenga, portanto, passam a integrar o IF
Baiano sem que antes tivessem desenvolvido qualquer atividade institucional no ambito da
Educacao de Jovens e Adultos.

Conforme pesquisa realizada por Nogueira (2016), o Campus Catu inicia a oferta do
curso Técnico em Informatica pelo Proeja, em 2007, ainda enquanto Escola Agrotécnica de
Catu. Embora o curso tenha sido extinto quatro anos mais tarde, o campus da continuidade as
atividades do Proeja com a oferta de cursos pelo Proeja FIC e com a implantacdo, em 2010,
do curso Técnico em Cozinha. Ainda em 2007, a Escola Agrotécnica Federal Antonio José
Teixeira, futuro Campus Guanambi, inicia a oferta de vagas pelo Proeja também com o curso
Técnico em Informatica, mantido em funcionamento até o ano de 2018.

Conforme aponta Nogueira (2016), o Campus Santa Inés opta pela implantacdo do

curso Técnico em Agropecuaria pelo Proeja, também em 2007, na condicdo de Escola

% Refere-se, de acordo com Pacheco (2010), a aspecto que contribui para a singularidade do desenho curricular
nas ofertas educativas dos Institutos Federais. “A verticalizagdo implica o reconhecimento de fluxos que
permitam a construcdo de itinerarios de formacdo entre os diferentes cursos da educagdo profissional e
tecnologica: qualificagdo profissional, técnico, graduagdo e pos-graduacao tecnologica” (Pacheco, 2010, p. 21).
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Agrotécnica Federal de Santa Inés. O curso foi encerrado dois anos depois e contemplou
apenas uma turma. Mais tarde, em 2010, o campus inicia a oferta do curso Técnico em
Alimentos, também de turma unica, dada a extin¢do das suas atividades em 2012. Insistindo
na oferta de EJA, ainda em 2011, o Campus Santa Inés inicia a construcdo, junto com as
comunidades de seu entorno, da proposta de abertura de um curso Técnico em Agropecudria,
a ser ofertado pelo Proeja sob os principios da Pedagogia da Alternancia. O curso foi aberto
em 2013, como projeto-piloto de oferta especial destinada ao grupo demandante das
comunidades circunvizinhas, e em 2015 as suas atividades foram encerradas, de acordo com
Nogueira (2016). Em 2016, o curso foi retomado agora com oferta regular, e segue em
vigéncia. No ano de 2022 foram ofertadas e preenchidas dezesseis novas vagas, conforme
dados divulgados pela Plataforma Nilo Pecanha.

Ja o Campus Senhor do Bonfim ofertou, entre os anos de 2009 e 2011, o curso
Processamento Béasico de Leite, Carnes e Vegetais, de Formacdo Inicial e Continuada,
segundo aponta Nogueira (2016). No Relatério de Gestdo do IF Baiano, referente ao exercicio
de 2010, ¢ feita uma mencao a oferta de 30 vagas para o referido curso. Ha, contudo, poucos
registros sobre a oferta do curso no campus e inconsisténcias quanto ao periodo de sua
vigéncia, de acordo com Nogueira (2016).

A autora destaca que,

Em linhas gerais, agora considerando o macro-campo do IF Baiano, esclarecemos
que a efetivacdo da Educacéo de Jovens e Adultos no contexto do IF Baiano se deu
a partir de arranjos internos pouco debatidos ou aprofundados em estudos de
demanda e estrutura organizacional, com o foco na materializagdo das acgbes
impostas pelo Decreto 5.840/2006, fato justificado também pela urgéncia em

realizar a implantagdo dos cursos, ja que estas instituicdes também sofriam pressdes
externas para o cumprimento da demanda (Nogueira, 2016, pp. 58-59).

Nogueira (2016) constata que, até o ano de 2015, os campi ofertantes de cursos de EJA
eram aqueles oriundos do reordenamento das agrotécnicas que mantiveram a garantia de
cumprimento da obrigatoriedade expressa no decreto. Embora os documentos institucionais e
outros regramentos legais externos ja orientassem para a oferta nos demais campi, ndo era
possivel perceber, em termos de politicas internas, uma indugdo mais consistente que
amparasse e sustentasse 0s objetivos concernentes ao documento-base do Proeja (Nogueira,
2016).

Em 2016, contudo, os campi Serrinha e Governador Mangabeira implantam os cursos
Técnico em Agroindustria e Técnico em Cozinha, respectivamente. Quanto a isso, a autora

argumenta:
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Cumpre explicitar que, ainda que tenha havido o crescimento da oferta, até 2016, é
ainda preocupante a situagdo da EJA no Instituto. A conjuntura dos dados
apresentados revela um cenario tumultuado, pois embora haja uma pequena reagdo
com a criagdo de novos cursos, ndo ha uma clara definigdo de como, quando e com

quais critérios serd feita a ampliagdo da oferta (Nogueira, 2016, p. 69).

O Quadro 1, construido por Nogueira (2016) e atualizado por Silva (2018), apresenta

a oferta dos cursos do Proeja pelo IF Baiano no periodo de 2007 a 2018.

Quadro 1 — Oferta de cursos do Proeja no IF Baiano 2007-2018

CAMPUS CURSOS EIXO TECNOLOGICO PERIODO | SITUACAO
Catu Téc. em Informatica Informacéo e Comunicacéo 2007 a 2010 | Extinto
Téc. em Cozinha Turismo, Hospitalidade e Lazer | 2010 - atual | Em vigéncia
FIC — Operador de computador | Informacdo e Comunicacgdo 2010 Encerrado
FIC — Cozinheiro Geral Turismo, Hospitalidade e Lazer | 2010 Encerrado
FIC — Servigos de restaurante e | Turismo, Hospitalidade e Lazer | 2010 Encerrado
bar
Guanambi | Téc. em Informatica Informacéo e Comunicacéo 2007-2018 Extinto
Santa Inés | Téc. em Agropecudria Recursos Naturais 2007-2008 Extinto
Téc. em Alimentos Producdo Alimenticia 2009-2011 Extinto
Téc. em Agropecuaria | Recursos Naturais 2013-2015 Encerrado
(alternancia) — Oferta especial,
voltada para a turma de
comunidade especifica
Téc. em Agropecuéria | Recursos Naturais 2016 Em vigéncia
(alternéncia)
Senhor do | Processamento Basico de Leite, | Producdo Alimenticia 2009-2011 Encerrado
Bonfim Carnes e Vegetais
Serrinha Téc. em Agroindustria Producdo Alimenticia 2016 Em vigéncia
Governador | Téc. em Cozinha Turismo, Hospitalidade e Lazer | 2016 Em vigéncia
Mangabeira

Fonte: Silva (2018, p. 71)

Silva (2018) chama a atencdo para a quantidade de cursos fechados ou extintos e para

a baixa adesdo dos campi ao programa como reflexo de situaces de ordem pedagdgica,

politica, cultural e de gestdo que deixa preterida a EJA em relacdo as demais modalidades de

ensino. De acordo com a autora, a valorizagcdo do “estudante idealizado”, alfabetizado e

escolarizado em idade prevista, bem como a ndo formacao dos profissionais em educacao para

atuacdo na EJA e 0 escasso conhecimento sobre a modalidade, deslocam a educacéo de jovens

e adultos para uma posicao secundéria dentro do Instituto. O Proeja, como campo de tensdes

e possibilidades,

requer uma nova postura dos servidores da Rede Federal que

necessariamente passa por acesso a formacdo inicial e continuada e que deve ser amparada

pela reorganizacgdo da infraestrutura a fim de acolher o programa e seus sujeitos (Silva, 2018).
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4.2 A Educacao de Jovens e Adultos no IF Baiano a luz do atual PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Baiano (PDI 2021-2025), intitulado
“Democracia, Cooperacdo e Governanca”, foi aprovado pelo Conselho Superior em 23 de
fevereiro de 2021, como Resolugdo n.° 117/2021. Trata-se de instrumento de gestdo que
aponta perspectivas para a estrutura organizacional e para as atividades académicas e
administrativas desenvolvidas no ambito do IF Baiano. Por meio do PDI, é possivel analisar
aspectos relacionados a institucionalizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos no Instituto, seja
pela concepcao de EJA adotada e expressa no documento, seja pela perspectiva de provimento
das condicGes necessarias a sua efetivacéo.

O atual PDI divide-se em oito secdes, a saber: perfil institucional; organizacdo
administrativa; organizacdo e gestdo de pessoal; projeto politico-pedagdgico institucional;
desenvolvimento institucional; plano de infraestrutura fisica; consolidagdo institucional,
acompanhamento e avaliacdo do plano de desenvolvimento institucional. As concepcdes de
educacdo, de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e de Educacdo de Jovens e Adultos, bem
como as atuais condicOes de sua oferta, estdo previstas na quarta secdo do PDI, no Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), documento cuja funcdo é orientar as diretrizes, as
politicas, os programas e 0s projetos relacionados ao desenvolvimento pedagdgico
institucional e as elaboracdes, alteracdes e reformulacdes dos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(IF Baiano, 2021). No PPPI estdo expressas as concepcdes tedrico-metodoldgica, politica e
filoséfica de educacdo, de curriculo e de avaliacdo defendidas pelo Instituto, além dos
principios que fundamentam a proposta pedagdgica do IF Baiano, os eixos estruturantes da
sua préatica pedagdgica e as politicas institucionais de ensino, de pesquisa e de extensao. Por
fim, o documento aponta diretrizes para o desenvolvimento, acompanhamento e avaliagédo do

préprio PPPI e um plano de oferta de cursos e vagas.

4.2.1 Concepcéo institucional de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio

A concepcdo de educagdo defendida pelo IF Baiano em seu projeto politico-
pedagdgico, incluido no atual PDI, assume a perspectiva politécnica que “[...] consiste em
possibilitar ao(a) discente a compreensdo dos principios cientifico-tecnologicos e historicos
da producdo moderna, orientando-o(a) a realizacdo de multiplas escolhas e a construcdo de
caminhos para a producdo da vida (RAMOS, 2008)” (IF Baiano, 2021, p. 47).
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Fundamentadas na perspectiva ontoldgica e historica da relacio trabalho-educacéo??,
a politecnia e a formac&o omnilateral alicercam a concepgéo de educacédo do IF Baiano que
[...] tem como enfoque a formacgdo integral dos(das) discentes através do
desenvolvimento pleno das suas potencialidades, por meio da aquisicdo, da
ampliacdo, da discussdo e da disseminacdo do conhecimento em suas multiplas

tessituras: cientificas, tecnologicas, culturais, artisticas, dentre outras (IF Baiano,
2021, p. 47).

Quanto a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o instituto assume, de mesmo modo, a
“[...] perspectiva da politecnia e da omnilateralidade como processo formativo de qualificagéo
e de habilitacdo para o desenvolvimento de atividades profissionais, garantindo-se a
indissociabilidade entre a formagdo intelectual, tecnologica e cultural” (IF Baiano, 2021, p.
47), em consonancia com o art. 39 da LDB, Lei n.° 9.394/1996, a saber: “A educacao
profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia” (Brasil, 1996).

Assim, a formagdo profissional técnica de nivel médio é ofertada pelo IF Baiano
prioritariamente na forma de cursos integrados, conforme preconiza a Lei n.° 11.892/2008, a
fim de promover a formacao integral e integrada com a prética social; oportunizar a ampliacao
e o aprofundamento de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos contemporaneos; articular a
teoria com a préatica para o dominio da técnica em nivel intelectual e qualificar para a gestdo
e para 0 mundo do trabalho (IF Baiano, 2021). Para tanto, assume-se “[...] 0 compromisso de
efetivar, no dia a dia académico, um curriculo integrado que promova a formacao integral e
integrada com a pratica social transformadora” (IF Baiano, 2021, p. 49), para além da
articulacdo entre os componentes da formacéo béasica e os de formacéo técnica. Compromete-
se pedagogicamente, portanto, com a superacdo da fragmentagdo de conhecimentos e da
segmentacdo da organizacdo curricular, com vistas a uma formacéo cientifica e tecnoldgica
que possibilite aos seus educandos

[...] o desenvolvimento do raciocinio légico, interpretativo e analitico para
identificar e para solucionar problemas e, ndo menos importante, para que ele(a)
desenvolva igualmente uma consciéncia complexa acerca da conjuntura
sociopolitica, da biodiversidade, da educacdo ambiental, das relagBes etnorraciais,
dos(as) negros(as) e dos(as) indigenas, de género, de sexualidade e de incluséo,

como elementos constitutivos da améalgama social brasileira (IF Baiano, 2021, p.
50).

10 «[ ] a qual compreende que a existéncia humana ndo é garantida naturalmente, mas produzida pelo ser

humano, ou seja, é um produto do trabalho, o qual é apreendido e difundido entre as geracdes por meio de
processos educativos (SAVIANI, 2007)” (IF Baiano, 2021).
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Ademais, o PPPI afirma que a educacdo profissional técnica de nivel médio ocupa
lugar fundante no IF Baiano e conduz “[...] itinerérios formativos que dialogam com a
realidade social dos(as) discentes, preparando-os(as) para atuar de forma competente, ética,
técnica e politica nas multiplas e multifacetadas arquiteturas do mundo do trabalho” (IF
Baiano, 2021, p. 57).

4.2.2 Perspectivas para o Proeja no IF Baiano

Para a Educacdo de Jovens e Adultos na EPTNM, o projeto politico-pedagogico
reserva subsecao especifica em que se defende como pressuposto da EJA, no IF Baiano, a
garantia do direito a profissionalizacdo na Educacdo Bésica a jovens e a adultos(as) que ainda
ndo puderam e/ou ndo conseguiram concluir o seu processo de educacdo formal na escola (IF
Baiano, 2021). Para isso, garante-se a oferta de cursos do Proeja e discute-se a expansdo
gradativa da modalidade com o objetivo de alcancar, ao menos, dez por cento do total das
vagas de ingresso do IF Baiano, conforme prevé o Decreto n.° 5.840/2006 para as institui¢oes
federais de educacao profissional.

Interessa destacar que em 2020, ano de elaboracdo do atual PDI, a oferta de vagas
voltadas a formacdo profissional de jovens e adultos se deu por meio de cursos do Proeja,
ofertados por apenas quatro campi, dentre os 14 que o instituto possui, a saber: os campi Catu
e Governador Mangabeira, com a oferta do curso Técnico em Cozinha; 0 Campus Santa Inés,
com a oferta do curso Técnico em Agropecudria; 0 Campus Serrinha, com a oferta do curso
Técnico em AgroindUstria. De modo que, naquele ano, foram realizadas 15 783 matriculas
pelo IF Baiano, nos mais diversos cursos e modalidades de ensino, das quais 115 foram
realizadas nos cursos do Proeja.

No entanto, somente o Campus Catu ofertou novas vagas voltadas a formacéo
profissional de jovens e adultos, representando o total de novas vagas em cursos do Proeja em
todo o IF Baiano, no ano de 2020. Assim, das 4640 vagas ofertadas pelo instituto, apenas 40
destinaram-se a EJA, conforme dados divulgados pela Plataforma Nilo Pecanha. Em que pese
as particularidades daquele periodo, relativas aos impactos da pandemia de covid-19 na
educacdo publica, sobretudo na Educacdo de Jovens e Adultos, o percentual de vagas
disponibilizadas para o Proeja € tdo pouco expressivo quanto aqueles verificados nos dois

anos anteriores. Observa-se, contudo, uma retracéo da oferta de cursos e vagas do Proeja no

11 Os dados referentes a oferta de vagas e a realizacéo de matriculas pelo IF Baiano e, em particular, nos cursos
do PROEJA, relativos ao ano de 2020, estdo disponiveis na Plataforma Nilo Pecanha.



55

IF Baiano, conforme constatado por Santos e Silva (2020), que pode implicar em desafios

para a manuten¢do do programa, enfraquecendo-o, como ndo raro acontece com as politicas e

programas de EJA no pais.

O atual quadro de campi ofertantes de vagas pelo Proeja no IF Baiano revela nao ter

havido expansdo do programa quando comparado aquele elaborado por Nogueira (2016), e

atualizado por Silva (2018), correspondente ao periodo de 2007 a 2018 (Quadro 1). Com o

propdsito de elucidar tal constatacdo, o Quadro 2 apresenta a oferta de cursos técnicos de nivel

médio do Proeja pelo IF Baiano, no periodo de 2010 a 2022, excluida a oferta de cursos

extintos e encerrados, e de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC).

Quadro 2 — Oferta de cursos do Proeja no IF Baiano 2010-2022

Campus Cursos Eixo Tecnoldgico Periodo Situacao
Téc. em Gastronomia Turismo, Hospitalidade | 2010 - atual | Em vigéncia
Catu (Nova nomenclatura do Tec. em e Lazer
Cozinha)
Santa Inés Téc. em Agropecudria (alternancia) | Recursos Naturais 2016 - atual | Em vigéncia
Serrinha Téc. em AgroindUstria Producdo Alimenticia 2016 - atual | Em vigéncia
Governador | Téc. em Gastronomia Turismo, Hospitalidade | 2016 - atual | Em vigéncia
Mangabeira | (Nova nomenclatura do Téc. em | e Lazer
Cozinha)

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Adaptado de Silva (2018, p. 71)

Embora esteja prevista no PDI (2021-2025) a implantagdo de nove cursos técnicos

integrados pelo Proeja, conforme sistematizado no Quadro 3, o plano de oferta de novos

cursos e vagas parece nao ter ido além de uma declaracdo de intencdo, visto que as vagas

seguem sendo ofertadas pelos mesmos campi desde 2016.

Quadro 3 — Projecao de oferta de cursos e de vagas do Proeja de 2021 a 2025

Curso Eixo Tecnoldgico Forma de articulagdo | N.°de Campus Previsdo
vagas

Técnico em Producgdo Alimenticia Proeja — ndo 40 Alagoinhas 2022
Panificacdo especifica
Técnico em Recursos Naturais Proeja - Alternéncia 40 Bom Jesus da 2022
Agricultura Lapa
Técnico em Recursos Naturais Proeja - Integrado 35 Catu 2022
Apicultura
Técnico em Recursos Naturais Proeja - Alternéncia 40 Itaberaba 2021
Agropecuéria
Técnico em Turismo, Hospitalidade e Proeja - Integrado 30 Senhor do 2022
Cozinha Lazer Bonfim
Técnico em Gestdo e Negdcios Proeja - Integrado 30 Uruguca 2021
Administracio
Técnico em Informacéo e Proeja - Integrado 40 Xique-Xique 2022
Informatica Comunicacdo
Técnico em Ambiente e Satde Proeja - Integrado 40 Xique-Xique 2022
Meio Ambiente




56

Curso Eixo Tecnolégico Forma de articulacdo | N.°de Campus Previsao
vagas
Técnico em Recursos Naturais Proeja - Integrado 40 Xique-Xique 2022
Agroecologia

Fonte: Adaptado do IF Baiano/PDI 2021-2025 (2021, pp. 77-84)

Quanto ao cumprimento dos percentuais legais, pelo IF Baiano, vale considerar as
metas estabelecidas para a EPTNM, em acordo com a Lei n.° 11.892/2008, e para o Proeja,
previstas no Decreto n.° 5.840/2006. Conforme estabelecido pela Lei n.° 11.892/2008, os
Institutos Federais devem garantir, a cada exercicio, 0 minimo de 50% de suas vagas para a
educacdo profissional técnica de nivel médio, ministrada prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do Ensino Fundamental e para o publico da Educacdo de
Jovens e Adultos. Contidas no universo de vagas destinadas a EPTNM, verifica-se que ndo
ha, na referida lei, definicdo de percentual especifico de reserva de vagas para a EJA. O
Decreto n.° 5.840/2006, contudo, prevé a oferta de dez por cento do total de vagas de ingresso
dos Institutos Federais para o Proeja, conforme mencionado.

No Quadro 4, elaborado a partir de dados divulgados na Plataforma Nilo Pecanha, €
possivel observar os percentuais alcancados pelo Instituto, entre os anos de 2017 e 2022,

referentes & matricula equivalente'? em cursos da EPTNM e em cursos do Progja.

Quadro 4 — Percentuais legais alcancados pelo IF Baiano 2017-2022

Matricula Equivalente (Meq)
Este indicador mede a quantidade de estudantes matriculados, ponderada pelo fator de equiparacdo de carga
horéria’ e pelo fator de esforco do curso
Ano Meq (%) EPTNM Meq (%) Proeja
Meta: 50% Meta: 10%
2017 76,8% (+26,8%) 2,60% (-7,40%)
2018 78,3% (+28,3%) 1,70% (-8,30%)
2019 78,8% (+28,8%) 1,48% (-8,52%)
2020 78,7% (+28,7) 0,79% (-9,21%)
2021 76,0% (+26,0%) 0,70% (-9,30%)
2022 73,4% (+23,4%) 0,97% (-9,03%)

Fonte: Elaboragdo propria a partir da Plataforma Nilo Pecanha (2023)

12 De acordo com a Portaria MEC n.° 1.162/2018, que regulamenta o conceito de Aluno-Equivalente e de Relago
Aluno por professor, no &mbito da Rede Federal de Educacdo, Cientifica e Tecnoldgica, fica definido que o
conceito de matricula equivalente sera considerado para o cumprimento dos percentuais de vagas estabelecidos
pela Lei n.° 11.892/2008 e pelo Decreto n.° 5.840/2006, relativos a EPTNM e ao PROEJA, respectivamente.

13 O fator de equiparagdo de carga horaria nivela a contagem das matriculas dos cursos de qualificagdo
profissional ou cursos de formacédo inicial e continuada as matriculas dos cursos de regime anual, sendo
determinado pela divisdo da carga horaria minima regulamentada do curso por oitocentas horas, conforme prevé
a Portaria MEC n.° 1.162/2018.

14 O fator de esforco do curso ajusta a contagem de matriculas equivalentes para cursos que demandem, para o
desenvolvimento de suas atividades, uma menor relagdo matricula por professor.
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Observa-se que a oferta da EPTNM pelo IF Baiano supera, com folga, o percentual
minimo legalmente estabelecido, alcancando uma média de 77% de matriculas equivalentes,
no periodo analisado. Trata-se de média superior aquela cumprida pela Rede Federal, no
mesmo periodo, de 59,03% de matriculas equivalentes em cursos da EPTNM. Em
contrapartida, os percentuais relativos a oferta de EJA foram significativamente reduzidos
entre os anos de 2017 e 2022, alcangando uma media de 1,37%, enquanto a Rede Federal
alcancou a média de 2,17% de matriculas equivalentes em cursos do Proeja, no mesmo
periodo. Ambas as medias se distanciam do minimo de 10% estabelecido e refletem o lugar
destinado a Educacdo de Jovens e Adultos nas instituicGes da Rede Federal.

A fim de reverter a baixa oferta de vagas e promover a expansdo da Educacéo de
Jovens e Adultos pelo instituto, o PPPI propde a realizacdo de didlogos com 0s municipios
dos Territorios de Identidade onde as unidades do IF Baiano estdo instaladas, e de parcerias
com os governos locais e estadual, de modo a ampliar a oferta de cursos do Proeja na forma
concomitante, “[...] situacdo em que a educacao basica de nivel fundamental é ofertada pelo
municipio parceiro, e a educagdo profissional, pelo IF Baiano” (IF Baiano, 2021, p. 59).

Assim, fica estabelecida enquanto meta, a ampliagdo progressiva “[...] de cursos e
vagas que garantam o direito de jovens e adultos(as) a profissionalizacao na educacao basica”

(IF Baiano, 2021, p. 60), conforme mostra o Quadro 5, reproduzido a seguir:

Quadro 5 — Vagas e matriculas em cursos do Proeja

Indicador 10 Vagas e Matriculas Proeja (VMP)
Este indicador mede a quantidade de estudantes matriculados(as) em cursos do Proeja
Valor em 2020: 1,0%

Setor responsavel:

PROEN T INGRESSANTE ACUMULADO EQUIVALENTE PROEJA o
B INGRESSANTE ACUMULADO EQUIVALENTE X
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 1,5% 2% 2,5% 3% 4%

Fonte: IF Baiano/PDI 2021-2025 (2021, p. 91)

A proposta de expansdo gradativa da EJA a partir da oferta de cursos do Proeja na
forma concomitante, no entanto, vai na contramao do debate ha décadas acumulado pelos
movimentos em defesa de um projeto de educagdo publica comprometido com a classe
trabalhadora brasileira. Ao apresentar a concomitancia como resposta a baixa oferta de vagas,
0 documento contradiz os pressupostos norteadores do Proeja, seus principios e fundamentos,
previstos no documento-base, e a concepcdo de educacdo defendida pelo proprio PPPI,

fundada na perspectiva omnilateral e na formacéo integral dos sujeitos.
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A inconsisténcia da proposta chama a atencéo, ademais, por esta forma de oferta ndo

estar amparada pelo plano de novos cursos e vagas do Proeja, previsto para o periodo de 2021

a 2025, conforme apresenta o PDI, dado que campus algum intenciona a oferta de cursos do

Proeja na forma concomitante. A auséncia de intencdo se justifica, possivelmente, por esta

forma de oferta, para a EJA, ndo encontrar respaldo na Organizagdo Didatica dos Cursos da

EPTNM do IF Baiano, documento de natureza normativa que tem por finalidade orientar e

reger os procedimentos didaticos, pedagogicos e administrativos relativos a EPTNM, em

ambito institucional. Conforme prevé o art. 5° da Organizacdo Didatica, aprovada pelo

CONSUP em 3 de julho de 2019, como Resolugdo n.° 45, “Os cursos da EPTNM, na

modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), serdo ofertados na forma integrada e

poderdo conter itinerarios flexiveis, ser organizados em séries, semestres ou modulos, de

acordo com o perfil do curso, e adequados a realidade de cada campus” (IF Baiano, 2019, p.
6, grifo proprio).

Sobre a forma concomitante, em que o Ensino Médio e a Formag&o Técnica acontecem

paralelamente, elucida Ramos (2008, pp. 11-12) que esta forma de oferta pode ser identificada

[...] como uma alternativa face aos limites dos sistemas de ensino de implantar

universalmente a forma integrada. Mas uma formacdo coerente exigiria uma

unidade politico-pedag6gica interinstitucional. Isto ndo é fécil, posto que, se numa

mesma escola esta unidade é sempre um desafio, quanto mais ndo o seria quando

implicam duas instituicbes. Por essa razdo, consideramos que a concomitancia so

faz sentido quando as redes de ensino ndo tém condigdes de oferecer o ensino médio
integrado, mas sempre como transi¢do e ndo como opc¢ao definitiva.

Ramos (2008) alerta que mesmo quando da oferta de cursos de educacéo profissional
apenas, € necessario que os seus conhecimentos estejam integrados aos fundamentos da
Educacdo Basica, sob pena de serem somente cursos de treinamento, de desenvolvimento de
habilidades procedimentais, mas ndo de educacao profissional.

Observa-se, contudo, que o IF Baiano ndo somente dispde de condic¢des para a oferta
de cursos na forma integrada, como o faz amplamente. Das 4640 vagas ofertadas em 2020,
1847 foram abertas para cursos técnicos integrados ao Ensino Médio voltados aos jovens em
idade escolar prevista. Falta ao documento, no entanto, explicitar as raz6es pelas quais a
expansdo da oferta de cursos do Proeja deve ocorrer na forma concomitante e ndo na forma
integrada.

A defesa da formagéo integral para jovens e adultos implica numa concepgdo para
além da transmissdo do conhecimento, do tecnicismo para o “empreguismo”, do atendimento
as demandas imediatas do mercado, o que pressupde subalternidade (Flores; Fonseca, 2022).

Conforme Ramos (2008), a forma integrada de oferta do Ensino Médio com a Educacao
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Profissional obedece a diretrizes ético-politicas implicadas com a integracdo de
conhecimentos gerais e especificos, com a constru¢do do conhecimento pela mediacdo do
trabalho, da ciéncia e da cultura, e com a formacdo de dirigentes a fim de construir a
emancipacao dos sujeitos.
Sob esses principios, é importante compreender que o ensino médio ¢é a etapa da
educagdo basica em que a relagdo entre ciéncia e praticas produtivas se evidencia; e
é a etapa biopsicoldgica e social de seus estudantes em que ocorre o planejamento e
a necessidade de inser¢do no mundo do trabalho, no mundo adulto. Disto decorre o

compromisso com a necessidade dos jovens e adultos de terem a formacéo
profissional mediada pelo conhecimento (Ramos, 2008, p.12).

Fortalecer e ampliar a Educacdo de Jovens e Adultos no IF Baiano passa,
necessariamente, pela “formagdo de profissionais para trabalhar na EJA” (IF Baiano, 2021, p.
59), conforme aponta o PPPI, mas também pela consolidacdo dos cursos do Proeja ja
existentes, e pela ampliacdo da oferta de cursos na forma integrada, em consonancia com 0

documento-base do programa.

4.3 O l6cus da pesquisa: IF Baiano — Campus Catu

Por ocasido do reordenamento da Rede Federal, em 2008, responsavel por integrar, na
condicdo de campus, a antiga Escola Agrotécnica Federal de Catu ao recém-criado IF Baiano,
0 Campus Catu somava nove décadas de funcionamento enquanto unidade educativa.

Com uma trajetoria oficialmente iniciada em 1918, por meio do Decreto n.°
13.127/1918, o campus foi primeiro uma Fazenda Modelo de Criagdo, subordinada ao
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, que tinha por finalidade o desenvolvimento
da pecuéria da regifo. A Fazenda Federal de Criacdo de Catu competia oferecer aos criadores
de gado, conforme previa o decreto, ndo somente ““[...] ensino pratico necessario ao
melhoramento do gado pelos modernos processos de zootecnia, mas ainda um centro capaz
de fornecer reprodutores de raca selecionados e apropriados as diversas regides do Estado”
(Brasil, 1918).

Em 1964, a Fazenda Modelo d& lugar ao Colégio Agricola de Catu, criado por meio
do Decreto n.° 53.666, vinculado a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do
Ministério da Agricultura. Dois anos mais tarde, o Decreto n.° 58.340/1966 estabelece nova
denominagéo ao colégio, que passa a se chamar Colégio Agricola Alvaro Navarro Ramos,
voltado a oferta de ensino de 2° grau e a formacao de técnicos em agropecuaria. Em 1967, os

orgdos de ensino vinculados ao Ministério da Agricultura séo transferidos para o Ministério
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da Educacdo e Cultura de modo que a responsabilidade pelo colégio passa para 0 MEC. Antes
de tornar-se campus, o Colégio Agricola foi tornado Escola Agrotécnica Federal de Catu, em
1979. No inicio da década de 90, por meio da Lei n.° 8.731/1993, as EAF foram transformadas
em autarquias educacionais, gozando de autonomia didatica e disciplinar, com or¢camento e
quadro de pessoal proprios.

Finalmente, em 2008, a instituicdo vem a se tornar parte do Instituto Federal Baiano
cuja natureza juridica de autarquia garante-lhe autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. Como parte de uma instituicdo de educacéo
superior, basica e profissional, a0 novo campus coube a oferta de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjunc¢do de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com a suas praticas pedagadgicas, nos termos da Lei n.° 11.892/2008.

Atualmente, o Campus Catu oferece, na Educacdo Basica, cursos de Ensino Médio
integrados a Educacgdo Profissional; na Educacdo Profissional, cursos subsequentes; na
Educacdo Superior, cursos tecnélogos e de licenciatura, e pds-graduacao lato e stricto sensu,
em nivel de especializacdo e de mestrado. Ademais, sdo ofertados cursos de Formacéo Inicial
e Continuada, voltados a qualificacdo de trabalhadores. No ano de 2022, foram realizadas
1717 matriculas pelo campus, abaixo discriminadas por curso, conforme dados divulgados
pela Plataforma Nilo Peganha.

Quadro 6 — Cursos e matriculas no Campus Catu em 2022

Nivel de ensino e tipo de oferta Nome do curso N.° de
matriculas
Educacédo Bésica — Ensino médio integrado a Tgcn!co €m Ag_ropecuarla 250
Educacéo Profissional Tt:zcn!co cm AI|[n e_ntos 239
Técnico em Quimica 305
Educacédo Basica — Ensino médio integrado a Técnico em Gastronomia 149
Educaco Profissional / Proeja
Técnico em Agrimensura 91
Educacéo Profissional — Subsequente Técnico em Agropecuaria 75
Técnico em Petrdleo e Gés 63
Técnico em Vendas 26
Educac8o Superior — Tecnologia Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 105
Gastronomia 83
Educac8o Superior — Licenciatura Quimica 141
Especializacéo (lato sensu) Educacéo Cientifica e Popularizagdo das 33
Ciéncias
Mestrado Profissional Educacéo Profissional e Tecnoldgica 76
(ProfEPT)
Qualificacdo Profissional — FIC Operador de Producdo de Farmacos e 12
Medicamentos
Informacdo e Comunicacéo 54
Infraestrutura 15

Fonte: Elaboracédo propria a partir da Plataforma Nilo Pecanha (2023)
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4.3.1 Curso Técnico em Cozinha integrado ao Ensino Médio pelo Proeja

A implantacdo do curso Técnico em Cozinha resulta de uma proposta inédita no
campus Catu, autorizada, ad referendum, em 8 de margo de 2010, pela Resolucdo n.° 06/2010.
Trata-se de um curso técnico integrado ao Ensino Médio, vinculado ao Proeja, destinado aos
concluintes do Ensino Fundamental, ou equivalente, com idade minima de 18 anos. Ofertado
em horario noturno, o curso oportuniza a retomada, ou a continuidade, dos estudos aquelas
pessoas que trabalham durante o dia. Suas atividades sdo realizadas presencialmente e
conjugam abordagens tedricas com préticas laboratoriais e visitas técnicas, desenvolvidas
multidisciplinarmente a fim de favorecer aos educandos certa imersdo na atividade
profissional, complementada ao final do curso, quando do desenvolvimento do Estagio
Curricular Obrigatorio.

O curso Técnico em Cozinha tem oferta prevista desde a 12 edicdo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)*® (Resolucdo CNE/CEB n.° 11/2008). Em 2020, com a
42 edicdo do CNCT (Resolucdo CNE/CEB n.° 02/2020), a sua nomenclatura foi atualizada, e
0 curso Técnico em Cozinha passou a se chamar Técnico em Gastronomia. Observa-se que a
nova nomenclatura implicou na atualizacdo do perfil profissional de concluséo, que pouco
havia sido alterado nas trés edicOes anteriores. Até a 3% edicdo do CNCT (Resolugédo
CNE/CEB n.° 01/2014), ao técnico formado em cozinha estava prevista a atuacdo na
organizacdo da cozinha, na selecdo e preparo de matérias-primas, na elaboracao e organizacao
de cardapios, na manipulacdo de alimentos, na operacdo e manutencao de equipamentos e
maquinarios de cozinha, no armazenamento de géneros alimenticios e no controle do estoque,
consumos e custos (Brasil, 2014). A época da atualizacio, em 2020, 0 4° CNCT considera o
técnico formado em Gastronomia profissionalmente habilitado para:

Coordenar a organizacdo e a preparacdo do ambiente de trabalho da cozinha;
Monitorar o recebimento, a entrada, a saida e 0 armazenamento de mercadorias em
estoque; Supervisionar o pré-preparo e a aplicagdo de técnicas de corte e cocgdo em
alimentos; Preparar e finalizar producfes gastronémicas; Produzir e executar fichas
técnicas operacionais para produgdes gastrondmicas; Colaborar com a elaboracéo e

a revisdo de cardapios; Intermediar as relacdes entre as equipes de cozinha, saldo e
bar, além de auxiliar na coordenacdo da equipe de cozinha (Brasil, 2020).

15 0 Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) disciplina a oferta de cursos de Educagéo Profissional
Técnica de nivel médio para orientar e informar as instituicdes de ensino, os estudantes, as empresas e a sociedade
em geral. Seu conteldo é atualizado periodicamente pelo Ministério da Educacdo para contemplar novas
demandas socioeducacionais (Brasil, 2014).
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Diferente das antigas versdes, que ndo mencionam os atributos que devem possuir 0s
egressos do Técnico em Cozinha, 0 novo catélogo prevé que, para atuacdo como Técnico em
Gastronomia, sdo fundamentais:

Conhecimentos multidisciplinares sobre aspectos socioculturais e econdmicos
relacionados a gastronomia, bem como conhecimentos técnicos sobre utensilios,
equipamentos e técnicas de preparacgdo de alimentos; Conhecimentos sobre praticas
sustentveis e manejo de residuos e sobre o cumprimento das legislacGes
relacionadas a producdo e a seguranca dos alimentos; Trabalho colaborativo,
comunicacdo clara, comprometimento com a sustentabilidade, atitude

empreendedora, proatividade, criatividade e flexibilidade para a solucdo de
problemas e situagdes imprevistas (Brasil, 2020).

Em que pese se tratar de profissdo ndo regulamentada, o técnico em gastronomia, ou
0 técnico em cozinha, pode atuar em restaurantes, lanchonetes, bares, eventos, catering,
cozinha industrial, meios de hospedagem, cruzeiros maritimos e embarcacdes turisticas, e
demais estabelecimentos que ofertem refei¢oes (Brasil, 2020). De acordo com a 42 edi¢do do
CNCT, trata-se de ocupacdo associada a de Cozinheiro Geral prevista na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) Técnico em Gastronomia, ofertado pelo
Campus Catu, passou por recente reformulacao, iniciada em 2019 em funcdo das mudancas
propostas na legislacdo educacional, sobretudo relacionadas a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), bem como das alteragdes sofridas por documentos institucionais, como a
Organizacdo Didatica do IF Baiano. Ademais, o processo de reformulacdo oportunizou a
inclusdo das atualizacBes contidas na 4% edicdo do CNCT e de demandas ha muito
reivindicadas pelo corpo discente, como a reducdo da carga horaria diaria, a fim de que o
horario de saida coincidisse com o horério de funcionamento do transporte pablico municipal.

Apbs a reformulacdo, o curso, que perfazia uma duragdo minima de trés anos letivos,
passou a ser organizado em sete semestres letivos. Com uma carga horaria total de 2.100h, a
matriz curricular contempla componentes da base comum curricular relativa as disciplinas
propedéuticas, que somam uma carga horaria de 1.200h; do eixo tecnolégico, com as
disciplinas técnicas e o projeto integrador'®, que totalizam 820h; duas disciplinas do eixo
diversificado integrador obrigatério, Mdsica e Lingua Espanhola, com carga horaria de 60h;
uma disciplina do eixo diversificado integrador eletivo, de 30h; além de 150h de Estagio
Curricular Obrigatorio.

16 Este componente curricular contempla acdes interdisciplinares e atividades integradoras, bem como a
aplicabilidade dos conhecimentos produzidos. O projeto deve ser construido e desenvolvido pelos discentes sob
orientacdo docente, com o objetivo de integrar as disciplinas técnicas as propedéuticas, a teoria a pratica, 0s
conhecimentos académicos ao exercicio profissional.
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Em conformidade com o Decreto n.° 5.154/2004, o itinerario formativo do curso, ap6s
a reformulacdo do PPC, passou a contemplar etapas com terminalidade que possibilitam a
obtencdo de certificados de qualificacdo para o trabalho apds a conclusdo de cada etapa.
Assim, ao final do 1° mddulo (1° e 2° semestres), € possivel a obtencdo de certificado de
Auxiliar de Cozinha; apds a conclusdo do 2° modulo (3° e 4° semestres), de Cozinheiro; ao
final do 3° modulo (5° e 6° semestres), de Padeiro e Confeiteiro. Finalizado o curso, é
concedida a certificacdo de conclusdo no Ensino Médio e de Técnico em Gastronomia.

Quanto a possibilidade de verticalizacdo do percurso formativo de egressos do curso,
bem como de aprofundamento dos seus estudos, o0 Campus Catu oferece o curso superior de
Tecnologia em Gastronomia, desde 2020, conforme previsto nos documentos legais, como na
Lei n.° 11.892/08, e sugerido na 4?2 edicdo do CNCT. Assim, aos egressos do curso técnico
oportuniza-se 0 acesso a curso superior de mesmo eixo tecnolégico, a saber, Turismo,
Hospitalidade e Lazer, na mesma instituicdo e campus em que foi concluido o curso técnico.
N&o hé previsdo, todavia, de politica institucional e/ou acéo afirmativa de incentivo ao acesso
de egressos do curso Técnico em Gastronomia ao curso superior, sendo 0 ingresso
indiscriminado aos candidatos e efetivado via Sistema de Selecdo Unificada (SiSu),
considerando o desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ademais, 0
acesso ao curso superior de Tecnologia em Gastronomia pode ocorrer via transferéncia
interna, por reopcdo de curso; transferéncia externa de outras instituicbes devidamente
credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC); aos portadores de diploma de cursos

superiores de graduacdo em areas afins e por convénio cultural.
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5 TRAJETORIAS FORMATIVAS E LABORAIS DE MULHERES EGRESSAS DO
CURSO TECNICO EM COZINHA

Nesta secdo, sdo apresentados, analisados e discutidos os dados recolhidos por meio
da aplicacdo de questionario, via Google Forms, a 60 estudantes egressas do curso Técnico
em Cozinha, do IF Baiano, Campus Catu, acerca das suas trajetorias de educacao e de trabalho.
Interessa observar as implicaces do Proeja nos itinerarios construidos por essas mulheres, as
possiveis contribuicdes para a continuacdo dos seus estudos e para a construcdo de novas
trajetérias de escolarizacdo, sobretudo mediante o acesso ao Ensino Superior. Também,
interessa analisar a (re)insercdo ou a permanéncia das egressas no mercado de trabalho.

Por tratar-se de um curso cujas vagas sdo preenchidas majoritariamente por mulheres
negras, importa discutir a conexado historica e socialmente tecida entre mulheres negras e o
trabalho culinério, considerando aspectos relacionados a divisdo sexual e racial do trabalho.
Para tanto, as trajetdrias das estudantes egressas sao analisadas a luz da consubstancialidade
das relacOes sociais de sexo, de raca e de classe, a fim de desvelar a imbricacéo estrutural
entre os sistemas de opressao, dominacao e exploracdo operados pelo patriarcalismo, racismo
e capitalismo, e como esse entrecruzamento alcanga os percursos singulares das mulheres
pesquisadas. Discute-se, ainda, o lugar do trabalho ndo remunerado, executado pelas
estudantes egressas, no decurso de suas trajetdrias.

5.1 Composicao das turmas do curso Técnico em Gastronomia por sexo, cor, renda e

idade, ofertado pelo Proeja na Rede Federal em 2022

O curso Técnico em Gastronomia, outrora denominado Técnico em Cozinha, ofertado
pelo Proeja na Rede Federal, é buscado majoritariamente por mulheres, sobretudo negras, cuja
renda familiar per capita, ndo raro, limita-se a um salario minimo. No ano de 2022, o curso
foi ofertado para turmas do Proeja em seis institutos da Rede Federal, a saber: IFPI, Campus
Teresina Zona Sul; IFAL, Campus Marechal Deodoro; IF Baiano, campi Catu e Governador
Mangabeira; IFG, Campus Goiania; IFSC, Campus Florianopolis Continente; e IF

Farroupilha, Campus S&o Borba, conforme ilustra a Figura 2, abaixo.
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Figura 2 — Mapa do Brasil com as institui¢des da Rede Federal distribuidas por estado, com
destaque para os Institutos Federais ofertantes do curso Técnico em Gastronomia pelo
Proeja, em 2022

Q INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
“, UNIVERSIDADE TECNOLOGICA = '
FEDERAL DO PARANA - UTFPR

IFAL - CAMPUS MARECHAL DEODORO '

CENTROS FEDERAIS DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET-R]

IFBAIANO - CAMPUS CATU '
E DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

CAMPUS GOV. '
ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS

A UNIVERSIDADES FEDERAIS IFG - CAMPUS GOIANIA '

9 COLEGIO PEDRO Il IFSC - CAMPUS FLORIANOPOLIS CONTINENTE '

IF FARROUPINHA - CAMPUS SAO BORJA '

Fonte: Adaptado de mapa disponivel no Portal do MEC (2023)

Naquele ano foi realizado um total de 761 matriculas, somadas as matriculas efetuadas
pelos Institutos ofertantes. De acordo com dados disponibilizados pela Plataforma Nilo
Pecanha, das 761 matriculas, 577 (75,8%) foram realizadas por mulheres. No Grafico 1, a
seguir, é possivel verificar a relacdo entre homens e mulheres, por cor autodeclarada,

matriculados no curso ofertado pelo Proeja nas institui¢fes da rede, no ano de 2022.

Gréfico 1 — Relagdo entre homens e mulheres, por cor autodeclarada, matriculados no curso
Técnico em Gastronomia ofertado pelo Proeja na Rede Federal em 2022

® Homens = Mulheres
55,5%
25,6%
17,4%
523 - 326 05% 1%
151 : A
. 0% 0%
— a—— _—
Parda Preta Branca Indigena Amarela

Fonte: Elaboracédo propria a partir da Plataforma Nilo Pecanha (2023)
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Ainda que 28,2% dos homens e 30,3% das mulheres matriculadas ndo tenham
declarado cor, observa-se a predominancia de estudantes negros e negras dentre aqueles que
realizaram a autodeclaracdo. Adotado o critério do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e somados 0s percentuais de autodeclaradas pardas e pretas, o percentual
de estudantes negras do curso Técnico em Gastronomia alcanga 73%, como é possivel aferir
do Gréfico 1. Ainda de acordo com dados disponiveis na plataforma, a renda familiar per

capita dessas estudantes concentra-se na faixa que vai de zero a um salario minimo.

Gréafico 2 — Renda familiar per capita de mulheres matriculadas em 2022

RFP>35 B 1%
25<RFP<=35 | 1%
15<RFP<=25 [ 4%
1<RFP<=15 I 9%
05<RFP <=1 [ 32%
0<RFP<=05 IR, 537

Fonte: Elaboragdo propria a partir da Plataforma Nilo Pecanha (2023)

No entanto, vale considerar que 61,9% das estudantes ndo declararam renda,
comprometendo a confiabilidade do dado apresentado no Gréafico 2, ainda que reflita uma

dimensao das condicdes de classe de parte das mulheres matriculadas.

Tabela 1 — Faixa etaria de estudantes mulheres matriculadas no curso Técnico em
Gastronomia

Faixa etaria Percentual de matricula
15-19 0,3%

20 — 44 anos 54,6%

45 — 60 anos 40,4%

Acima de 60 anos 4,7%

Fonte: Elaboragdo propria a partir da Plataforma Nilo Pecanha (2023)

A busca e a realizacdo do curso Técnico em Gastronomia pelo Proeja, em 2022,
motivadas pela continuidade e/ou conclusao dos estudos, pela profissionalizacao, ou ainda por
ambas, acontecem ja na vida adulta para a maioria das estudantes, conforme demonstra Tabela

1, acima.
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5.1.1 Composigéo do curso Técnico em Cozinha por sexo, cor, renda e idade, ofertado pelo
Proeja no IF Baiano, Campus Catu, entre os anos de 2010 e 2019

Com base em informacdes e dados fornecidos pela Secretaria de Registros
Académicos (SRA) do Campus Catu, nas dez turmas abertas entre os anos de 2010 e 2019,
um total de 339 estudantes ingressou no curso Tecnico em Cozinha ofertado pelo campus, do
qual 83,2% eram mulheres. Ao final do periodo necesséario a integraliza¢do, conforme prevé
0 Projeto Pedagogico de Curso, a época, de trés anos minimos e cinco anos maximos, e apos
a realizacdo do Estagio Curricular Obrigatorio, formaram-se técnicas em cozinha 94 mulheres
e 11 homens.

Por meio da aplicagdo de questionario a uma populagdo de 60 estudantes egressas do
curso, e com o propdsito de conhecé-las, em suas trajetdrias, para além dos dados levantados
com a SRA, entre os dias 6 e 16 de outubro de 2023, essas mulheres puderam contar uma parte
das suas trajetdrias de estudo e de trabalho em resposta as 39 questdes encaminhadas via
Google Forms, ap6s contato prévio.

Embora cada uma delas tenha acionado estratégias e arranjos particulares, a fim de
conciliar suas vidas com o empreendimento requerido a obtencdo do certificado de conclusao
do Ensino Médio e do curso técnico pelo Proeja, em muito se assemelham entre si e
aproximam-se daquelas matriculadas no curso, no ano de 2022, como apontam 0s dados
dispostos do Gréfico 3, abaixo.

Gréafico 3 — Autodeclaracdo de cor das egressas participantes da pesquisa
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Fonte: Elaboragdo propria (2023)

Do IF Baiano, Campus Catu, 96,7% das estudantes egressas, técnicas em cozinha, se
autodeclararam negras, como é possivel constatar a partir do Grafico 3. Quanto a renda,

conforme apresenta o Grafico 4, abaixo, 75% das egressas pesquisadas possuem renda
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familiar per capita de até um salario minimo, 20% possuem de um a dois sal&rios minimos, e

apenas 5% possuem renda familiar per capita de dois a cinco salarios minimos.
Gréfico 4 — Renda familiar per capita
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Com relacdo a idade de ingresso no curso, observa-se a predominancia de mulheres
adultas de 30 a 45 anos de idade, representando 65% das egressas, enquanto 18,3%
ingressaram quando somavam de 18 a 29 anos, e 16,7% possuiam de 46 a 60 anos no momento
do ingresso. Os dados apontam para uma significativa distor¢do idade-série como possivel
decorréncia de trajetorias escolares interrompidas, que nao raro caracterizam os percursos dos
sujeitos da Educacdo de Jovens e Adultos?’.

Se em uma fotografia, as mulheres que figuram matriculadas nas turmas deste curso,
no ano de 2022, em instituicGes da rede dispersas entre estados do Nordeste, Centro-Oeste e
Sul do pais, talvez guardassem muitas semelhancas com aquelas formadas técnicas em
cozinha pelo Campus Catu. Ainda que ndo cheguem a exercer a profissdo, por escolha,
escassez de oportunidades ou por razdo outra, essas mulheres carregam consigo no sexo, na
raca, na classe e na decisdo de profissionalizarem-se em cozinha, herancas socio-
historicamente construidas e deixadas pelas mulheres responsaveis pelo oficio culinario no
Brasil décadas e seculos mais cedo.

Conforme Machado (2022, pp. 26-27), trata-se “[...] de uma historia de longa duracéo
do trabalho intimo, invisibilizado e essencial de mulheres negras na cozinha” ainda ecoada no
Brasil de agora que, sem cerimdnia, “[...] conserva antigas estruturas de violéncia racial, de
género e de classe, que sdo capazes de se atualizar e operar com eficiéncia na
contemporaneidade”.

Né&o é possivel ignorar, quando da oferta de um curso Técnico em Cozinha para
mulheres negras nesse pais, a complexidade e as contradigdes do contexto em que essa
atividade profissional se inscreve. Ndo obstante marcados por violéncias interseccionadas, e,

ainda de acordo com Machado (2022, p. 27), “[...] 0s novos lugares ocupados por cozinheiras

17 para um maior aprofundamento sobre o assunto, consultar Silva (2019).
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negras, € mesmo sua existéncia no presente, sdo possibilitados por tecnologias de
sobrevivéncia desenvolvidas pelas trabalhadoras que as antecederam”.

As trajetorias de cozinheiras negras construidas outrora e nos dias correntes, para
Machado (2022, p. 29), desvelam os bastidores do trabalho na cozinha, naquilo que atestam
sobre “[...] as estruturas de poder, a violéncia, a expropriacdo econémica e a acumulagéo de
capital” nas quais estd assentada a sociedade brasileira, e naquilo que anunciam quanto a
agéncia e a resisténcia’® dessas trabalhadoras negras em sua complexidade. Aqui, interessa
destacar a contraposicdo necessaria, e empunhada pela autora, ao carater romantizador do
papel socio-histérico desempenhado por cozinheiras negras, e do tratamento a elas reservado,
que, ndo sem o intuito de naturalizar as condic¢Ges precarias e violentas de trabalho a que eram
submetidas, encontrou espaco na producdo intelectual de literatos, folcloristas e memorialista
brancos, sobretudo do inicio do século XX (Machado, 2022).

O trabalho doméstico e, em particular, o trabalho culinério, essenciais ao
funcionamento e a reproducdo social, encerram massiva e reiteradamente as mulheres negras
na divisdo sexual e racial do trabalho no pais

[..] em razdo ndo apenas de uma exclusdo econdmica e educacional, mas
especialmente pela existéncia de uma politica racializada e de género no mercado

de trabalho que torna sua feminilidade e negritude “inaptas” para o exercicio de
outras fun¢bes (Machado, 2022, p. 44).

A autora afirma ainda que

O trabalho na cozinha é uma das formas mais ilustrativas de enxergar como a
manuten¢do do funcionamento da sociedade brasileira e de sua economia depende
(e sempre dependeu) de mulheres negras em condi¢es primeiramente escravizadas,
mais tarde, precarias e miseraveis, e do ndo reconhecimento dessa dependéncia
(Machado, 2022, p. 44).

Ha, portanto, uma conexao historica e socialmente tecida entre mulheres negras e o
trabalho culindrio doméstico que, desvalorizado, invisibilizado e executado em condicGes
precarias e exaustivas, situa uma parcela importante de mulheres no mercado de trabalho bem
antes da década de 1970, comumente apontada enquanto marco temporal da insercdo de
mulheres no mercado de trabalho no Brasil. Ainda para Machado (2022, p. 46) n&o é raro que
“[...] a historiografia tradicional ao privilegiar experiéncias especificas de trabalho, como as

18 Machado (2022) propde a ampliagio das noc¢des de agéncia e resisténcia a fim de alcancar as percepgdes
criticas, as tecnologias de sobrevivéncia e as agdes estratégicas desenvolvidas por cozinheiras negras diante das
opgOes restritas que encontram a disposi¢do em cada periodo e a cada trajetdria, frente as condi¢des de trabalho
e de vida impostas. A autora defende que nem vitimas completas da exclusdo social e econdmica e nem heroinas
abnegadas, essas mulheres sdo individuos complexos, capazes de afetar intencionalmente os seus destinos.



70

trajetérias do trabalho livre ou de mulheres brancas e/ou classe média, invisibiliza as
condig¢des e o papel do trabalho escravo, doméstico ou informal na histdria brasileira”.

O trabalho culinario executado por maos, bragos e corpos negros, “imprescindivel
durante o periodo escravista”, foi o principal responsavel, ao longo de quase trés séculos, por
produzir a alimentacdo brasileira ndo apenas no espaco restrito da casa, mas também fora dela,
“[...] por mulheres escravizadas que trabalhavam no sistema de ganho, além de livres e
libertas, que exerciam diversas atividades comerciais relacionadas a alimentagdo” (Machado,
2022, p. 49). Iniciado o século XXI, as mulheres negras seguiram maioria no trabalho
domestico e assim permanecem. De acordo com dados divulgados pelo Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), ao final de 2022 as
mulheres representavam 91,4% da forca de trabalho empregada no setor, das quais 67,3%
eram negras (O trabalho [...], 2023).

Importa destacar que tal conexdo é tecida, ademais, por estratégias de sobrevivéncia e
de resisténcia frente a brutalidade do trabalho imposto, que encontram na cozinha ndo somente
lugar de confinamento forgado como uma dimensao de “[...] hierarquias espaciais racializadas
que definem que a cozinha € o lugar de mulheres negras, em condi¢6es precarias de trabalho
e silenciadas” (Machado, 2022, p. 253), como também espaco de territorialidade feminina e
negra que serve a

[...] composicéao de conhecimento culinario, de redes de sociabilidade, de apoio e de
afeto. Tdo importante quanto o espacgo da cozinha € o cozinhar enquanto técnica e

trabalho na manutencéo de seu sustento (e dos seus), na conquista de uma possivel
ascensdo social e no apoio a projetos sociais e coletivos (Machado, 2022, p. 253).

Como anuncia Machado (2022, p. 21), e pensando nas mulheres negras que buscam o
curso Técnico de Cozinha como meio para sua profissionalizacao, “[...] sdo as cozinheiras
negras que executam o trabalho mais radical de todos: o de garantir um futuro para uma
populagdo que ‘nao deveria ter sobrevivido’”. Conforme abordado adiante, em subsecgdo
especifica, a necessidade de ingressar ou de se manter no mercado de trabalho € preponderante
no momento da escolha pelo curso entre as estudantes egressas pesquisadas e possivelmente

movidas pela tarefa primeira de garantir a sua existéncia e a dos seus.

5.2 Trajetorias formativas das egressas do curso Tecnico em Cozinha

O curso Técnico em Cozinha, ofertado pelo Proeja no Campus Catu, possibilita, a um
sO tempo, a profissionalizacdo e a elevacdo da escolaridade de suas(seus) educandas(os) na
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medida em que integra a Educac&o Profissional ao Ensino Médio. Aqui, interessa entender se
as egressas do curso construiram novas trajetorias de escolarizagéo e de que modo a promogao
da verticalizacdo no IF Baiano alcanca essas estudantes enquanto estimulo para 0 acesso aos
cursos de graduacéo ofertados pelo proprio campus.

Os dados recolhidos apontam para uma perceptivel mobilidade de escolaridade entre
geragdes, tendo como indicador o nivel de instrucdo alcangado. Quando verificado o nivel de
escolaridade da pessoa que esteve responsavel, direta e principalmente, pela criacdo das
mulheres que se formaram técnicas em cozinha, e as trajetorias formativas construidas por
elas proprias, é possivel identificar uma mobilidade ascendente de escolaridade, ou seja, as
mulheres pesquisadas conseguiram, majoritariamente, atingir nivel de instrugdo mais elevado

que o alcancado pela pessoa que as criou, como se pode ver na Tabela 2, abaixo.

Tabela 2 — Niveis de escolaridade intergeracional

Nivel de escolaridade Nivel de escolaridade das estudantes egressas do curso Técnico em Cozinha
da(o) responsavel
Né&o Fundamental Fundamental Medio Médio Superior
estudou  incompleto completo incompleto completo (in)completo
ou mais

Né&o estudou - - - - 15% 5%
Fundamental - - - - 31,6% 1,6%
incompleto
Fundamental completo - - - - 3,3% 3,3%
Médio incompleto - - - - 1,6%
Médio completo - - - - 20% 8,3%
Superior (in)completo - - - - 3,3% 3,3%
ou mais
N&o soube informar - - - - 3,3%

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Dentre as egressas pesquisadas, 70% superaram o nivel de escolaridade de quem as
criou. Para 23% ndo houve mobilidade em razéo de terem alcancado o mesmo nivel de
escolaridade dos responsaveis por sua criacdo e para 3% das estudantes houve mobilidade
descendente. E possivel que a mobilidade de escolaridade ascendente, percebida entre
geragdes, guarde a expectativa de uma mobilidade também social e da quebra de ciclos de
vida marcados por processos de excluséo.

Em estudo sobre a associacio da classe social de origem!® e da cor da pele com as
chances de mobilidade social ascendente, Ribeiro (2006) analisa a desigualdade de
oportunidades entre grupos de classe e de cor. Para tanto, toma como ponto intermediario o

nivel educacional alcancado. Embora o autor ndo considere a varidvel sexo em seu estudo,

19 No referido estudo, a classe social de origem é mensurada a partir da ocupagio do pai dos respondentes quando
estes tinham 14 anos (Ribeiro, 2006).
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oferece contribui¢fes importantes a discussdo e conclui que a desigualdade racial nas chances
de mobilidade estd presente apenas para individuos com origem nas classes mais altas,
enquanto para brancos, pardos e pretos com origem nas classes mais baixas, as chances de
mobilidade social sdo semelhantes, ou seja, “[...] a desigualdade de oportunidade esta presente
no topo da hierarquia de classe, mas ndo na base desta hierarquia” que o leva a sugerir que
“[...] a discriminacéo racial ocorre principalmente quando posigdes sociais valorizadas estéo
em jogo” (Ribeiro, 2006, p. 863).

Quando analisa a escolaridade, Ribeiro (2006) constata que nas transi¢oes
educacionais até a entrada no Ensino Médio, a desigualdade de classe € muito maior do que a
de raca, ao passo que para completar um ano de universidade e termina-la, a desigualdade
racial é quase tdo grande quanto a de classe. Por fim, ao analisar os efeitos da escolaridade
alcancada, a raca e a classe de origem nas chances de mobilidade ascendente, Ribeiro (2006,
p. 864) conclui que

[...] o efeito da raca sobre as chances de mobilidade, levando-se em conta
escolaridade e classe de origem, estdo presentes apenas para pessoas com mais de
10 ou 12 anos de educagdo entrando na classe de profissionais, administradores e
empregadores. Com mais de 12 anos de escolaridade, brancos tém em média trés
vezes mais chances do que ndo-brancos de experimentar mobilidade ascendente para
as classes mais privilegiadas. Embora a educacéo seja importante para qualquer tipo

de mobilidade ascendente, a desigualdade racial esta presente apenas nas chances
de mobilidade para o topo da hierarquia de classes.

E possivel depreender das conclusdes a que chega Ribeiro (2006) que a mobilidade
social ascendente concorre ndo apenas a variavel escolaridade, mas a classe social de origem
e a raca, ainda que de modos distintos; e que mesmo a escolaridade alcancada é
significativamente influenciada pela classe social e pela cor da pele.

Para o exame da dinamica de mobilidade social e de escolaridade de mulheres negras,
sugere-se a articulagdo entre as variaveis racga, classe e género que, devidamente historicizada
e socioeconomicamente contextualizada, pode contribuir para o aprofundamento da anélise.

Sobre essa articulacéo, Carneiro (2003, p. 119) elucida que

A fortiori, essa necessidade premente de articular o racismo as questdes mais amplas
das mulheres encontra guarida histérica, pois a “varidvel” racial produziu géneros
subalternizados, tanto no que toca a uma identidade feminina estigmatizada (das
mulheres negras), como a masculinidades subalternizadas (dos homens negros) com
prestigio inferior ao do género feminino do grupo racialmente dominante (das
mulheres brancas). Em face dessa dupla subvalorizagdo, é vélida a afirmacéao de que
0 racismo rebaixa o status dos géneros. Ao fazé-lo, institui como primeiro degrau
de equalizacdo social a igualdade intragénero, tendo como parametro os padroes de
realizacdo social alcancados pelos géneros racialmente dominantes. Por isso, para
as mulheres negras atingirem os mesmos niveis de desigualdades existentes entre
homens e mulheres brancos significaria experimentar uma extraordinaria
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mobilidade social, uma vez que 0s homens negros, na maioria dos indicadores
sociais, encontram-se abaixo das mulheres brancas.

Com relacdo aos percursos escolares que antecederam o ingresso das estudantes
pesquisadas no Ensino Médio, a quase totalidade das participantes, 92%, afirmou ter cursado
0 Ensino Fundamental em escola publica, sendo 20% delas egressas da EJA. Observa-se,
ainda, que, para 38 estudantes, as trajetdrias escolares precisaram ser interrompidas, enquanto
22 responderam que nao ficaram fora da escola durante o seu percurso escolar, embora todas
tenham acessado o curso Técnico em Cozinha com no minimo 18 anos completos, critério
exigido para o ingresso no curso. Considerando que, ndo raro, 0 curso recebe estudantes com
Ensino Médio concluido ou por concluir, é possivel que para algumas delas a chegada ao
Proeja seja parte de uma trajetoria escolar sem interrupcBes temporais consideradas
relevantes.

Sobre a formacéo profissional, 71% responderam ter sido o Técnico em Cozinha o
primeiro curso técnico realizado. Apenas 15 egressas haviam realizado curso técnico antes de
ingressarem no Proeja e somente duas delas o fizeram na mesma area de atuacéo profissional,
3,3% do universo das respondentes.

Quando questionadas sobre se o0 curso contribuiu para a continuacdo dos estudos apos
a conclusdo do Ensino Médio, 70% afirmaram que sim. Destas, 28% identificaram o estimulo
a vontade de continuar estudando como contribuicdo, 25% néo informaram de que modo o
curso contribuiu, 21% afirmaram que o curso contribuiu para 0 acesso ao Ensino Superior,
12% apontaram a conclusdo do Ensino Médio e aquisicdo de mais conhecimento como
contribuicdes, 7% ingressaram em outros cursos técnicos, 4,7% relataram que 0 curso as
ajudou a se descobrir capazes de ir além do Ensino Médio e 2,3% afirmaram que contribuiu
em razdo de ser dada a oportunidade de fazer o ensino superior na mesma instituicéo.

Diante dos questionamentos acerca do que esperam da vida e com o que sonham foram
capturadas falas como: “Fazer faculdade de gastronomia”; “[...] quero cursar o doutorado pra
mostrar para a minha mée que escolhi a profisséo certa. Ela diz que néo era pra eu fazer curso
de cozinha”; “Terminar a minha pds e tentar ingressar no mercado de trabalho”; “Estudar e
concluir o nivel superior”; “Espero poder fazer faculdade um dia”; “Gostaria de ter feito o
curso de gastronomia e ter me formado nutricionista”; “Crescer na area em que faco meu curso
de enfermagem e instrumentagdo cirurgica”; “Poder concluir o curso de gastronomia”;
“Espero que possa terminar minha graduagdo em ADS e fazer um concurso publico”;
“Concluir o curso de Gastronomia, fazer pds-graduacdo e trabalhar pra mim”; “Fazer

faculdade de fisioterapia”; “Conquistar meus objetivos de adquirir mestrado”; “Fazer
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faculdade”; “Estudar nutri¢do ou gastronomia”; “Projeto para 2024 [¢ fazer]| faculdade de
assisténcia social”; e “Fazer gastronomia”. Verifica-se, portanto, que as estudantes puderam
ndo apenas concluir a Educacdo Basica, e obter uma formacdo técnica, como passaram a
aspirar a continuidade dos seus percursos formativos, e a acreditar ser possivel alcancar niveis
de escolarizagédo anteriormente nio almejados.

Observa-se que treze egressas respondentes acessaram o Ensino Superior ap6s a
concluséo do curso Técnico em Cozinha, doze das quais ingressaram em graduacdes ofertadas
pelo Campus Catu, a saber: dez mulheres ingressaram no curso superior de Tecnologia em
Gastronomia, uma, no curso superior de Licenciatura em Quimica, e uma ingressou no curso
superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS).

Interessa destacar que o curso superior de Tecnologia em Gastronomia oferta vagas
desde 2020, das quais dez foram ocupadas por mulheres egressas do Proeja, até o ano de 2023.
Ainda que a verticalizacdo dos itinerarios formativos seja uma premissa dos Institutos
Federais, chama a atencdo ndo haver qualquer normatizacdo especifica voltada a sua
promocdo de modo a garantir a isonomia nos processos de acesso ao Ensino Superior, por
exemplo, e a sua efetiva democratizacdo, com vistas a reducéo de desproporcdes educacionais
entre pessoas que tiveram oportunidades tdo dispares de acesso a educacéo escolar.

Com o proposito de defender a necessidade premente da promogdo de verticalizacdo
institucional dos itinerarios de egressas e egressos da EJA, devidamente normatizada, cabe o
resgate das funcdes da Educacdo de Jovens e Adultos, em acordo com a sistematizacdo
elaborada por Cury (2000), quando da relatoria do Parecer CNE/CEB n.° 11/2000. A EJA
compete as fungdes reparadora, equalizadora e qualificadora, conforme aponta o documento.
Por funcdo reparadora, se entende

[...] ndo s6 a entrada no circuito dos direitos civis pela restauracdo de um direito
negado: o direito a uma escola de qualidade, mas também o reconhecimento daquela
igualdade ontologica de todo e qualquer ser humano. Desta negacao, evidente na

histéria brasileira, resulta uma perda: o acesso a um bem real, social e
simbolicamente importante (Brasil, 2000, p. 7).

O Parecer considera que essa funcao se articula com a demanda de inUmeras pessoas
que ndo tiveram uma adequada correlacdo idade-série em seu itinerario educacional e nem a
possibilidade de prosseguimento de estudos. Assim, “[...] a igualdade perante a lei, ponto de
chegada da funcéo reparadora, se torna um novo ponto de partida para a igualdade de

oportunidades” (Brasil, 2000, p. 9).
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A funcdo equalizadora, pensada para dar cobertura, sobretudo a trabalhadores e
“outros segmentos sociais como donas de casa, migrantes, aposentados e encarcerados”

(Brasil, 2000, p. 9), considera

A reentrada no sistema educacional dos que tiveram uma interrupcao forgada seja
pela repeténcia ou pela evaséo, seja pelas desiguais oportunidades de permanéncia
ou outras condi¢des adversas, deve ser saudada como uma reparacao corretiva, ainda
que tardia, de estruturas arcaicas, possibilitando aos individuos novas insergdes no
mundo do trabalho, na vida social, nos espacos da estética e na abertura dos canais
de participacdo. Para tanto, sdo necessarias mais vagas para estes “novos” alunos e
“novas” alunas, demandantes de uma nova oportunidade de equalizacdo (Brasil,
2000, p. 9).

A Educacéao de Jovens e Adultos tem, diante de si, “[...] pessoas maduras e talhadas
por experiéncias mais longas de vida e de trabalho” (Brasil, 2002, p. 10) para as quais um
processo inicial de alfabetizacdo nao basta e nem deve bastar. De acordo com o Parecer, “A
equidade é a forma pela qual se distribuem os bens sociais de modo a garantir uma
redistribuicdo e alocagdo em vista de mais igualdade, consideradas as situagdes especificas”
e, por esta razdo, “[...] os desfavorecidos, frente ao acesso e a permanéncia na escola, devem
receber proporcionalmente maiores oportunidades que os outros”. Assim, “[...] 0 individuo
que teve sustada sua formacdo, qualquer tenha sido a razdo, busca restabelecer sua trajetéria
escolar de modo a readquirir a oportunidade de um ponto igualitario no jogo conflitual da
sociedade” (Brasil, 2000, p. 10).

Por fim, a fungdo qualificadora é, ela mesma, o “proprio sentido da EJA” na medida
em que tem como base

[...] o caréter incompleto do ser humano cujo potencial de desenvolvimento e de
adequacdo pode se atualizar em quadros escolares ou ndo escolares. Mais do que
nunca, ela é um apelo para a educacdo permanente e criacdo de uma sociedade

educada para o universalismo, a solidariedade, a igualdade e a diversidade (Brasil,
2000, p. 11).

As fungGes mencionadas parecem suficientemente elucidativas da importancia de
fortalecer os cursos do Proeja nos Institutos Federais e, em particular, no IF Baiano, bem como
de favorecer a ampliacdo dos percursos formativos de seus/suas egressos/as. Sem que haja
uma politica institucional especifica, a realizagéo da verticalizacdo dos itinerarios de formacao
recai Unica e exclusivamente sobre 0s sujeitos. E é sabido que recai de modo desigual sobre
sujeitos que dispuseram de desiguais oportunidades ao longo de suas trajetdrias escolares.

Se dez vagas do curso superior de Tecnologia em Gastronomia foram ocupadas por
egressas de um curso do Proeja, ofertado pela mesma instituicdo e de mesmao eixo tecnologico,

uma indagacéo se impde: quantas mais poderiam ter acessado o Ensino Superior ndo fosse a
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auséncia de politica, ou acdo afirmativa, que impulsione institucionalmente a verticalizagéo
dos itinerarios formativos daquelas e daqueles que tiveram, ao longo da vida, o direito a
educacdo escolar negado? Tal questionamento se ampara nos seguintes dados: 78% das
egressas respondentes ndo acessaram o Ensino Superior e 70% afirmaram ndo estar
atualmente estudando, das quais 90% manifestaram a vontade de voltar a estudar. Caberia ao
Instituto e ao campus, frente a esse cenario, a responsabilidade de uma interven¢do com o
propdsito de promover uma verticalizacdo que efetivamente alcance as(os) estudantes
egressos de cursos ofertados pelo Proeja?

Uma etapa importante, e ndo realizada institucional e sistematicamente no &mbito dos
cursos do Proeja, antecede qualquer tomada de decisdo quanto a possivel elaboracdo e
implantacdo de acdo afirmativa que objetive a promocéo da verticalizacdo de itinerarios
formativos de egressas(os) da Educacdo de Jovens e Adultos ofertada pelo IF Baiano, qual
seja, a efetivagdo do Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE). O PAE tem por
objetivo geral “Desenvolver mecanismos para acompanhar o percurso profissional do egresso,
bem como promover meios de constante atualizagdo da sua formagdo” (IF Baiano, 2016, p.
2). Ademais, compete ao PAE, dentre outros objetivos especificos, o atendimento as
necessidades e demandas expressas pelos egressos, o incentivo a educacdo continuada e a
promoc¢do da melhoria da qualidade de politicas administrativas relacionadas ao egresso (IF
Baiano, 2016). A efetivacdo do programa se coloca, portanto, fundamental para a realizagéo
de leitura e a elaboracdo de diagnosticos mais precisos quanto a dimensao real da demanda

por ensino superior para egressos e egressas de cursos do Proeja.

5.3 Trajetdrias laborais das egressas do curso Técnico em Cozinha

Quando observadas as trajetdrias de trabalho construidas pelas mulheres participantes
da pesquisa, ha duas dimensdes que se configuram centrais para analise: se a formacao técnica
contribui para a (re)insercdo ou permanéncia das egressas no mercado de trabalho; e como as
trajetdrias de trabalho dessas mulheres articulam-se com o seu pertencimento de classe, de

sexo e de raca.

5.3.1 Considerac0es acerca da relacdo entre a formacéo técnica e a (re)insercdo no mercado

de trabalho
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Quanto a primeira dimensdo, se a formacédo técnica contribui para a (re)insercéo ou
permanéncia das estudantes no mercado de trabalho, constata-se que o retorno a escola para a
maior parte das egressas €, sobretudo, a declaracdo de uma expectativa de melhora das
condicdes de vida e de trabalho. Quando questionadas acerca da principal motivacédo para a
escolha de cursar o Técnico em Cozinha, 69% das estudantes apontaram motivos relacionados
a satisfacdo de necessidades e/ou desejos referentes ao trabalho, tais como: oportunidade de
trabalho, possibilidade de bom salario, aperfeicoamento profissional, mudanca de cargo no
lugar onde ja trabalhava, e manutencdo do emprego como exigéncia do empregador. Para 19%
dessas mulheres, a principal motivacao relaciona-se a satisfacdo de necessidades e/ou desejos
concernentes aos estudos. A influéncia de familiares foi preponderante no momento da
escolha do curso para 8% das estudantes egressas, e para 4% outros motivos se impuseram,
tais como: realizacdo pessoal, construcdo de lagos sociais e afetivos, e fuga de uma relacao
abusiva e violenta.

Sendo a conclusdo do Ensino Médio e a qualificagdo profissional suficientes para
preencher os requisitos minimos necessarios a sua (re)insercdo no mercado de trabalho, os
esforcos engendrados no retorno a educacao formal, a partir da escolha de um curso técnico
integrado a Educacédo Béasica, prometem valer a pena.

O trabalho guarda, portanto, centralidade entre as razdes que moveram essas mulheres
a buscarem o curso. De acordo com Castel (1997 apud Santos et al., 2017, p. 123)

o trabalho se configura para os sujeitos como referéncia econémica, psicoldgica,
cultural e simbdlica na estruturacdo de suas existéncias. O trabalho deve ser visto

“[...] ndo apenas como relacdo técnica de produgdo, mas como um suporte
privilegiado de inscrigdo na estrutura social”.

Mais do que participar da decisdo de retomar os estudos, a necessidade de trabalhar é
central nas trajetorias de vida das estudantes egressas. Ainda na infancia, e provavelmente
movidas pelo imperativo de complementar a renda familiar, 5% das estudantes comegaram a
realizar trabalho remunerado entre 5 e 10 anos de idade, e 16,7%, comegaram entre 11 e 14
anos. A percentagem daquelas que comegaram a trabalhar na adolescéncia, entre 15 e 19 anos,
soma 35% e as que comegaram na juventude e na vida adulta, acima dos 20 anos, representam
31,7%. Entre as respondentes, 11,7% nunca realizaram atividade remunerada.

Observa-se que quanto menos idade possuiam ao ingressar no mundo do trabalho, mais
suscetiveis estiveram a vinculos precarios. Das 34 respondentes que comegaram a trabalhar
antes dos 20 anos completos, 85,3% iniciaram as suas trajetorias laborais por meio do trabalho
informal, 11,8% iniciaram com carteira assinada e 2,9%, em estagio. Ao passo que, das 19
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respondentes que comegaram a trabalhar apds os 20 anos de idade, 68,4% iniciaram com
carteira assinada, 15,8%, em trabalho informal e 15,8%, em estagio.

E possivel que a baixa escolaridade das mais jovens, ou ainda, a condicdo social de
suas familias, no momento da sua insercdo laboral, ndo as tenha permitido escolha diante das
oportunidades de trabalho que surgiram, a despeito das condi¢des e das frageis formas de
vinculacdo. De acordo com Coelho e Aquino (2009, p. 280), “Ao contrario da realidade
laboral dentro da formalidade, ndo é tao facil encontrar dados sobre a inser¢do dos jovens no
mercado informal, muito menos achar informag6es mais precisas sobre insercdes marginais e
de exploragdo”. No entanto, os autores apoiam-se em pesquisas cujos achados assemelham-
se aos dados levantados com as egressas, relacionados a idade de insercdo laboral e a
precarizacdo dos vinculos.

Sampaio (2006) apresenta uma pesquisa do Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho (IDT) datada de 2003 que nos traz alguns dados sobre informalidade que
podem servir como base. Dos 64% dos jovens na faixa etéria de 15 a 24 anos, que
estavam empregados (ou seja, entre aqueles que estavam registrados), cerca de 48%
estavam sem carteira assinada. Entre os que tinham de 18 a 24 anos, 0 percentual
dos sem carteira caia para 43%. A carteira de trabalho ndo assinada foi a referéncia

adotada na pesquisa para definir os trabalhadores que estdo na informalidade
(Coelho; Aquino, 2009, p. 280).

Os autores apontam que “[...] o nivel de informalidade e precariedade laboral é mais
elevado entre os menos instruidos. Eles acabam ocupando vagas de menor remuneracdo e em
posig¢des subordinadas na hierarquia do trabalho” (Coelho; Aquino, 2009, p. 281). Do mesmo
modo, quanto menor a renda familiar, mais cedo sdo inseridos no mercado de trabalho e mais
expostos estdo ao desemprego e a precarizagao.

Quando discutem o trabalho precario e a baixa qualificacdo diante da nova
configuracdo do mercado de trabalho, orientada pelos processos de reestruturacdo produtiva,
Santos et al. (2017, p. 110) consideram que

Nesse contexto, destaca-se 0 papel da escola que, atualmente, depara-se com o
desafio de incluir, por meio da educacgdo, aqueles que, no decurso da histéria, vém
sendo excluidos de um horizonte de emprego assalariado. Por consequéncia, esse
grupo de pessoas, em um primeiro momento, insere-se na informalidade e se
distanciam da formacdo educacional e da qualificacdo profissional, haja vista a
necessidade imediata de luta pela sobrevivéncia, a principio provisoéria, mas que,

com o passar do tempo, acaba se tornando uma préatica permanente numa sociedade
de riscos.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PnadC) relativos

ao intervalo que compreende o 4° trimestre de 2022 e 0 mesmo trimestre de 2023, informam
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que o segmento dos trabalhadores informais®® equivalia a 39,1% da populacdo ocupada no
pais. Dentre os que tém insercdo informal, os negros sdo maioria e representam 41% das
trabalhadoras e 43,2% dos trabalhadores ocupados em situacdo de informalidade (DIEESE,
2024).

Durante o curso Técnico em Cozinha, 33 respondentes realizaram atividade
remunerada, formal ou informalmente. Embora as implicacGes decorrentes da necessidade de
conciliar trabalho remunerado com os estudos ndo tenham sido capturadas por esta pesquisa,
sobretudo para a configuracdo de assimetrias relacionadas a permanéncia e as vivéncias
escolares, pesquisas realizadas no campo da Educacdo de Jovens e Adultos ocupam-se, nao
raro, em analisar a relagdo entre a dificuldade de conciliar o trabalho e os estudos, e os indices
de infrequéncia e de evasdo escolar, tais como aquelas realizadas por Soares (2007), Freire
(2014) e Silva e Alencar (2021).

Embora as estudantes carreguem consigo expectativas relacionadas a melhores
condicGes de trabalho e de vida, quando ingressam no curso Técnico em Cozinha, a aposta na
qualificacdo profissional como condicdo para 0 acesso ao emprego merece atencdo. Conforme
Silva (2012, pp. 117-118) aponta, quando do estudo do desemprego entre jovens qualificados,

Inserir os processos educativos e a qualificagcdo profissional numa relagdo linear
com o desenvolvimento econdmico e social e com a inser¢cdo no mercado de trabalho
e, mais recentemente, com as politicas de “formagdo de competéncias para a
empregabilidade” demonstra as formas mediante as quais o0 pensamento dominante

representa o caminho do enfrentamento das crises constantes e cada vez mais
profundas do sistema capitalista.

Ainda de acordo com o autor, ndo se trata de negar o valor da escolarizagdo e da
qualificacdo profissional, “Apenas elucida-se a existéncia de eventuais efeitos perversos
associados as profecias que as mesmas tendem a ocultar, especialmente a que estabelece uma
relagdo direta, sem mediagdes, entre a educagdo ¢ o desemprego” (Silva, 2012, p. 119).

Trata-se, portanto, de uma expectativa legitimada pelo discurso hegeménico que
transfere para o

[...] trabalhador a responsabilidade pelo seu sucesso e/ ou fracasso, contribuindo,
assim, para que o desemprego deixe de ser considerado um problema econémico e

politico e passe a ser concebido como um problema individual, cuja génese reside
num déficit de conhecimento [...] (Silva, 2012, p. 58).

20 Foram considerados informais: empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada; empregado
doméstico sem carteira de trabalho assinada; empregador sem registro no CNPJ; trabalhador por conta propria
sem registro no CNPJ; e trabalhador familiar auxiliar (DIEESE, 2024).
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Em outubro de 2023, 60% das egressas participantes deste estudo estavam
desempregadas. Quanto ao motivo, a maior parte das respondentes, 46,4%, identificou a falta
de oportunidades e vagas de emprego na cidade em que residem. Foram apontados, ainda,
como motivos para ndo estarem empregadas: problemas de saude, por 14,2% das
respondentes; incompatibilidade com os estudos, por 10,7%; idade avancada, por 7%;
incompatibilidade com as tarefas relacionadas ao cuidado de familiares, também por 7%;
aposentadoria, por 3,5%; residéncia em zona rural, por 3,5%; incompatibilidade com auxilio
social recebido, 3,5% e por decisdo do esposo, 3,5%.

Dentre aquelas empregadas, menos da metade trabalhava na area de formacdo, quando
da aplicacdo do questionério, equivalendo a 18,3% do universo das mulheres pesquisadas.
Embora tenha configurado interesse inicial deste estudo observar a insercdo das estudantes
egressas no mercado de trabalho em atividades correlatas a formagéo técnica adquirida, o
baixo percentual de mulheres empregadas em postos de trabalho relacionados ao setor de
servicos de alimentacdo mostrou se tratar de dimensdo pouco relevante para a analise do
conjunto das trajetdrias laborais construidas apds a conclusao do curso.

Diante dos dados coletados acerca da (re)insercéo das egressas no mercado de trabalho,
observa-se que o investimento em formacéao profissional e em escolaridade parece ndo ser
suficiente para a garantia do emprego ou de melhores condicGes socioeconémicas, sobretudo
para as mulheres negras. Conforme elucida Segnini (2000), a condicéo desigual vivida pela
mulher é um forte argumento para tornar relativa a relacdo entre escolaridade e insercdo no
mercado de trabalho.

Quando analisa a participacéo da mulher no mercado de trabalho entre os anos 1985 e
1995, Segnini (2000) ja constatava que, embora o crescimento da participacdo da mulher
(63%) fosse superior ao do homem (20,8%), e que os indices de escolaridade das mulheres, a
partir do 8° ano de estudo, superassem a escolaridade masculina,

A segregacdo sexual no trabalho persiste como um fendémeno mundial. O inegavel
crescimento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho e a escolaridade
elevada alteram pouco suas condi¢Bes socioecondmicas. A desigualdade entre
homens e mulheres se expressa de diferentes formas, como a posi¢do ocupada pelas
mulheres no mercado de trabalho (17,2% de trabalhadoras domésticas, 13,1% de
ndo-remuneradas, 9,3% de trabalhadoras para auto-consumo), perfazendo um

percentual de 40% de postos de trabalho precérios enquanto para os homens esse
indice é de 10,7% (Segnini, 2000, p. 77).

A formacdo técnica obtida pelas egressas ndo poderia, portanto, responder por sua
(re)insercdo ou permanéncia no mercado de trabalho. Tal constatagcdo ndo se contrapde aos
principios norteadores do Proeja e aquele que, em particular, compreende o trabalho como
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principio educativo, considerando que “A vinculacdo da escola média com a perspectiva do
trabalho ndo se pauta pela relagdo com a ocupacdo profissional diretamente, mas pelo
entendimento de que homens e mulheres produzem sua condi¢do humana pelo trabalho”
(Brasil, 2007a, p. 38). O trabalho é aqui entendido enquanto “agdo transformadora no mundo,
de si, para si e para outrem” (Brasil, 2007a, p. 38) e a educacdo, tomada como um fim em si

mesma.

5.3.2 As trajetdrias laborais no entrecruzamento das relacdes de classe, sexo e raca

A segunda dimensdo, igualmente central para a anélise das trajetdrias de trabalho das
estudantes egressas, tem por intuito compreender como essas trajetorias articulam-se com o
pertencimento de classe, de sexo e de raca das mulheres formadas técnicas em cozinha.

Recorre-se, para tanto, ao alargamento do conceito de trabalho que, de acordo com
Hirata (1993), € necessario para considerar o trabalho doméstico e assalariado, remunerado e
ndo remunerado, formal e informal, como sendo modalidades de trabalho. De outro modo,
ndo seria possivel enxergar as trajetorias de trabalho de mulheres negras que se
profissionalizam em cozinha, em sua extensdo e complexidade.

Conforme evidencia Kergoat (2018, p. 59),

Se as estratégias dos homens em relagdo ao trabalho e ao emprego podem ser
relacionadas a dados que pertencem ao mundo da producéo (mercado de trabalho,
formacdo, estabilidade de emprego, saldrio, etc.), as mulheres se determinam desde

0 inicio e simultaneamente em relacdo ao trabalho produtivo e ao trabalho
reprodutivo.

O trabalho reprodutivo, tomado aqui em seu sentido concreto, remete ao trabalho
doméstico “[...] que ultrapassa amplamente as tarefas domesticas para incluir os cuidados
corporais e afetivos com os filhos, o seguimento de sua escolaridade e, mesmo, a producéo
fisica das criangas” (Kergoat, 2018, p. 89). Trabalho, invisivel e desvalorizado, é ndo somente
imposto as mulheres como tornado atributo natural da sua psique e personalidade, como
necessidade interna e aspiragdo inerentes a natureza feminina (Federici, 2019). Diferente de
uma soma de tarefas, o trabalho doméstico é considerado “[...] atividade integrada tdo
produtora de riquezas quanto o trabalho assalariado, sendo mais; ele se define como ‘modo de
producdo doméstico’, ou como uma ‘relagdo de servico’ — a disponibilidade permanente do

tempo das mulheres a servigo da familia” (Kergoat, 2018, p. 89).
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Os movimentos e estudos feministas, sobretudo a partir das décadas de 1960 e 1970,
expuseram a importancia da reproducgdo e do trabalho domeéstico realizado pelas mulheres
para a acumulacéo de capital, provocando uma

[...] reconsideragdo das categorias marxistas e um novo entendimento da historia,
dos fundamentos do desenvolvimento capitalista e da luta de classes. A partir do
inicio da década de 1970, uma teoria feminista ganhou corpo ao radicalizar a
mudanca tedrica inaugurada com as criticas terceiro-mundistas a Marx, confirmando
que o capitalismo ndo é necessariamente identificavel com o trabalho contratual e
assalariado [...]. Do lado positivo, o entendimento do trabalho reprodutivo tornou
possivel a compreensdo de que a producdo capitalista depende da producdo de um
tipo particular de trabalhador - e, portanto, de um tipo particular de familia,
sexualidade e procriacdo -, o que levou a uma redefinicdo da esfera privada como

uma esfera das relagdes de producdo e como um terreno de luta anticapitalista
(Federici, 2019, pp. 204-205).

O trabalho reprodutivo é, portanto, responsavel pela “[...]Jproducédo e reproducao do
meio de producdo mais indispensavel ao capitalista: o proprio trabalhador” (Federici, 2019,
p. 209), seja ele filho(a), sobrinho(a), neto(a), marido ou a propria mulher, ao tempo em que
a sua nao remuneracao e desvalorizacdo, enquanto trabalho, se estende a desvalorizacédo da
posicao social de suas responsaveis por exceléncia, as mulheres, sobretudo as nao brancas.
Conforme elucida Federici (2019, p. 50), os anos de trabalho feminino fora de casa
tém demonstrado que conseguir um segundo trabalho ndo muda esse papel.
O segundo trabalho ndo s6 aumenta nossa exploracdo como também reproduz
simplesmente o nosso papel de diversas formas. Para onde quer que olhemos,
podemos observar que os trabalhos executados por mulheres sdo meras extensdes
da condicdo de donas de casa em todas as suas facetas. Ndo apenas nos tornamos
enfermeiras, empregadas domésticas, professoras, secretérias - todas as fungdes para
as quais fomos treinadas dentro de casa -, mas estamos no mesmo tipo de relacdo
que dificulta a nossa luta dentro de casa: isolamento, o fato de que a vida de outras
pessoas depende de néds, a impossibilidade de enxergar onde comeca 0 nosso

trabalho e onde ele termina, onde nosso trabalho termina e onde comegam nossos
desejos.

E no entrecruzamento das relagdes sociais de classe, de sexo e de raca, na
materialidade do trabalho produtivo e reprodutivo, e nas praticas sociais que dai decorrem,
que as mulheres egressas do curso Tecnico em Cozinha tecem as suas experiéncias e
itinerarios de trabalho.

Pensadas enquanto relagBes consubstanciais, transversais e ndo passiveis de
hierarquizacdo entre si, as relag0es sociais de classe, de sexo e de raga, conforme propde
Kergoat (2018, p. 87), “[...] sdo indestringaveis no seio da matriz societal”’. Embora
consubstanciais, sao relagdes de forcas vivas, fundamentalmente dindmicas e historicamente
situadas. Assim, “[...] estdo permanentemente se recolocando e recompondo no fio das

praticas sociais” (Kergoat, 2018, p. 151) que necessariamente variam no espago e no tempo.
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Aqui interessa perceber que a qualificagdo profissional escolhida pelas egressas,
quando da decisdo de realizar o curso Técnico em Cozinha, guarda particular identificacdo
com atividades realizadas no ambito do trabalho reprodutivo, para as quais recebem, enquanto
mulheres, histdrica e reiteradamente, anos de socializagdo, treinamento diario e nenhuma
remuneracao.

As atividades que envolvem a organizacdo do espago de trabalho na cozinha; a
classificacéo, selecdo e preparo de matérias-primas; a elaboracédo e organizacdo de cardapios;
a manipulacdo de alimentos; a operacdo e manutencdo de equipamentos e maquinarios de
cozinha; o0 armazenamento de géneros alimenticios; o controle de estoque, consumos e custos;
e o0 servico de alimentos, sdo todas atividades previstas no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (ver p. 61) como inerentes a atuacdo profissional de técnicas(os) formadas(os) em
cozinha. Sao todas elas atividades igualmente esperadas de uma dona de casa, de uma chefe
de familia, de uma filha, esposa, mae e/ou avo, formadas técnicas em cozinha, ou nao.

Das mulheres negras ndo se espera menos. Os muitos anos de trabalho escravizado e
de forcado confinamento ao trabalho doméstico, num passado ndo tdo distante e nunca
reparado, engendram distintas experiéncias de dominacdo, opressdo e exploracdo que
alcancam as mulheres negras individual e coletivamente, ndo como destinos biolégicos, mas
como construcdes sociais.

Quando do retorno a escola, as trajetorias de educacdo e de trabalho das estudantes
egressas tornaram a se cruzar nao apenas pela escolha de um curso técnico integrado, como
também pela necessidade da adogdo de estratégias e arranjos indispensaveis a equacdo do
tempo para a qualificagéo, a realizagéo de trabalho remunerado e de trabalho reprodutivo néo
remunerado.

Ao longo dos anos necessarios a conclusdo do curso, a responsabilidade pela
realizacdo do trabalho doméstico ndo remunerado era exclusiva e principalmente de 75% das

estudantes egressas, conforme demonstra o Grafico 5.



84

Gréfico 5 — Responsabilidade pela realizacdo de trabalho doméstico ndo remunerado
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Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Quando cruzados, os dados recolhidos acerca da realizacdo de trabalho doméstico nao
remunerado, incluidas as tarefas domeésticas, com ou sem 0s cuidados destinados ao
companheiro, filhos e demais parentes; da realizacdo de trabalho remunerado; e da realizacao
do curso Técnico em Cozinha, os dados apontam para uma possivel sobrecarga de trabalho
executado compulsoriamente pelas mulheres participantes da pesquisa, que, ao optarem por
se profissionalizar, o fazem a custa de nao poucos esforcos.

No gréafico abaixo é possivel observar o percentual de egressas que somente estudaram,
durante a realizac&o do curso, o percentual daquelas que estudaram e que realizaram trabalho
remunerado, o percentual de egressas que conciliaram o estudo com a realizacéo de trabalho
doméstico ndo remunerado, e o percentual das que estudaram, realizaram trabalho remunerado

e trabalho doméstico ndo remunerado, concomitantemente.

Grafico 6 — Relag&o entre estudo, trabalho remunerado e trabalho doméstico néo
remunerado

Estudo [ 8%
Estudo + TR* [ 12%
Estudo + TONR~ [ cv
Estudo + TR+ TONR [ 2%

*Trabalho remunerado; **Trabalho doméstico ndo remunerado.

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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Das 60 estudantes pesquisadas, apenas cinco responderam que durante a realiza¢ao do
curso Técnico em Cozinha nédo tiveram que dividir o tempo de estudo com um trabalho
remunerado e que, a época, o trabalho domeéstico era dividido com outros membros da familia
ou ndo dependiam de sua participacdo. Para sete estudantes, a realizacdo do curso se deu
concomitante a realizacdo de trabalho remunerado e, para 23 egressas, o tempo esteve dividido
entre a realizacdo do curso e a execuc¢do de trabalho doméstico. Para 25 estudantes egressas,
foi necessario conciliar os estudos com a realizacdo de trabalho remunerado e com a execuc¢ao
de trabalho doméstico ndo remunerado. Percebe-se este como um aspecto que singulariza as
trajetorias de trabalho, de educacgdo e de vida das egressas, e afirma seu pertencimento de
classe, de sexo e de raga.

De acordo com estudo divulgado em Nota Técnica do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA), em que pese a intensa feminizacdo do mercado de trabalho brasileiro, o
trabalho realizado sem remuneragdo “[...] no cuidado das casas e das pessoas que nelas
habitam permaneceu sendo realizado majoritariamente por mulheres, ndo existindo, neste
sentido, movimento correspondente de ‘masculinizacao’ do trabalho reprodutivo” (Pinheiro;
Medeiros, 2019, p. 81). Os dados?* analisados na nota técnica corroboram aqueles levantados
junto as egressas quando evidenciam a elevada e permanente divisdo sexual do trabalho no
pais, ainda que as configuragdes do mundo do trabalho tenham se metamorfoseado (Antunes,
2009) substancialmente nas Gltimas décadas.

O modelo tradicional — no qual os homens eram provedores e as mulheres,
cuidadoras — foi sendo substituido por um modelo no qual ambos se inserem no
mercado de trabalho, mas as responsabilidades familiares seguem sendo algo da

esfera feminina, o que resulta em jornadas totais de trabalho que sdo mais longas
para as mulheres do que para os homens (Pinheiro; Medeiros, 2019, p. 81).

Na nota, a divisdo sexual do trabalho é analisada a partir da composi¢do do seu tempo
total, de modo a identificar em que medida a persisténcia de diferencas de género em
participacdo e jornada de trabalho pago e ndo pago contribuem para a conformacdo de um
quadro de desigualdades e sobrecarga para mulheres. Observou-se que a combinacéo dos dois
tipos de trabalho resulta em um tempo total médio de trabalho feminino superior ao masculino.
Esse cenario corrobora com Pinheiro e Medeiros (2019, p. 83), quando atestam que

As jornadas totais de trabalho masculino se compdem majoritariamente pelas
atividades realizadas no &mbito do mercado de trabalho. Em 2015, por exemplo,

essas atividades respondiam por mais de 80% da carga total de trabalho masculina.
Cenario bastante diferente é encontrado entre a populagdo feminina, uma vez que

2L Ofertados pela Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD) para o periodo de 2001 a 2015,
relativos a populacédo de casais do pais.
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trabalho pago e ndo pago respondem praticamente pela mesma parcela na
composigdo do tempo total, constituindo-se, de fato, em duas jornadas intensas e
extensas de trabalho. E a esse acimulo de trabalho, desproporcional para as
mulheres, que corresponde a ideia de uma dupla jornada feminina.

Conforme apontam a nota técnica e os dados relativos a implicacdo de 75% das
mulheres egressas na realizacdo do trabalho doméstico ndo pago “[...] ndo ha — nem nunca
houve — espelhamento das atribui¢des de homens e mulheres nas diferentes esferas do mundo
do trabalho” (Pinheiro; Medeiros, 2019, p. 83).

Os dados que compdem a nota, analisados por Pinheiro e Medeiros (2019), ddo conta
de que a quase totalidade da populacdo feminina adulta (95%) realiza trabalho néo
remunerado, enquanto apenas pouco mais da metade dos homens (55%) dedica parte do seu
tempo a realizagdo deste tipo de trabalho, tempo significativamente menor que aquele
empregado em atividades pagas. Entre as mulheres, a duragédo da jornada de trabalho ndo pago
€ muito maior, “[...] para pouco mais de um quinto delas, o tempo de trabalho doméstico se
aproxima ou mesmo ultrapassa o que seria uma jornada integral de trabalho de quarenta horas
semanais” (Pinheiro; Medeiros, 2019. p. 84). Os dados relativos ao trabalho pago, por sua vez,
sofrem uma inversdo, considerando que é realizado por 86% dos homens e por 57% das
mulheres.

A divisdo sexual do trabalho ndo apenas permanece preservada, como segue
produzindo situacGes de sobrecarga para as mulheres, que se mantém as principais
responsaveis pela realizacdo do trabalho doméstico ndo pago, mesmo quando estdo mais
presentes no mercado de trabalho. A nota conclui que as mulheres trabalham invariavelmente
mais do que os homens e que a atual divisdo sexual do trabalho resulta de uma distribuigéo
ainda muito desigual de trabalho entre homens e mulheres (Pinheiro; Medeiros, 2019).

Quanto a sobrecarga de trabalho de mulheres egressas, durante a realiza¢do do curso,
embora ndo seja possivel estabelecer uma relacdo de causalidade, observa-se que 56,7% das
estudantes que se formaram, ndo puderam concluir o curso dentro dos trés anos minimos
necessarios a integralizagdo do Ensino Médio com a formagao técnica, estendendo-o a quatro
ou cinco anos. O peso de conciliar uma jornada dupla de trabalho com a retomada dos estudos
pode ter tido implicagcBes nas trajetdrias formativas das egressas, bem como daquelas

estudantes que ndo chegaram a concluir o curso e que ndo foram alcancadas por esta pesquisa.
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6 VERTICALIZACAO DOS ITINERARIOS FORMATIVOS E CONSOLIDACAO DE
BANCO DE DADOS DE EGRESSOS(AS) DO PROEJA COMO PROPOSTAS DE
INTERVENCAO

Nesta secdo, sdo apresentadas duas propostas de intervencdo que, emergidas da
investigacao de trajetorias construidas por estudantes egressas do curso Técnico em Cozinha,
tem por finalidade o fortalecimento da oferta de EJA no IF Baiano. Propde-se, para tanto, a
elaboracdo coletiva de minuta de resolucdo que institua a reserva de vagas em cursos
superiores para egressos(as) do Proeja, e a consolidacao de banco de dados de egressas(os) do
curso Técnico em Cozinha/Gastronomia ofertado pelo Campus Catu.

6.1 Minuta de resolucdo para instituir a reserva de vagas em cursos superiores destinada

a egressos(as) do Proeja

Esta proposta de intervencdo tem por objetivo a construcdo, e efetiva materializacéo,
de politica institucional voltada a promocéo da verticalizacdo dos itinerarios formativos de
estudantes egressos(as) de cursos do Proeja, a partir da reserva de vagas para acesso aos cursos
superiores ofertados pelo IF Baiano, destinada a portadores(as) de certificado de conclusao de
curso do Proeja, emitido pelo Instituto.

6.1.1 O contexto da proposta de intervencao

Hé& quase duas décadas, o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos garante o acesso de
estudantes trabalhadores, sujeitos da EJA, a cursos profissionais de nivel médio ofertados por
instituicOes publicas e gratuitas, consideradas de exceléncia, como as instituicdes que
compdem a Rede Federal. Impelindo-as a repensar as suas formas de oferta e a promover a
inclusdo desses sujeitos, o Programa rompe com o ciclo das apartagfes educacionais na
educacao profissional e tecnoldgica (Brasil, 2007a).

Por meio do Progja, 0 Instituto Federal Baiano recebeu??, entre os anos de 2010 e 2019,
um total de 339 estudantes no curso Técnico em Cozinha ofertado pelo Campus Catu, do qual

22 De acordo com informacdes disponibilizadas pela Plataforma Nilo Pecanha, o curso recebeu 88 novas(os)
estudantes entre os anos de 2020 ¢ 2022.
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105 formaram-se técnicas(os). Mediante aplicacdo de questionario, esta pesquisa pode ouvir
60 estudantes egressas diplomadas pelo curso, conforme apresenta e discute a se¢éo cinco.

Dentre as inferéncias do Proeja nas trajetorias de estudo e de trabalho construidas pelas
egressas, e capturadas por esta pesquisa, destaca-se ndo a melhoria material de vida ou a
garantia de emprego, que fogem ao escopo do Programa, mas 0 acesso a uma compreensao de
mundo distinta da anterior ao processo formativo, enriquecida por outras referéncias culturais,
sociais, historicas e laborais. Assim prevé o Proeja, desde a sua concep¢do expressa no
documento-base, e assim atestam as participantes desta pesquisa que, em sua maioria, afirmam
ter o curso contribuido para a continuacéo dos seus estudos ap6s a concluséo do Ensino Médio,
sobretudo enquanto estimulo.

Interessa observar que, atraves do Proeja, essas mulheres puderam retomar os estudos
e concluir o Ensino Médio, integrado a formacéo profissional, em uma instituicao federal que
tem por finalidade e caracteristica, dentre outras previstas pela Lei n.° 11.892/2008, promover
a integracdo e a verticalizacdo da Educacdo Basica a Educacdo Profissional e Educacdo
Superior, por meio da otimizacdo da infraestrutura fisica, dos quadros de pessoal e dos
recursos de gestéo.

Em razdo dessa caracteristica, que singulariza o desenho curricular da educacédo
profissional e tecnolégica nos Institutos Federais, 12 estudantes egressas do curso Técnico em
Cozinha puderam ingressar em cursos superiores ofertados no mesmo campus em que
concluiram o Ensino Médio.

E desse cenario de oferta de Educacdo de Jovens e Adultos nos Institutos Federais e,
em particular, no IF Baiano, e do potencial que esta oferta guarda quanto a ampliacdo do
alcance da EJA para outros niveis de ensino, que desponta o contexto para a formulacdo da
proposta de intervengédo ora apresentada.

A proposta de elaboracéo coletiva de uma minuta de resolugéo que estabeleca a reserva
de vagas em cursos superiores para egressos(as) do Proeja é compreendida, aqui, enquanto
compromisso com a Educacéo de Jovens e Adultos e com aqueles e aquelas que, no decurso
de suas trajetorias escolares, foram privados(as) do direito a educacdo, ao tempo em que se
apoia e reafirma as fungOes reparadora, equalizadora e qualificadora da EJA, conforme

descritas por Cury (Brasil, 2000) e melhor abordadas na se¢éo anterior.
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6.1.2 Reserva de vagas para egressos do Proeja

A adocdo de reserva de vagas enquanto acdo afirmativa em favor da reducdo de
assimetrias e desproporcdes educacionais e da garantia de isonomia nos processos de acesso
ao Ensino Superior, destinada aos sujeitos da EJA, amplia a possibilidade de acesso a direitos
historicos e reiteradamente negados. Ademais, qualifica a promocdo da verticalizagdo da
Educacao Bésica a Educacdo Superior nos Institutos Federais, na medida em que Ihe confere
materialidade.

Por acédo afirmativa compreende-se

[...] todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo conferir recursos ou
direitos especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com vistas a um
bem coletivo. Etnia, raca, classe, ocupacdo, género, religido e castas sdo as
categorias mais comuns em tais politicas. Os recursos e oportunidades distribuidos
pela acdo afirmativa incluem participagéo politica, acesso a educacdo, admissdo em
instituicBes de ensino superior, servicos de saude, emprego, oportunidades de

negocios, bens materiais, redes de protecdo social e reconhecimento cultural e
histérico (Feres Janior et al., 2018, p. 13).

Em ambito federal, as acdes afirmativas voltadas a admissdo em institui¢cbes de Ensino
Superior, por meio da reserva de vagas para estudantes pertencentes a grupos sociais e/ou
étnico-raciais especificos, foram regulamentadas pela Lei n.° 12.711/2012. Assim, as
instituicdes federais de Educacdo Superior vinculadas ao Ministério da Educacdo foram
impelidas a reservar no minimo 50% de suas vagas para estudantes provenientes de escolas
publicas, contemplando percentual de reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas em propor¢do, no minimo, igual a de pretos, pardos e indigenas na
populacdo da unidade da Federagdo onde esté instalada a instituicéo.

Em 2023, a Lei n.° 14.723 altera a Lei n.° 12.711 a fim de dispor sobre o0 programa
especial para o acesso as instituicdes federais de Educagdo Superior e de Ensino Técnico de
nivel médio, por estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com
deficiéncia, bem como por aqueles que tenham cursado integralmente o Ensino Médio ou
Fundamental em escola publica.

Dentre as alteracdes, a Lei n.° 14.723 prevé a inclusio de quilombolas?® na reserva de
vagas; a destinacdo prioritaria de vagas remanescentes a autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e quilombolas, ou a pessoas com deficiéncia, e, posteriormente, completadas por
estudantes provenientes de escola publica; o recebimento prioritario de auxilio estudantil por

estudantes optantes pela reserva de vagas que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade

23 A inclusdo de pessoas com deficiéncia na reserva de vagas se deu ainda em 2016, por forca da Lei n.° 13.409.
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social; e a promocao de politicas afirmativas para a inclusdo de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia em programas de P6s-Graduagdo stricto sensu
ofertados por instituicdes federais de Ensino Superior, no ambito de sua autonomia e
observada a importancia da diversidade para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e de
inovacao.

Ao tornar obrigatoria a reserva de vagas nas instituicdes federais de Ensino Superior e
Técnico, e passado pouco mais de uma década desde a sua publicacdo, a Lei de Cotas, como
ficou conhecida a Lei n.° 12.711/2012, assegurou adesdo integral das universidades e dos
institutos federais ao sistema de cotas em um contexto de expansdo e democratizacdo do
Ensino Superior no Brasil?*. Dentre as muitas implicacdes dessa adesdo, sobressaem os
importantes impactos provocados pela Lei sobre o perfil discente nas instituicdes federais,
conforme destaca Silva (2020).

Segundo a mesma autora, 0 aumento do numero de vagas e a adogdo de politicas
afirmativas, possibilitaram significativa ampliacdo, por exemplo, da participacdo da
populacdo negra nessa etapa educacional. Quando comparados os dados relativos ao acesso
de jovens negros ao Ensino Superior, que no inicio da década de 90 era de 1,5%, e que nos
primeiros anos de implementacgéo da Lei de Cotas saltou para 12,5%, em 2015, observa-se a
importancia da adocéo do critério racial no sistema de reserva de vagas para a democratizagdo
do acesso a esse nivel de ensino (Silva, 2020).

Quanto a distribuicdo percentual de egressos da rede publica entre ingressantes das
instituicOes federais de Ensino Superior, entre os anos 2012 e 2016, Senkevics e Mello (2022)
observam que os grupos mais beneficiados pela politica de cotas foram os pretos, pardos e
indigenas, os quais passaram de 28% para 38% dos ingressantes no mesmo periodo,
correspondendo ao maior crescimento relativo entre todo o publico-alvo da Lei.

Sobre 0 nimero de vagas ofertadas antes e apds a promulgacgéo da Lei de Cotas, Silva
(2020) aponta, com base em levantamento realizado por Daflon, Feres Junior e Moratelli
(2014), que entre 2012 e 2014, as vagas reservadas para negros e indigenas em universidades
federais passaram de 13 392 para 43 613, representando um aumento de 225%.

N&o com o intuito de avaliar a legislacdo ou a implementagdo da politica de cotas,

esses dados sdo trazidos tdo somente para elucidar, com brevidade, o impacto imediato que a

24 Refere-se, aqui, a iniciativas como o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni), a criacdo dos Institutos Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, a reestruturagdo do programa de financiamento estudantil (Fundo de Financiamento Estudantil —
Fies), a criacdo do Programa Universidade para Todos (ProUni), e a implementacdo do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) e do Sistema de Selegdo Unificada (Sisu).
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adocdo de acdes afirmativas pode desencadear enquanto mecanismo de inclusdo social e
democratizagdo do acesso ao Ensino Superior.

Ainda que os candidatos atendidos pelo programa federal de reserva de vagas devam
pertencer aos grupos estabelecidos pela Lei n.° 14.723/2023, no ambito da autonomia das
instituicdes federais de Ensino Superior e Técnico, cabe a estas definir, ou ndo, novos grupos
beneficiarios, baseando-se em critérios socioeconémicos, étnicos, raciais, de género, de
ocupacdo, dentre outros, relacionados ao perfil demografico da populacéo e as demandas de
grupos sub-representados no Ensino Superior.

Podem ser tomadas como exemplo as decisdes da Universidade Federal da Bahia®
(UFBA), de reservar vagas em seu processo seletivo para cursos de Graduacgdo a indigenas
aldeados, a pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), a refugiados e a técnicos
administrativos da instituicdo, além da reserva prevista em lei; e do Instituto Federal de
Sergipe®® (IFS) que prevé a ampliacdo da reserva de vagas para pessoas trans, pessoas
refugiadas, solicitantes da condicao de refugiado e imigrantes humanitarios.

Tais decisbes corroboram a proposicao, emergida desta pesquisa, de elaborar minuta
de resolucéo para instituir, no IF Baiano, a reserva de vagas em cursos superiores destinada a

egressos(as) do Proeja.

6.1.3 Etapas propostas para a elaboracao coletiva de minuta de resolucéo

Para melhor compreender 0 processo necessario a operacionalizacdo da proposta de
intervencdo, a Figura 3 apresenta, em representacao gréafica, as etapas sugeridas para viabilizar
a construcdo coletiva e participativa da minuta de resolucdo sobre a reserva de vagas para
egressos(as) do Proeja em cursos superiores. Em seguida, reserva-se espago para O

detalhamento de cada etapa proposta.

Figura 3 — Fluxograma da elaboragéo da minuta de resolucéo

2 Por meio da Resolugdo CAE n.° 11/2023, a UFBA disponibiliza até quatro vagas supranumerarias, em seus
processos seletivos para cursos de Graduagao, sendo cada uma delas distribuidas entre as categorias: a) indigenas
aldeados, b) pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), ¢) imigrantes ou refugiados em situagdo de
vulnerabilidade, e d) servidores técnico-administrativos em educa¢do da UFBA.

% Por meio da Portaria n.° 1900/2023, o IFS prevé a ampliacio da reserva de vagas para os grupos: a) pessoas
trans (transexuais, transgéneros e travestis), e b) pessoas refugiadas, solicitantes da condi¢do de refugiado e
imigrantes humanitérios. De acordo com a portaria, a Pro-Reitoria de Ensino devera estabelecer os mecanismos
necessarios para a concretizacdo da acdo, e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional devera subsidiar a
PROEN com os dados necessarios para a elabora¢do da implantagdo das cotas de que trata o documento.
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6.1.3.1 Criagdo da Comissdo Permanente de Educacéo de Jovens e Adultos do Campus Catu

Em 2019 foi aprovada a Politica de Educacdo de Jovens e Adultos do IF Baiano, por
meio da Resolucédo IF Baiano/CONSUP n.° 52 (2019, p. 9). Trata-se de politica cujo objetivo
geral é:

Estabelecer principios e diretrizes para a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos
articulada a Educacdo Profissional do IF Baiano, de forma a proporcionar aos

estudantes o acesso, a permanéncia com éxito e a participacdo ativa nas atividades
de ensino, de pesquisa e de extensdo e do mundo do trabalho.

Para a gestdo da EJA no IF Baiano, o documento propde a criagdo de um Nucleo de
Educacdo de Jovens e Adultos subordinado a Pré-Reitoria de Ensino, incumbido de coordenar,
incentivar, articular, acompanhar e avaliar a implementacéo da Politica de EJA no Instituto e
a execucao dos projetos vinculados a modalidade.

No ambito dos campi, o documento orienta a criacdo de Comissdo Permanente de
Educacdo de Jovens e Adultos, vinculada a Direcdo Académica de cada campus. Tal comissdo
deve ter por finalidades assessorar a Dire¢do Académica quanto a implementacéo da Politica
de EJA do IF Baiano, e acompanhar e avaliar a oferta dos cursos. Instituida por meio de
portaria da Direcdo Geral do campus, a comissdo deve ser composta por coordenadores de
cursos da EJA, por pelo menos um membro da equipe técnico-pedagdgica, por representantes
discentes dos cursos de EJA, por pesquisadores da area de EJA no campus e/ou no territério,
e por um membro dos foéruns de EJA, quando houver.

Entende-se 0 espaco da Comissdo Permanente, cuja composicdo e finalidades
encontram-se respaldadas por politica institucional, como privilegiado para iniciar o debate
acerca da reserva de vagas para egressos(as) do Proeja em cursos superiores. Assim, propde-
se a imediata criagdo da Comissdo Permanente de Educacédo de Jovens e Adultos do Campus
Catu, conforme prevé a Resolucéo IF Baiano/CONSUP n.° 52/2019.

6.1.3.2 Construcdo do didlogo com os campi Governador Mangabeira, Santa Inés e Serrinha

Criada a Comissdo Permanente de EJA do Campus Catu, sugere-se o inicio do dialogo
com as comissdes permanentes dos demais campi ofertantes de cursos do Proeja, para propor
a elaboracdo conjunta da minuta de resolucéo e a criacdo de uma comissao especifica para
esse fim. Atualmente sdo ofertantes de cursos pelo Proeja os campi Catu e Governador

Mangabeira, com a oferta do curso Técnico em Gastronomia; o0 Campus Santa Inés, com a
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oferta do curso Técnico em Agropecuaria; e o Campus Serrinha, com a oferta do curso
Técnico em Agroindustria. Caso ndo haja Comissdo Permanente de EJA em todos os campi
ofertantes, sugere-se estabelecer didlogo com a Direcdo Académica do campus e com a

coordenacao do curso ofertado pelo Proeja, com o propdsito de disparar a sua formacéo.

6.1.3.3 Criacéo da Comisséo de Elaboracdo da minuta de resolugédo

E importante observar que ndo ha espaco, formalmente estabelecido, de dialogo e
articulacdo entre os sujeitos que pensam, elaboram e executam institucionalmente a EJA no
IF Baiano, ou que dela sdo beneficiarios. Para a construcdo coletiva de minuta de resolucéao
acerca da reserva de vagas, sugere-se instituir uma comissao que tenha esta tarefa por
finalidade e que possa ser composta por representantes das comissdes permanentes de cada
campus. Sugere-se, ademais, a solicitacdo de portaria ao setor competente, a fim de formalizar
a constituicdo e os trabalhos desenvolvidos por essa comisséo.

6.1.3.4 Elaboracdo da minuta de resolucao

Para a formulacdo da minuta de resolucdo, € fundamental que a Comissdo de
Elaboracéo se aproprie de dados e informacges que possibilitem a realizacdo de um estudo de
demanda, tais como os indicadores de acesso e permanéncia de estudantes da EJA na
instituicdo, a fim de alicercar a proposta de resolucdo de reserva de vagas.

Nesta etapa, a escuta dos sujeitos da EJA é imprescindivel para que sejam levantadas
as caracteristicas especificas do grupo beneficiario, bem como as barreiras por ele enfrentadas
para 0 acesso ao Ensino Superior. Logo, o Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE)
do IF Baiano cumpre papel central para o fornecimento de dados e informagGes sobre os
itinerarios formativos e laborais construidos por estudantes egressos(as) de cursos do Proeja.

Assim, sugere-se que a Comissédo de Elaboracdo da minuta verifique, junto aos campi,
a execugdo do PAE e o banco de dados por ele produzido. Caso néo haja a efetiva execucéo
do Programa nos cursos ofertados pelo Proeja, propOe-se a elaboragdo de instrumento de
coleta de dados a ser aplicado com os(as) estudantes egressos(as) no ambito de cada campus
ofertante.
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6.1.3.5 Consulta publica e encaminhamento da minuta de resolugédo

Para ampla divulgacdo da minuta de resolucdo, sugere-se a sua veiculacdo na pagina
eletrbnica do IF Baiano, bem como nas midias sociais oficiais da instituicdo. Sugere-se,
ademais, a utilizagio da plataforma Opina?’ para consulta publica a comunidade escolar e para
0 recebimento de contribuigdes e propostas de incluséo, alteracédo e exclusdo no texto.

Ap0s recebimento das contribuicdes e revisao da minuta pela comissdo de elaboracao,
propbe-se, por fim, o encaminhamento do documento ao(s) setor(es) e/ou 0Orgao(s)
deliberativo(s) competente(s) para apreciacao e tomadas de deciséo.

Vale considerar que, embora ndo estejam previstas nesta proposta de intervencao,
outras etapas podem ser sugeridas no ambito das comissdes permanentes de cada campus, da
Comissdo de Elaboracdo da minuta, ou, ainda, em didlogo com a Pro-Reitoria de Ensino, e

incorporadas ao processo de elaboracdo da minuta.

6.1.4 Resultados esperados

Dentre os resultados que se esperam, decorrentes desta proposta de intervengédo, o
fortalecimento e a ampliacdo da oferta de Educacéo de Jovens e Adultos no IF Baiano figuram
em lugar de destaque. Por fortalecimento da EJA se entende, aqui, o resgate da Politica de
EJA do IF Baiano, a ativacdo das comissfes permanentes em cada campus, a provocagdo do
didlogo entre os sujeitos que fazem a EJA no Instituto, a construcdo de um espaco de
interlocucdo entre os campi e a elaboracao de proposta de resolucdo que trava disputa por um
lugar da EJA no acesso, e na permanéncia, aos cursos superiores ofertados pelo IF Baiano.

Por ampliacdo da oferta refere-se ndo ao aumento do numero de vagas, de cursos ou
de campi ofertantes de EJA no IF Baiano, tdo necessario quanto urgente, mas gque escapa ao
proposito desta intervencdo. Refere-se, antes, ao alcance que a verticalizagdo dos itinerarios
formativos guarda enquanto possibilidade de expansdo da Educacao de Jovens e Adultos no
Instituto, da oferta em cursos de nivel médio para a conquista de espago também em cursos
de nivel superior.

A garantia da reserva de vagas destinada a egressos(as) do Proeja para acesso aos
CUrsos superiores carrega consigo a responsabilidade de que também, nesse nivel de ensino, a

EJA seja assumida como um campo de conhecimento especifico

27 plataforma oficial de questionarios do IF Baiano largamente utilizada para consultas puUblicas.
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[...] o que implica investigar, entre outros aspectos, as reais necessidades de
aprendizagem dos sujeitos alunos; como produzem/produziram os conhecimentos
que portam, suas légicas, estratégias e taticas de resolver situacfes e enfrentar
desafios; como articular os conhecimentos prévios produzidos no seu estar no
mundo aqueles disseminados pela cultura escolar; como interagir, como sujeitos de
conhecimento, com o0s sujeitos professores, nessa relagdo de multiplos
aprendizados; de investigar, também, o papel do sujeito professor de EJA, suas
praticas pedagdgicas, seus modos proprios de reinventar a didatica cotidiana,
desafiando-0 a novas buscas e conquistas (Brasil, 20073, p. 36).

Esta proposta alarga, portanto, o campo de disputa em torno da Educacao de Jovens e

Adultos e de sua defesa nos Institutos Federais e, em particular, no IF Baiano.

6.2 Banco de dados de egressas(os) do curso Técnico em Cozinha do Campus Catu

Como produto da investigacdo das inferéncias do Proeja nas trajetérias de formacéo e
de trabalho construido por estudantes egressas do curso Técnico em Cozinha, e com 0
proposito de aportar contribuicdo ao campus Catu, I6cus desta pesquisa, esta subsecdo
apresenta o banco de dados de egressas(os) do curso Técnico em Cozinha.

A partir dos dados e informacdes sistematizados neste banco de dados, propde-se a
Secretaria de Registros Académicos do campus e a Coordenacdo de Curso a consolidacédo e a
atualizacdo de banco de dados institucional que retna informacdes de estudantes egressas(0s)
do curso Técnico em Gastronomia, outrora denominado Técnico em Cozinha, possibilitando

0 seu acompanhamento.

6.2.1 O contexto da proposta de intervencao

Compreendido, aqui, enquanto etapa necessaria a proposicao de resolucdo de reserva
de vagas em cursos superiores para candidatos(as) certificados(as) pelo Proeja, o
acompanhamento de estudantes egressos(as) € institucionalmente previsto pelo Programa de
Acompanhamento de Egressos do IF Baiano (PAE).

De acordo com o documento que regulamenta o PAE?, o Programa se propde a
retroalimentar as politicas de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, além de possibilitar

“[...] a avaliagdo da eficiéncia e eficicia dos servigos educacionais ofertados pelas IES, a

28 |mporta mencionar que o PAE passou por recente reformulacéo, e, no ano de 2023, a Minuta da Resolucéo
Normativa da Politica de Egressos do IF Baiano, que incorpora o Programa de Acompanhamento de Egressos,
foi submetida a consulta publica. No entanto, considerando ainda néo ter sido aprovada, 0 PAE segue em vigéncia
nos termos apresentados nesta subsegao.
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adequacdo das matrizes curriculares, a identificacdo do perfil profissional de seus egressos e
a analise da insercdo dos ex-alunos no mundo do trabalho” (IF Baiano, 2016, p. 1).

No IF Baiano, o Programa vincula-se a Pré-Reitoria de Ensino e a Diretoria de
Assuntos Estudantis, e objetiva o desenvolvimento de mecanismos de acompanhamento do
percurso profissional de estudantes egressos(as), assim como a promoc¢ao de meios para
constante atualizacgdo da sua formacdo (IF Baiano, 216). Para tanto, cabe ao PAE

Cadastrar os egressos do IF Baiano e manté-los informados sobre oportunidades
profissionais; Elaborar um banco de dados com informacfes que permitam a
adequacdo das Matrizes Curriculares e aperfeicoamento dos Projetos Pedagdgicos
de Curso do IF Baiano de acordo com as modificagdes encontradas no atual mundo
do trabalho e na sociedade; Atender as necessidades e expectativas expressas pelos
egressos; Incentivar a educacdo continuada dos egressos por meio da oferta e
divulgacédo de cursos de extensdo; Apoiar 0 egresso em sua vincula¢do nos arranjos
produtivos; Manter registro atualizado da situacao de empregabilidade dos egressos;
Colher informagBes sobre os aspectos qualitativos da instituicdo; Promover a

melhoria da qualidade das politicas de gestdo administrativas relacionadas ao
egresso (IF Baiano, 2016, p. 2).

Como mecanismo de interlocucdo entre o Instituto e os(as) seus(uas) egressos(as), 0
programa prevé a criacdo do Portal do Egresso enquanto espaco especifico na pagina
eletronica do Instituto. Para o seu acesso, orienta-se a realizacdo de cadastro pelo(a)
egresso(a), por meio do preenchimento de questionario eletrdnico, em conformidade com o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SINAEP).

Organizado em trés etapas, 0 questionario deve compreender, numa primeira etapa, a
coleta de informacBes sobre o(a) egresso(a) necessarias a identificacdo do seu perfil
socioeconémico, além de informagdes relacionadas as suas expectativas quanto a formacéo
continuada. Na segunda etapa, o questionario volta-se a coleta de informacdes sobre o curso
e a formacao recebida, a fim de investigar a qualidade do ensino ofertado e a adequacao das
matrizes curriculares dos cursos a realidade do mercado de trabalho. Por fim, na terceira etapa,
0 questionario deve levantar informagdes sobre a vida profissional do(a) egresso(a), tais como
a sua atuacdo no mundo do trabalho, suas condi¢des de trabalho e renda, perfil profissional
exigido pelas empresas, e 0s setores e atividades econdmicas que mais absorvem 0s
profissionais formados pelo IF Baiano (IF Baiano, 2016). A partir da coleta e analise destes
dados, o Instituto objetiva a construgdo de banco de dados que possibilite a implementacao de
politicas de gestao.

O atual Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Baiano (PDI 2021-2025),
considera 0 acompanhamento de estudantes egressos(as) como o Ultimo mecanismo de

avaliacdo institucional e sinaliza o empenho do Instituto em ampliar as ferramentas de
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acompanhamento, tanto da formacédo verticalizada quanto da insercdo de egressos(as) no
mercado de trabalho. Assim, no PDI, esse acompanhamento figura entre as diretrizes para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio no IF Baiano, objetivando o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Entre os meses de setembro e novembro de 2023, foram realizadas consultas a pagina
eletronica do IF Baiano, como parte desta pesquisa, a fim de conhecer o Portal do Egresso e
acompanhar possiveis atualizacdes durante o periodo. Desde a Gltima atualizacdo, realizada
em outubro de 2022, o Portal dispde de informac@es acerca do programa de acompanhamento,
bem como do documento que o regulamenta, disponivel para download; link de acesso ao e-
mail especifico para sugestdes, ddvidas e depoimentos de estudantes egressos(as) sobre o IF
Baiano; link de acesso a relacdo de cursos ofertados na modalidade de Educacdo a Distancia
pelo Instituto; link de acesso a informacdes sobre cursos de Formacao Inicial e/ou Continuada;
relacdo de paginas eletronicas voltadas a divulgacdo de publicacdes e artigos cientificos; e
relacdo de comunidades virtuais interativas dedicadas aos(as) egressos(as) do IF Baiano.

Ja em consulta realizada a pagina eletrénica do Campus Catu, durante 0 mesmo
periodo, se observou que o espaco reservado aos(as) estudantes egressos(as), cuja ultima
atualizacdo data de julho de 2016, dispde de breve apresentagdo do PAE e orienta o(a)
egresso(a) a acessar a pagina especifica de seu curso. Assim, sdo disponibilizados seis links
de acesso que direcionam os(as) estudantes dos cursos Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Alimentos, Técnico em Agrimensura, Técnico em Quimica, Técnico em Cozinha e Técnico
em Petréleo e Gas, para paginas especificas.

A pagina voltada aos(as) egressos(as) do curso Técnico em Cozinha anuncia a
realizacdo da segunda etapa do Programa de Acompanhamento de Egressos, sem que haja
menc&o a outras etapas, e convida os(as) estudantes a participarem do Programa respondendo
a um questionario que, conforme elucida a pagina, oferece ao Instituto a possibilidade de
verificar os indices académicos e de empregabilidade relacionados ao curso. Na pagina, ha
dois links de acesso ao questionario, um para preenchimento exclusivo por concluintes de
2014, e outro voltado aos(as) concluintes de anos anteriores.

Ambos os links possibilitam o0 acesso ao questionario, elaborado e disponibilizado por
meio do Google Forms, e organizado em trés se¢cdes denominadas: informacGes pessoais,
continuidade nos estudos e empregabilidade. Embora o meio utilizado e as questdes elencadas
no formulério sejam condizentes com os objetivos do Programa, chama a atencéo a aplicagéo
indistinta de questionario eletrdnico para todo o publico egresso dos cursos técnicos ofertados

pelo campus. Ainda que nesta pesquisa ndo tenham sido acessados os numeros relativos a
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adesdo aos questionarios e, tampouco, aos dados e informac6es por eles coletadas, a utilizagéo
exclusiva de meio eletrénico para 0 acompanhamento de egressas e egressos do Proeja, no
ano de 2016, provoca duvidas acerca do alcance e da efetividade do Programa, bem como do
seu carater inclusivo.

Interessa observar que no ano de 2020, a coordenagdo do curso Técnico em Cozinha
realizou uma sondagem, junto a 39 estudantes com matricula ativa no curso, a fim de verificar
0 seu acesso as tecnologias de informacdo e comunicacdo, necessarias a implementacéo do
ensino remoto como parte do cumprimento das medidas sanitarias que orientavam o
distanciamento social em funcdo da pandemia de covid-19. A coleta de dados se valeu de
questionario elaborado pelo Google Forms, mas a sua aplicacdo se deu por meio de ligacdo
telefénica. A coordenacdo entrou em contato com cada estudante por telefone, elucidou o
propdsito da sondagem e realizou a leitura das questdes, uma a uma, a medida que iam sendo
respondidas.

Por meio dessa sondagem, verificou-se que 76% das(os) estudantes respondentes
possuiam smartphone, 23,1% ndo possuiam qualquer artefato digital dentre os relacionados,
2,6% possuiam computador e 2,6% possuiam notebook. Com relacdo a familiaridade com o
uso de computador, 43,6% avaliaram possuir baixa familiaridade, 38,5% afirmaram possuir
média familiaridade e 17,9% avaliaram possuir nenhuma familiaridade. Quanto ao acesso a
internet em casa, 64,1% afirmaram possuir acesso, ao passo que 35,9% afirmaram nao possulir.
Quando questionadas(os) se ja haviam tido alguma experiéncia formal de utilizacdo de
dispositivos tecnol6gicos para os seus estudos, tais como computador e celular, apenas 15,4%
afirmaram possuir alguma experiéncia, enquanto 84,6% responderam que nunca haviam tido.
Dentre os fatores compreendidos pelos participantes como possiveis empecilhos para o
acompanhamento do ensino remoto, os mais apontados foram: falta de familiaridade com os
dispositivos tecnologicos; dificuldade de concentracdo; dificuldade de acessar e utilizar as
plataformas e ambientes virtuais; e internet de baixa qualidade.

Tais dados sugerem que quatro anos apés a disponibilizacdo dos questionarios de
acompanhamento de egressos(as), via link em péagina eletrénica do campus, o letramento
digital, relacionado “[...] &s préticas sociais de leitura e producdo de textos em ambientes
digitais, isto é, ao uso de textos em ambientes propiciados pelo computador ou por dispositivos
moveis” (Ribeiro; Coscarelli, 2014, p. 35), parecia ndo estar associado aos processos de
ensino-aprendizagem nas turmas de EJA do campus Catu. Tal constatacdo, ainda que
incipiente e merecedora de maior aprofundamento, se apresenta como ponto critico a livre

adesdo aos questionarios no ano de 2016.
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Deste contexto, em que pairam davidas acerca da eficacia e do alcance do PAE para o
acompanhamento de egressas(os) do curso Técnico em Cozinha, e diante da aparente ndo
aplicacdo de questionario de acompanhamento para as turmas concluintes de anos posteriores
a 2014, dada a desatualizacdo da pagina eletrénica, emerge o banco de dados de egressas(os)

do curso Técnico em Cozinha, como produto desta investigacao.

6.2.2 Banco de dados de egressas(os) do curso Técnico em Cozinha do Campus Catu

Por meio da aplicacdo de questionario com as estudantes egressas, participantes desta
pesquisa, foram levantados dados e informacgdes acerca de suas trajetrias formativas e
laborais que serviram para alimentar o banco de dados aqui proposto.

Os dados coletados foram organizados em quatro blocos distintos, a saber: 1) dados
socioecondmicos das estudantes egressas, participantes da pesquisa; 2) consideragdes das
estudantes egressas sobre o curso Técnico em Cozinha; 3) informagdes sobre as trajetorias de
trabalho das estudantes egressas; e 4) informacdes sobre as trajetdrias de formacdo das
estudantes egressas.

O primeiro bloco dispbe de informacbes que possibilitam a analise do perfil
socioecondémico das estudantes, tais como: raga/cor, idade, estado civil, zona residencial,
escolarizacéo e renda (Apéndice C). Embora néo tenham sido apensados a este trabalho, a fim
de preservar o0 anonimato das participantes, foram levantados dados atualizados para contato,
como telefone, e-mail e perfil no Facebook e/ou Instagram.

O segundo bloco, voltado as consideracGes das estudantes acerca do curso Técnico em
Cozinha, dispde de informagcbes com o0 ano de ingresso e de conclusdo, a motivacgao para a
escolha do curso, e se houve o atendimento das expectativas (Apéndice D).

No terceiro bloco estdo reunidas informagGes sobre as trajetorias de trabalho das
participantes, relacionadas a formacao profissional recebida, a saber: se o curso contribuiu
para a conquista de um emprego ou trabalho remunerado; se estdo trabalhando atualmente; e
se estdo trabalhando na &rea de formacao (Apéndice E).

Por fim, o quarto bloco dispde de informacdes acerca das trajetérias de formacéo
construidas apos a conclusé@o do curso, como: se estdo estudando atualmente; se estdo
estudando na mesma area da formacao técnica; e se tém vontade de voltar a estudar, caso nao
estejam (Apéndice F).

Considerando que a elaboracdo e a aplicagdo do questionario ndo tiveram por

finalidade a construcdo de um banco de dados de egressas, cuja concepcdo se deu somente
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apos a realizagdo da pesquisa de campo, é sabido que caberia a recolha de outros dados e
informacOes para a obtencdo de um banco de dados mais completo para fim de
acompanhamento das egressas. Assim, a partir do banco de dados construido e
disponibilizado, enquanto produto desta investigacao, sugere-se a atualizacao e a consolidacao
de um banco de dados institucional, fruto de um trabalho conjunto entre a Secretaria de
Registros Académicos do Campus Catu e a Coordenacdo de Curso do Técnico em
Gastronomia, com o propdsito de alcancar o maior nimero de egressas e egressos do curso e
reunir demais informacgdes necessarias a0 acompanhamento institucional, como aquelas

previstas pelo Programa de Acompanhamento de Egressos do IF Baiano.

6.2.3 Resultados esperados

Da atualizacdo e consolidacdao de um banco de dados de egressas(os) do curso Técnico
em Gastronomia ofertado pelo Proeja, no Campus Catu, se espera que o campus e o Instituto
reanam melhor condicdo de analisar, discutir e elaborar a¢fes institucionais voltadas ao
acesso, a permanéncia e ao acompanhamento, que efetivamente alcancem os sujeitos da EJA

e as trajetorias por eles construidas.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A partir das trajetorias construidas por 60 mulheres egressas do curso Técnico em
Cozinha, a presente pesquisa buscou analisar as inferéncias do Proeja em seus itinerarios
formativos e laborais. A esta andlise, interessou observar de que modo a verticalizag&o,
caracteristica e finalidade dos Institutos Federais, encontra as egressas do curso enquanto
estimulo para o seu acesso ao nivel superior. Interessou, ainda, investigar a (re)insercdo, ou
permanéncia, dessas mulheres no mercado de trabalho e como as suas trajetorias de trabalho
articulam-se com o seu pertencimento de classe, de sexo e de raga.

O Proeja, responsavel por formar e certificar as mulheres participantes da pesquisa,
responde pela inédita articulacdo entre a Educacdo Profissional e a Educacdo Basica, na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, em instituicfes da Rede Federal. Um ineditismo
que carrega consigo tensdes e contradi¢des que historicamente permeiam a efetivacdo de
politicas voltadas a formacédo de jovens e adultos trabalhadores no pais, e que se fez sentir no
IF Baiano, desde as primeiras experiéncias de implementacao do Programa.

No dmbito da EJA, apenas quatro campi ofertam cursos técnicos de nivel médio, dentre
0s 14 que compdem o Instituto. Em um cenario marcado por experiéncias descontinuadas,
com a extincdo de cursos, por fragil perspectiva de abertura de novos, como é possivel
verificar no atual PDI (2021-2025), e pela expectativa de expansdo por meio da oferta
concomitante, o curso Técnico em Gastronomia resiste.

Ha 14 anos e, inicialmente, denominado Técnico em Cozinha, 0 curso segue em
vigéncia no Campus Catu, cuja oferta noturna possibilita a ocupagdo dos espacos escolares
como o refeitorio, os laboratorios didaticos, os corredores e as salas de aula, por sujeitos que
no contraturno se ocupam com a manutencado das suas condic¢des de existéncia, e daqueles por
guem sao responsaveis. Sujeitos que tiveram, no decorrer das suas trajetdrias de vida, o direito
a escolarizacdo negado e que encontraram no Proeja a possibilidade de retomada dos estudos
e de qualificarem-se profissionalmente. Sdo mulheres, quase todas. E quase todas negras, que,
por suas trajetorias singularmente construidas e pelos arranjos mobilizados para a conciliagdo
dos seus estudos com o trabalho, reverberam itinerarios e estratégias também coletivas, social,
sexual e racialmente situadas.

As trajetdrias capturadas por esta pesquisa informam que a conclusdo do Ensino
Médio, alcancada por meio do Proeja, compde uma mobilidade de escolaridade ascendente
entre geracdes para 70% das egressas, por terem conseguido atingir nivel de instrugdo mais

elevado que o alcancado por quem as criou. Dentre 0s percursos escolares analisados, 13



103

foram continuados no Ensino Superior, 12 dos quais, no préprio Campus Catu, trazendo a
reflexdo o modo com que a verticalizagdo encontra as egressas do Proeja em seus percursos
formativos.

Respondendo a questdo norteadora desta pesquisa, quanto as contribui¢des do Proeja
para os itinerarios de egressas do curso, foi possivel observar que as estudantes puderam néo
apenas concluir a Educacgéo Baésica, e obter uma formacao técnica, como passaram a aspirar a
continuidade dos seus percursos formativos, e a acreditar ser possivel alcancar niveis de
escolarizacdo anteriormente ndo almejados.

No Campus Catu, o curso superior de Tecnologia em Gastronomia abriu as suas
primeiras vagas em 2020 e, até o ano de 2023, recebeu dez estudantes egressas do Técnico em
Cozinha. Constatou-se, no entanto, a inexisténcia de politica institucional voltada a promocéo
da verticalizacdo dos percursos formativos, ainda que essa seja uma premissa dos Institutos
Federais. Compreende-se que, desse modo, a realizacdo da verticalizacdo das trajetérias de
formagé&o recai desigual e exclusivamente sobre os sujeitos.

Dentre as egressas participantes da pesquisa, 78% ndo acessaram o Ensino Superior,
70% afirmaram ndo estar estudando e, dessas, 90% manifestaram a vontade de voltar a
estudar. Esses dados convocam o IF Baiano a responsabilidade de efetivamente acompanhar
os itinerarios construidos por estudantes egressos(as), e ao compromisso de discutir e de
elaborar politicas institucionais que identifiquem e oferecam respostas as demandas da
comunidade escolar. Garantir isonomia no acesso aos cursos de nivel superior, com vistas a
reducdo de desproporcdes educacionais entre pessoas que tiveram oportunidades desiguais de
acesso a educacdo escolar, configura mecanismo necessario a efetiva verticalizacdo dos
percursos formativos de egressos(as) da EJA no Instituto.

Garantir isonomia no acesso aos cursos de nivel superior, com vistas a reducéo de
desproporc6es educacionais entre pessoas que tiveram oportunidades desiguais de acesso a
educacdo escolar, configura mecanismo necessario a efetiva verticalizacdo dos percursos
formativos de egressos(as) da EJA no Instituto.

As trajetorias analisadas informam, ainda, a centralidade do trabalho quando da
decisdo pelo retorno a escola em um curso Técnico em Cozinha, desvelando a expectativa por
melhores condicGes de vida, atribuida a formacao escolar. A despeito, no entanto, da relagédo
direta ai estabelecida entre educacao e trabalho, mais da metade das egressas, 60%, encontra-
se desempregada e somente 18% atuam profissionalmente na area de formacéo. Dentre 0s
fatores que concorrem para a ndo insercdo no mercado formal de trabalho, por elas

identificados, destaca-se a falta de oportunidades e de vagas nas cidades em que residem.
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Constatou-se, entdo, que a formacgdo técnica obtida pelas estudantes ndo poderia
responder por sua (re)insercdo ou permanéncia no mercado de trabalho, visto que se trata de
um problema estrutural, de ordem social, econdmica e politica, cuja saida escapa as estratégias
individuais.

Analisar os percursos laborais dessas mulheres no entrecruzamento das relagdes de
classe, de sexo e de raca, se mostrou proficuo para alcan¢a-los em maior profundidade. Para
tanto, cumpriu observar ndo apenas a realizacéo de trabalho produtivo, mas, e principalmente,
a realizacdo de trabalho reprodutivo, sobretudo em virtude da particular relacdo que a
formagdo técnica em cozinha guarda com as atividades realizadas no dmbito do trabalho
reprodutivo, historica e socialmente imputado as mulheres, preferencialmente as ndo brancas.

A realizacdo do trabalho doméstico ndo remunerado, incluidas as tarefas domésticas,
com ou sem os cuidados destinados aos familiares, era responsabilidade exclusiva, ou
principalmente, de 75% das participantes da pesquisa, ainda enquanto estudantes matriculadas
no curso. A adogdo de estratégias necessarias a equacao do tempo destinado a qualificacdo, a
realizacdo de trabalho remunerado e/ou a realizacdo de trabalho reprodutivo ndo remunerado,
se impds para 92% das participantes.

Durante o curso técnico, 32 estudantes realizaram atividades remuneradas, das quais,
25 seguiram responsaveis pelas atividades domésticas, concomitantemente. Disso resulta uma
sobrecarga de trabalho com possiveis implicacfes para a conducdo dos seus itinerarios
formativos. Observou-se, por exemplo, que 56,7% das estudantes ndo puderam concluir o
curso dentro dos trés anos minimos necessarios a integralizacdo do Ensino Médio com a
formacdo técnica, estendendo-o a quatro ou cinco anos. Ainda que ndo seja possivel
estabelecer relacdo de causalidade, e que careca de olhar mais detido, € um dado que chama a
atencao.

Da andlise das trajetorias acessadas por esta pesquisa, emergiram duas propostas de
intervencdo, a saber: a construcdo coletiva de uma minuta de resolucao que estabeleca, no IF
Baiano, a reserva de vagas em processos seletivos de acesso aos cursos superiores para
egressos(as) do Proeja; e a consolidagdo de um banco de dados institucional que retina
informagBes acerca dos percursos formativos e laborais construidos por estudantes
egressas(os) do curso Tecnico em Gastronomia, ofertado pelo Campus Catu.

Para tanto, sdo apresentados um fluxograma, com a sintese das etapas necessarias a
proposicéo, elaboragcdo e encaminhamento da minuta de resolucdo, e um banco de dados de
egressas do curso Técnico em Cozinha do Campus Catu, elaborado a partir das informages

coletadas por meio da aplicacdo do questionario com as participantes da pesquisa.
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Com o declarado intuito de fortalecer e ampliar a Educacéo de Jovens e Adultos no IF
Baiano, ambas as propostas justificam a relevancia da pesquisa apresentada e favorecem a
ampliacdo, junto aos demais resultados produzidos, da visibilidade académico-cientifica das
pesquisas realizadas no campo da EJA. Na contracorrente do enfraquecimento da oferta de
Educacdo de Jovens e Adultos no Instituto, se espera que os produtos desta investigagéo
possam reafirmar a defesa do Proeja enquanto politica publica de importancia para a formacédo

de trabalhadoras e trabalhadores brasileiros.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO — CAMPUS |
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
MESTRADO PROFISSIONAL — MPEJA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
ESTA PESQUISA SEGUIRA OS CRITERIOS DA ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS
CONFORME RESOLUCAO N.° 466/12 DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE

Vocé esta sendo convidada a participar como voluntéria da pesquisa “As trajetorias
formativas e laborais de mulheres egressas do curso Técnico em Cozinha, Proeja, IF
Baiano - Campus Catu”, a ser realizada com estudantes egressas do Proeja, do campus Catu.
A pesquisa busca analisar as contribui¢fes do Proeja para os percursos formativos e laborais

de egressas do curso Técnico em Cozinha, ofertado pelo IF Baiano - Campus Catu.

PARTICIPACAO NO ESTUDO

Sua participagdo na referida pesquisa como egressa do Proeja compreende responder
ao questionario com topicos relacionados ao tema em estudo. A aplicacao deste instrumento
de coleta de dados sera realizada virtualmente, por meio do Google Forms, em data e horario

a serem agendados, de acordo com sua disponibilidade.

RISCOS E BENEFICIOS

Esta pesquisa ndo apresenta riscos fisicos as participantes. Os possiveis riscos aos
sujeitos da pesquisa relacionam-se a situacdes de constrangimento decorrentes da abordagem.
Em caso de algum problema desta natureza detectado no momento da assinatura deste termo,
quando as participantes tomam conhecimento dos objetivos do estudo, estas serdao dispensadas
de participar da pesquisa. Caso o sujeito aceite participar da pesquisa e, no decorrer da coleta
de dados, sinta-se desconfortavel ou constrangido, podera deixar de participar do estudo a
qualquer momento. A sua recusa ndo trard quaisquer prejuizos a pesquisadora ou a instituicao.

Em situacdes mais graves, relacionadas a estes riscos de ordem intelectual, psiquica ou moral,
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a participante podera ser encaminhada para atendimento psicoldgico. Sugere-se a Clinica
Escola de Psicologia da Universidade do Estado da Bahia.

A realizagdo desta pesquisa podera trazer beneficio como o fomento e o estimulo ao
IF Baiano — Campus Catu na ado¢do de mecanismos institucionais de acompanhamento
dos(as) estudantes egressos(as) do Proeja, de modo a contribuir para o direcionamento de
futuras agdes politico-pedagogicas; ampliagdo da visibilidade e da relevancia académico-
cientifica dos resultados decorrentes da integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos a
Educagao Profissional a partir da implementacdo do Proeja nos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e no IFBAIANO, em particular, por meio da socializagao
dos dados deste projeto em congressos e demais eventos cientificos; € a proposi¢ao de espagos
de didlogo sobre a verticalizagdo do ensino promovida pelo campus, institucionalmente

construidos com e para os(as) estudantes egressos(as) do Proeja.

SIGILO E PRIVACIDADE

O nome e/ou quaisquer outras informagdes que possam, de alguma forma, identificar
a participante, serdo mantidos em sigilo, sendo a pesquisadora responsavel pela guarda e
confidencialidade dos dados. Solicitamos a autorizacdo da participante para o uso das
informacdes e dados coletados para a produgdo futura de artigos técnicos e cientificos, nos
quais a privacidade serd garantida e a identifica¢do da participante se dara por um codinome

ou numero.

AUTONOMIA

Ao ser convidada para participar desta pesquisa, a egressa do Proeja tera livre acesso
a todas as informagdes e esclarecimentos sobre o estudo. Também podera recusar-se a
participar, ou retirar o consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar suas
motivacdes. Se sentir-se incomodada ou desconfortavel durante a entrevista, podera recusar-

se a responder aos questionamentos ou ainda interrompé-la.

RESSARCIMENTO E INDENIZACAO

A participante ndo terd despesas e nao sera remunerada pela participagdo na pesquisa.
No caso de haver despesas decorrentes de sua participagcdo, as mesmas serdo ressarcidas. Da
mesma forma, caso ocorra algum dano durante a pesquisa, serd garantida a indenizagao,

conforme determina a lei.
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CONTATO

A pesquisadora responsavel pelo referido estudo ¢ a mestranda Lais Moreira
Cavalcanti, regularmente matriculada no Programa de Pos-Graduagao em Educacao de Jovens
e Adultos — MPEJA, da Universidade do Estado da Bahia, orientada pelo Prof. Jos¢ Humberto
da Silva, do Programa de P6s-Graduagdo — MPEJA.

Quaisquer duvidas serdo esclarecidas pela pesquisadora e, caso haja necessidade, a
participante podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do

Estado da Bahia, a qualquer momento.

Dados da pesquisadora:

Nome: Lais Moreira Cavalcanti

Enderego: Av. Sete de Setembro, n. 1570, apto 301. Dois de Julho, Salvador - BA.
CEP: 40060-002

Telefone: (71) 99331-0566

E-mail: laiss.moreira@gmail.com

Dados do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado da Bahia —
CEP/UNEB:

Endereco: Rua Silveira Martins, 2555, Cabula. Salvador - BA. CEP: 41.150-000.
Telefone: (71) 3117-2445
E-mail: cepuneb@uneb.br



mailto:laiss.moreira@gmail.com
mailto:cepuneb@uneb.br
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APENDICE B — QUESTIONARIO INDIVIDUAL ENVIADO AS ESTUDANTES
EGRESSAS EM OUTUBRO DE 2023

TERMO DE CONSENTIMENTO

Vocé esta sendo convidada a participar como voluntaria da pesquisa “As trajetorias
formativas e laborais de mulheres egressas do curso Técnico em Cozinha, Proeja, IF
Baiano - Campus Catu”, respondendo a este questionario. A pesquisa busca analisar as
contribuicdes do Proeja para os percursos formativos e laborais de egressas do curso Técnico
em Cozinha, ofertado pelo IF Baiano - Campus Catu. Assim, as suas respostas ao questionario
a seguir podem ajudar muito a conhecer vocés e entender as implicagcdes do curso em suas
trajetdrias de vida.

Esclareco, por meio deste instrumento, que sua participacdo ndo implica risco para a sua
integridade fisica, psicologica e moral. Informo que sera garantido o anonimato e o sigilo das
informacdes, assim como a sua privacidade. Ou seja, 0 seu nome e/ou quaisquer outras
informac@es que possam, de alguma forma, identificar a sua participacéo, serdo mantidos em
sigilo, sendo eu responsavel pela guarda e confidencialidade dos dados.

Solicito a sua autorizagao para o uso das informacoes e dados coletados para a producéo futura
de artigos técnicos e cientificos, nos quais a sua privacidade sera garantida e a sua
identificacdo se dard por um codinome ou namero.

Vocé também terd, a qualquer tempo, o direito de ter acesso a todo material que sera
desenvolvido a partir dos dados desta pesquisa.

Para ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido na integra,
acesse:https://docs.google.com/document/d/1BQP0_uPFoawOWqo4UXsdAYEHi
gfBspupew8CJIH1SMpc/edit?usp=sharing

Caso concorde em fazer parte do estudo, peco que preencha a questdo abaixo.
Atenciosamente,

Lais Moreira Cavalcanti


https://docs.google.com/document/d/1BQP0_uPFoawOWqo4UXsdAYEHi
https://docs.google.com/document/d/1BQP0_uPFoawOWqo4UXsdAYEHigfBspupew8CJH1SMpc/edit?usp=sharing

118

Vocé leu o termo acima e concorda em participar da pesquisa? *
Marcar apenas uma oval.**
Sim
Nao Pular para a secéo 23 (Muito obrigada por sua participacao!)

*Indica uma pergunta obrigatéria; **Os comandos em italico sdo executados automaticamente.

Questionario

Querida egressa do curso Técnico em Cozinha,

Vocé esté recebendo um questionario que contém algumas questdes de assinalar e outras nas
quais vocé precisard expor suas ideias. Lembre-se de responder todas elas, pois sua
participacdo € muito importante para nossa pesquisa.

1 - IDENTIFICACAO

1.1-Nome: *

1.2 - E-mail:

1.3 - Telefone: *

1.4 - Nome no Facebook e/ou no Instagram:

1.5 - VVocé se considera: *
Marcar apenas uma oval.

Parda
Preta
Branca
Amarela

Indigena



1.6 - Sua idade esta entre: *
Marcar apenas uma oval.

18 - 29 anos
30 - 45 anos
46 - 60 anos

Acima de 60

1.7 - Qual o seu estado civil? *
Marcar apenas uma oval.

Solteira
Casada / Mora com um(a) companheiro(a)
Separada / Divorciada / Desquitada

Outro:

1.8 - VVocé reside: *
Marcar apenas uma oval.

Na zona urbana

Na zona rural

1.9 - Qual o seu nivel de escolarizagdo? *
Marcar apenas uma oval.

Ensino médio completo

Subsequente completo (p6s médio profissional)
Superior completo

Pds-graduacao
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1.10 - Atualmente, qual a sua renda mensal? *
Marcar apenas uma oval.

Até 1 salario minimo (até R$ 1.320,00)

De 1 a 2 salarios minimos (de R$ 1.320,00 até R$ 2.640,00)
De 2 a 5 salarios minimos (de R$ 2.640,00 até R$ 6.600,00)
Acima de 5 salarios minimos (acima de 6.600,00)

N&o possuo renda

1.11 - Vocé é uma pessoa com deficiéncia? *
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 13

N&o Pular para a pergunta 14

1.11.1 - A sua deficiéncia é do tipo:
Marcar apenas uma oval.

Visual

Auditiva

Fisica

Mental / Intelectual

Outro:

2 - FAMILIA

2.1 - Qual o nivel de escolarizagdo do/a principal responséavel por sua criacao? *
Marcar apenas uma oval.
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Né&o estudou

Da 12 a 42 série do ensino fundamental (antigo primario)
Da 5% a 82 série do ensino fundamental (antigo ginésio)
Ensino médio (antigo 2° grau) incompleto

Ensino médio completo

Ensino superior incompleto

Ensino superior completo

Pds-graduacao

Nao sei

2.2 - Vocé teve/tem filho(s)? *
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 16

Ndo Pular para a pergunta 17

2.2.1 - Em algum momento de sua vida vocé sentiu dificuldade em conciliar os estudos com
a criacao de seu(s) filho(s)?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

3- FORMACAO
3.1 - Vocé cursou o Ensino Fundamental (todo ele ou a maior parte) em: *

Marcar apenas uma oval.
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Escola publica - Ensino regular
Escola publica - EJA/Supletivo
Escola particular - Ensino regular

Escola particular - EJA/Supletivo

3.2 - Durante a sua vida, vocé ficou algum periodo fora da escola (sem estudar)? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
N&o
3.3 - Vocé fez algum curso técnico/profissionalizante antes de ingressar no Técnico em

Cozinha? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 20

N&o Pular para a pergunta 21

3.3.1 - Especifique qual(is) curso(s) técnico(s) / profissionalizante(s) vocé fez antes do

Técnico em Cozinha:

3.4 - Qual a principal motivacdo para a sua escolha de cursar o Técnico em Cozinha? * (Pode
escolher mais de uma opcao, se for o caso)
Marque todas que se aplicam.

Influéncia de familiares
Oportunidade de trabalho
Possibilidade de bom salario
Aperfeicoamento profissional
Concluséo do Ensino Médio

Para mudar de cargo no lugar onde ja trabalhava
Para manter seu emprego / exigéncia do empregador

Qutro:
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3.5 - Durante o curso Técnico em Cozinha, a realizacdo das tarefas domésticas de sua casa
dependia: *
Marcar apenas uma oval.

Exclusivamente de vocé (vocé era a Unica responsavel pelas tarefas)
Principalmente de vocé (vocé era a principal responsavel pelas tarefas)

Parcialmente de vocé (a tarefa era dividida com outros membros da familia)

N&o dependiam de vocé (eram realizadas apenas por outros membros da
familia)

3.6 - Em que ano vocé concluiu o curso Técnico em Cozinha? *
Marcar apenas uma oval.

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

3.7 - O curso atendeu as suas expectativas? *
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

3.7.1 - Explique o porqué: *




4 - TRABALHO
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4.1- Qual a sua idade quando comecou a trabalhar (trabalho informal, estagio, carteira

assinada ou outra forma de trabalho remunerado)? *
Marcar apenas uma oval.

05 - 10 anos
11 - 14 anos
15 - 19 anos
Acima dos 20 anos

Nunca realizei atividade remunerada

4.2- Que relacdo de trabalho vocé tinha nessa primeira experiéncia? *
Marcar apenas uma oval.

Trabalho informal

Estagio

Carteira assinada

Nunca realizei atividade remunerada

Outro:
4.3 - Durante o curso Técnico em Cozinha vocé trabalhou? *
Marcar apenas uma oval.
Sim Pular para a pergunta 29

N3io Pular para a pergunta 30

4.3.1 - Qual(is) a(s) atividade(s) profissional(is) realizada(s) durante o curso Técnico em

Cozinha?
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4.4 - O curso Técnico em Cozinha contribuiu para vocé conseguir um emprego (seja ele formal
ou informal)? *
Marcar apenas uma oval.

Sim  Pular para a pergunta 31

N&o Pular para a pergunta 32

4.4.1 - Explique de que forma o curso contribuiu para vocé conseguir um emprego:

4.4.2 - Caso ndo tenha contribuido para vocé conseguir um emprego, explique o porqué:

5- FORMACAO E TRABALHO APOS A CONCLUSAO DO CURSO

5.1 Atualmente vocé esta trabalhando? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 34

Né&o Pular para a pergunta 35

5.1.1 - Vocé esté trabalhando na sua area de formacé&o (técnica em cozinha)?
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 36

Né&o Pular para a pergunta 36

5.1.2 - Qual o motivo para vocé nao estar trabalhando atualmente?
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5.2 - O curso Técnico em Cozinha contribuiu para que vocé continuasse a estudar apos a
conclusédo do ensino medio? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 37

Né&o Pular para a pergunta 38

5.2.1 - Explique de que forma o curso contribuiu para que vocé continuasse a estudar apos a
concluséo do ensino médio:

5.3 - Atualmente vocé estd estudando? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 39

N&o Pular para a pergunta 40

5.3.1 - O que vocé esta estudando tem alguma relacdo com a area de alimentos?
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 42

Né&o Pular para a pergunta 42

5.3.2 - Qual o principal motivo para vocé ndo estar estudando atualmente?
Marcar apenas uma oval.

Eu ja fiz todos os cursos que gostaria de ter feito

Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar

Né&o consigo conciliar o horario do trabalho com o horario do curso
Na minha cidade ndo tem o curso que eu gostaria de fazer

QOutro:
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5.3.3 - Vocé tem vontade de voltar a estudar?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Néao

6 — RENDIMENTOS
6.1 - Somando a renda de todas as pessoas que moram com VOcé e que possuem renda, quanto

é, aproximadamente, a renda familiar? *
Marcar apenas uma oval.

Até 1 salario minimo (até R$ 1.320,00)
De 1 a 2 salarios minimos (de R$ 1.320,00 até R$ 2.640,00)
De 2 a 5 salarios minimos (de R$ 2.640,00 até R$ 6.600,00)

Acima de 5 salarios minimos (acima de 6.600,00)

6.2 - Quantas pessoas contribuem com a sua renda familiar? *

7 —EXPECTATIVAS

7.1 - O que vocé espera da vida? *

7.2 - Qual é o seu maior sonho? *

Chegamos ao final do questionario.
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Caso voceé queira fazer alguma observagéo ou consideracdo sobre algum dos temas abordados
aqui, fique a vontade para usar o0 espaco abaixo.

Muito obrigada por sua participagao!

Este conteido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

APENDICE C - DADOS SOCIOECONOMICOS DAS ESTUDANTES EGRESSAS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Identificacio Cor Idade Estado civil Residéncia Escolarizacéo Renda
De 1 a 2 salarios minimos

Estudante 1 Parda 46-60 anos Solteira Zona urbana | Subsequente completo

Né&o possui renda
Estudante 2 Preta 18-29 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo

N&o possui renda
Estudante 3 Parda 18-29 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo

N&o possui renda
Estudante 4 Preta 18-29 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana Superior completo
Estudante 5 Parda 30-45 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 6 Parda 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 7 Preta 30-45 anos Solteira Zonarural | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 8 Preta 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 9 Parda 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 10 Indigena | 46-60 anos Separada / Divorciada / Desquitada Zona urbana | Subsequente completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 11 Parda 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Subsequente completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 12 Preta 30-45 anos Solteira Zona urbana | Subsequente completo Até 1 salério minimo
Estudante 13 Parda 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Subsequente completo N&o possui renda
Estudante 14 Preta 30-45 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 15 Preta 30-45 anos Separada / Divorciada / Desquitada Zona urbana | Ensino médio completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 16 Preta 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona rural Subsequente completo N&o possui renda
Estudante 17 Parda 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
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Identificacdo Cor Idade Estado civil Residéncia Escolarizacéo Renda
Estudante 18 Parda 46-60 anos Vilva Zona urbana Superior completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 19 Amarela | 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 20 Parda 30-45 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 salario minimo
Estudante 21 Preta 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 22 Parda 46-60 anos Solteira Zona urbana Superior completo De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 23 Parda 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 24 Parda 30-45 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 25 Preta 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 26 Preta 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 27 Parda 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana Superior completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 28 Preta 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 29 Parda 30-45 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 30 Parda 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 31 Parda 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 32 Preta 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 33 Parda 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 34 Parda 30-45 anos Solteira Zonarural | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 35 Preta 30-45 anos Solteira Zonarural | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
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Identificacdo Cor Idade Estado civil Residéncia Escolarizacéo Renda
Estudante 36 Parda 46-60 anos Separada / Divorciada / Desquitada Zona urbana Superior completo N&o possui renda
Estudante 37 Parda 18-29 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 38 Parda 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 39 Preta 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 40 Preta 46-60 anos Separada / Divorciada / Desquitada Zona rural Subsequente completo N&o possui renda
Estudante 41 Parda 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 salério minimo
Estudante 42 Parda 46-60 anos Vilva Zona urbana | Subsequente completo Até 1 salério minimo
Estudante 43 Parda 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 44 Parda 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 45 Parda 30-45 anos Solteira Zona urbana | Subsequente completo N&o possui renda
Estudante 46 Parda 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 47 Parda 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 48 Preta 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Subsequente completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 49 Parda 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 50 Parda 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana Superior completo N&o possui renda
Estudante 51 Preta 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 52 Preta 30-45 anos Solteira Zona urbana Superior completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 53 Preta 46—(_30 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo | De 2 a 5 salarios minimos
Estudante 54 Parda ACIEWOa de Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona rural Subsequente completo Até 1 saldrio minimo
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Identificacdo Cor Idade Estado civil Residéncia Escolarizacéo Renda
Estudante 55 Preta 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo Até 1 saldrio minimo
Estudante 56 Preta 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo | De 1 a 2 saldrios minimos
Estudante 57 Parda 46-60 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo | De 1 a 2 salarios minimos
Estudante 58 Parda 30-45 anos Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda
Estudante 59 Parda ACI?Oa de Casada / Mora com o(a) companheiro(a) Zona urbana | Subsequente completo N&o possui renda
Estudante 60 Parda 46-60 anos Solteira Zona urbana | Ensino médio completo N&o possui renda

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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APENDICE D - CONSIDERACOES DAS ESTUDANTES EGRESSAS SOBRE O CURSO TECNICO EM COZINHA

Identificagdo Ingresso Conclusao Motivacdo para a escolha do curso O curso atendeu as suas expectativas? Por qué?
Estudante 1 2018 2020 Aperfeicoamento profissional Sim. Ampliei meus conhecimentos.
Estudante 2 2018 2020 Conclusio do Ensino Médio Sim. Meu objetivo foi concluir o ensino médio e obter um bom aprendizado.
Sim. Por que com o curso eu aprendi técnicas diferentes outro modos que cortes
Estudante 3 2019 que tem nomes fiz boas amizades entre alunos e professores aprendi a fazer
2016 Oportunidade de trabalho outros tipos de comidas que ndo sabia e 0s que ja sabia me aperfeicoem mais.
Sim. O curso atendeu minhas expectativas e até as superou. Foi uma experiéncia
Estudante 4 2020 transformadora que me motivou a continuar estudando e a seguir a area da
2017 Influéncia de familiares e conclusdo do Ensino Médio docéncia.
Influéncia de familiares, oportunidade de trabalho e conclusdo | Sim. Estava fazendo o que gosto: cozinhar e tive oportunidade em conhecer
Estudante 5 2016 2018 do Ensino Médio lugares, pessoas e outras culindrias.
Sim. Aperfeicoei meus conhecimentos e aprendi coisas e técnicas que eu ndo
Estudante 6 2017 2019 Aperfeicoamento profissional e concluséo do Ensino Médio sabia.
Sim. Por que tinha coisas que eu ndo sabia e através desse Curso pude conhecer
Estudante 7 2016 2017 Oportunidade de trabalho e possibilidade de bom salério 0 processo da higienizagéo e do preparo do cozimento.
Sim. Além das aulas tedricas, participarmos de aulas préaticas para colocarmos
Estudante 8 em préatica o que aprendemos e tivemos viagens técnicas que fizeram toda a
2016 2019 Oportunidade de trabalho diferenca.
Estudante 9 2017 2019 Oportunidade de trabalho e aperfeicoamento profissional Sim. O curso contribuiu muito a me aperfeicoar profissionalmente.
Oportunidade de trabalho, possibilidade de bom salério,
Estudante 10 aperfeicoamento profissional e mudanga de cargo no lugar onde
2016 2019 ja trabalhava Sim. Adquiri muitos conhecimentos, principalmente nas aulas tedricas.
Estudante 11 2017 2019 Aperfeicoamento profissional e conclusdo do Ensino Medio Sim. Mim aperfeicoei na drea que eu amo que é cozinha.
Estudante 12 | 2014 2017 Aperfeicoamento profissional Sim. Aprendi tudo que eu gostaria de aprender.
Oportunidade de trabalho, possibilidade de bom salério,
Estudante 13 | 2010 2014 aperfeicoamento profissional e conclusdo do Ensino Médio Sim. Meio de trabalho e experiéncia maravilhosas.
Estudante 14 | 2014 2014 Oportunidade de trabalho Sim. Amo essa area.
Oportunidade de trabalho, aperfeicoamento profissional e
Estudante 15 | 2018 2020 conclusdo do Ensino Médio Sim. Ensino de qualidade, professores preparados.
Estudante 16 | 2018 2020 Oportunidade de trabalho e porque gosto de cozinhar Sim. Consegui aprimorar muitas coisas e aprendi muito.
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Identificagéo Ingresso Conclusao Motivacao para a escolha do curso O curso atendeu as suas expectativas? Por qué?
Estudante 17 | 2015 2018 Aperfeicoamento profissional Sim. Qualificagdo de méo de obra.
Oportunidade de trabalho, aperfeicoamento profissional e | Sim. Em partes de conhecimento sim as técnicas e como devemos trabalhar em
Estudante 18 | 2015 2018 conclusio do Ensino Médio equipe e outros conhecimentos dentro da profissdo.
Estudante 19 | 2016 2020 Oportunidade de trabalho e aperfeicoamento profissional Sim. Aprendi muito na area.
Né&o. Na cidade de Catu é muito dificil um estagio nessa area, principalmente um
Estudante 20 | 2016 2020 Conclusio do Ensino Médio emprego fixo.
Estudante 21 | 2018 2020 Aperfeicoamento profissional e porque gosto de cozinhar Sim. Aprendi, adquiri mais conhecimento.
Oportunidade de trabalho, aperfeicoamento profissional e
Estudante 22 | 2010 2012 mudanca de cargo no lugar onde ja trabalhava Sim. Adquiri conhecimento tanto educacional quanto profissional.
Estudante 23 | 2014 2016 Conclusio do Ensino Médio Sim. Aprendi muitas coisas no curso.
Oportunidade de trabalho, aperfeicoamento profissional e para
Estudante 24 | 2012 2014 manter meu emprego / exigéncia do empregador Sim. Porque tive experiéncia.
Estudante 25 | 2017 2019 Aperfeicoamento profissional Sim. Aprendi técnicas que eu desconhecia, entre outros.
Sim. Foi um ensino bom professoras boas que se dedicaram aos alunos, davam
Estudante 26 | 2016 2016 Aperfeicoamento profissional conselhos, o curso é bom e posso recomendar pra qualquer um.
Oportunidade de trabalho, possibilidade de bom salario e | Sim.Por quer eu aprendi muitas coisas como higienizacéo, toda técnica de cortes,
Estudante 27 | 2015 2018 aperfeicoamento profissional entre outros.
Estudante 28 | 2015 2017 Oportunidade de trabalho Ndo. Esperava mais, por falta de material ndo tivemos aulas praticas.
Aperfeicoamento profissional e mudanca de cargo no lugar onde | Sim. Porque além de ser uma coisa que gosto de fazer aprimorou meus
Estudante 29 | 2014 2017 ja trabalhava conhecimentos.
Sim. Principalmente os cuidados com a higienizacéo e todo o planejamento de
Estudante 30 | 2013 2017 Aperfeicoamento profissional uma cozinha.
Oportunidade de trabalho e mudanca de cargo no lugar onde ja
Estudante 31 | 2013 2016 trabalhava Sim. Porgue ajudou muito no qual eu trabalhava.
Oportunidade de trabalho e aperfeicoamento profissional por ja
Estudante 32 | 2013 2013 trabalhar na area Sim. Tive mais conhecimentos e abririam portas de empregadores.
Estudante 33 | 2016 2019 Oportunidade de trabalho e conclusdo do Ensino Médio Sim. Melhor aprendizado.
Estudante 34 | 2016 2019 Oportunidade de trabalho e concluséo do Ensino Médio N4o. Porgue ndo consegui trabalhar na area.
Oportunidade de trabalho, possibilidade de bom salario e
Estudante 35 | 2015 2018 conclusdo do Ensino Médio Sim. Proporcionou uma grande melhora no meu avanco profissional.
Estudante 36 | 2014 2018 Oportunidade de trabalho Sim. Excelentes mestres, um quadro de profissionais de alto nivel.
2014 2019 Oportunidade de trabalho e conclusdo do Ensino Médio Sim. O curso possuia profissionais de exceléncia qualidade.
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Identificagéo

Ingresso

Conclusao

Motivacao para a escolha do curso

O curso atendeu as suas expectativas? Por qué?

Estudante 37

Estudante 38

2013

2015

Influéncia de familiares

Sim. Porque quando comecei 0 curso ja estava fora sua sala de aula uns 10 anos
achava que devido algumas dificuldades familiares, financeira dentre outras, eu
ndo iria dar conta, mais foi surpreendente porque devido também a minha auto
estima que era baixa também comecei a me desenvolver em todas as areas, e com
a ajuda profissional o0 amor o carinho a compreensdo dos professores que foram
fundamentais pra minha vida, eu consegui vencer, o lema era eu posso, eu
consigo e eu vou vencer posso dizer que foram as melhores fases de minha vida
que hoje levo na minha histéria gue se chama superacéo!

Estudante 39

2013

2016

Possibilidade de bom salério, aperfeicoamento profissional e
mudangca de cargo no lugar onde j4 trabalhava

Sim. Antes eu ndo tinha conhecimento e nem um curso profissionalizante entéo
através dele eu fui promovida de cargo de ajudante de cozinha para cozinheira
chefe foi de suma importancia, trabalhei por dez anos neste cargo e continuo
trabalhando sempre com alimentos agora quero fazer a faculdade de
gastronomia.

Estudante 40

2010

2013

Conclusédo do Ensino Médio

Sim. Porque me ensinou algumas técnicas de manipulagdo e higienizacdo dos
alimentos.

Estudante 41

2013

2015

Aperfeigoamento profissional e conclusdo do Ensino Médio

Sim. Aprendi muito e hoje fago o que gosto gracas a Deus e 0 curso técnico em
cozinha

Estudante 42

2010

2012

Influéncia de familiares e oportunidade de trabalho

Sim. Bom, logo de inicio criei uma imagem de um ambiente amigavel, onde eu
poderia aprender e, além disso, compartilhar novas informagbes. E isso
aconteceu durante o periodo de aprendizado, com isso pude me aperfeigoar em
novas técnicas, contando com a ajuda e o apoio de outros profissionais, o Unico
problema que ocorreu neste periodo foi uma greve federal que ocorreu em 2011,
nos impedindo que realizar algumas praticas.

Estudante 43

2013

2017

Influéncia de familiares e possibilidade de bom salario

Sim. Porque aprendi muita coisa.

Estudante 44

2011

2013

Concluséo do Ensino Médio

Sim. Pois tive a conclusdo do ensino médio, e novos temas como trabalhar com
alimentos e higienizaco baseado nas leis do controle e qualidade.

Estudante 45

2014

2017

Aperfeicoamento profissional

Sim. Foi bastante produtivo o curso, pois aprendi fazer coisas que eu ndo sabia e
as técnicas corretas na producdo de alimentos

Estudante 46

2012

2015

Influéncia de familiares, oportunidade de trabalho, possibilidade
de bom salério e aperfeicoamento profissional

N&o. Deixou muito a desejar, principalmente nas aulas praticas. Nas teoricas
foram 6timas. Mais enfim amei o curso, aprimorei meus conhecimentos.

Estudante 47

2010

2012

Influéncia de familiares, oportunidade de trabalho e conclusdo
do Ensino Médio

Sim. Porque foi condizente com as minhas expectativas. Mas tenho uma ressalva
a fazer, ao final do curso o IF ndo disponibilizou estabelecimentos parceiros para
que turma tivesse a oportunidade de realizar o estagio obrigatorio. Sendo essa
questdo um transtorno para a aluna conseguir realizar o0 mesmo, além disso, o
estagio era um meio de viabilizar um possivel ingresso no mercado de trabalho.

Estudante 48

2012

2016

Influéncia de familiares, possibilidade de bom saléario,
aperfeigoamento profissional e mudanga de cargo no lugar onde
ja trabalhava

Sim. Por ter me oferecido oportunidades de classificacdo na area.
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Identificagéo Ingresso Conclusao Motivacao para a escolha do curso O curso atendeu as suas expectativas? Por qué?
Sim. Apesar de nao ter feito o estagio e ndo ter tido a oportunidade de exercer a
Estudante 49 | 2010 2013 Oportunidade de trabalho e conclusdo do Ensino Médio profisséo.
Estudante 50 | 2013 2016 Possibilidade de bom salério Sim. Algumas técnicas de cozinha.
Oportunidade de trabalho, possibilidade de bom salério,
Estudante 51 | 2012 2013 aperfeicoamento profissional e concluséo do Ensino Médio Sim. Me possibilitou melhora no trabalho.
Sim. Pois através do curso eu pode conhecer técnicas novas e assim eu descobri
Estudante 52 | 2014 2017 Por amor a culinaria o profissdo de Gastrélogo.
Eu era casada no civil e no religioso. Ele foi meu primeiro
Estudante 53 namorado, noivo e casei s6 que ele se tornou um homem
agressivo nas palavras. possessivo e para ficar algumas horas
longe de tudo isso resolvi estudar novamente. Esse curso de
cozinha foi muito bom pra mim. Agrade¢o muito. E hoje sou
uma mulher feliz. Estou no segundo casamento e meu esposo é
2010 2013 um homem incrivel Sim. Aprendi vérias coisas. Receitas. Higienizacdo. Sabores.
Estudante 54 | 2013 2015 Adquirir conhecimento e fazer novas amizades Sim. Atendeu porgue além de agregar conhecimento, fiz muitas amizades.
Estudante 55 | 2010 2013 Aperfeicoamento profissional Sim. O conhecimento foi maravilhoso.
Oportunidade de trabalho, aperfeicoamento profissional,
Estudante 56 concluséo do Ensino Médio e mudanca de cargo no lugar onde
2010 2013 jé trabalhava Sim. Foi 6tima aprendizagem.
Influéncia de familiares, oportunidade de trabalho e | Sim. Agregou muito em minha vida aprendi técnicas porque a pratica ja tinha,
Estudante 57 | 2012 2014 possibilidade de bom salario consegui emprego muito bom, sou muito realizada, progredi muito apés o curso.
Sim. Em partes, porque 0 meu desejo era para aperfeicoar na area da confeitaria,
Estudante 58 | 2012 2016 Oportunidade de trabalho e aperfeicoamento profissional eu gostaria de ter praticado mais.
Sim. Porque foram vérias experiéncias nas matérias, Nutricdo, gastronomia as
Estudante 59 aulas Praticas, as Visitas Técnica excelentes, Genivaldo, Karina, Hildemar,
Jackeline, Acimar, Sandra e todos os professores do IFBAIANO gratiddo por
2013 2016 Aperfeicoamento profissional tudo.
Estudante 60 | 2015 2017 Oportunidade de trabalho e conclusgo do Ensino Médio Sim. Porque tive muito conhecido.

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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APENDICE E — INFORMAGCOES SOBRE AS TRAJETORIAS DE TRABALHO DAS ESTUDANTES EGRESSAS

Identificacdo

O curso contribuiu
para vocé
conseguir um
emprego?

Explique o porqué

Atualmente
VOCe esta
trabalhando?

Voceé esta
trabalhando
na sua area
de formacao?

Caso ndo esteja trabalhando, explique o
porqué

Estudante 1

Sim

Com o0 conhecimento de uma ex-professora, consegui um
emprego.

Sim

Sim

Estudante 2

Nao

Até 0 momento ndo. Porque em Catu, onde moro, ndo tem
oportunidade de emprego para que venhamos t4 recebendo um
salario digno.

Nao

N&o tem oportunidade de emprego na cidade. No
momento estou fazendo outros cursos técnicos
para atuar no mercado de trabalho em Catu.

Estudante 3

Néo por que faltava colar grau para poder pegar o certificado ai
agora depois do certificado acho que tudo pode ficar mais facil

Sim

Estudante 4

Sim

As técnicas de corte, preparo, pré-preparo, cocgao, cortes de carne,
etc., certamente é um diferencial que chama a atencdo do
empregador. No momento ndo trabalho, mas onde eu vou me
perguntam sobre a minha formacdo técnica e como € a grade
curricular do curso, as pessoas ficam encantadas por ser um curso
completo, inclusive ja serviu de incentivo pra outras pessoas.
Recentemente, participei de uma entrevista de emprego onde meu
curriculo foi muito elogiado, ndo fui contratada por causa do
horério.

Tenho um bebé, e estou me dedicando no tempo
livre para estudar para concurso e p6s-graduacao.

Estudante 5

Sim

Me abriu novas oportunidades em conhecimentos culinarios.
Estou fora da minha cidade, no momento estou trabalhando como
operador de produgdo nivel 3, porém algum dia saindo do trabalho
gue estou, vou procurar na drea de cozinha.

Sim

Estudante 6

Sim

Aula de empreendedorismo e as aulas praticas de drinks e
panificacdo me ajudou bastante a montar meu préprio local de
trabalho.

Sim

Estudante 7

Porque se emprego ja estava dificil depois da pandemia piorou!!

N&o consegui uma oportunidade para exercer
todo 0s meus conhecimentos.

Estudante 8

Sim

A formacdo técnica, conhecimento, o que um ajudante de cozinha
faz e colocando em pratica no seu proprio negdcio. Contribuiu sim,
fui selecionada em um emprego, sé pelo fato de ter o curso no
curriculo. Porém, ja tinha sido chamada para outro, esse atual que
estou agora.

Sim

Estudante 9

Sim

O diploma contribui para as minhas qualifica¢fes no emprego.

Falta de emprego no municipio que moro.

Estudante 10

Sim

Ja trabalhava na area de cozinha e organizagdo, me ajudou muito
nos conhecemos de ipsis.

Sim
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Identificagdo | O curso contribuiu Expligue o porqué Atualmente Vocé esta Caso ndo esteja trabalhando, explique o
para vocé vocé esta trabalhando porqué
conseguir um trabalhando? | nasua area
emprego? de formacao?
O Curso foi um diferencial, pois me deu a qualificacdo necessaria
Estudante 11 Sim para exercer fungdes nas areas afins. Sim Sim -
Estudante 12 Sim Através da experiéncia no estagio. Né&o - Sai do emprego.
Estudante 13 Néo N&o achei trabalho. N&o - Idade.
Estudante 14 Néo - N&o - -
Trabalhei como ajudante de cozinha. A pratica foi muito Falta de uma oportunidade, a cidade néo
Estudante 15 Sim importante. Nédo - contribui, pois ha uma baixa taxa de emprego.
Infelizmente o lugar que eu moro ndo mim favorece e nem tem
Estudante 16 Néo oportunidade N&o - Moro em zona rural.
Estudante 17 Sim Qualificacdo profissional. Eu trabalho na area de alimentacdo. Sim Sim -
Através do meu curriculo com os cursos que ja tinha e técnico em
Estudante 18 Sim cozinha. Néo - Problema de sadde.
Estudante 19 Sim Com experiéncia na area de gastronomia . Né&o - -
Estudante 20 Né&o Na regido gque moro sdo poucas as oportunidades para essa area. Sim Né&o -
Estudante 21 Néo Porgue eu ndo estou trabalhando. Né&o - Acho que por causa da idade.
Apos a conclusdo do curso Técnico de Cozinha,
Estudante 22 continuei trabalhando na area por alguns anos e
Estudei e aprendi as técnicas de cozinha que 0 curso me ano seguinte me inscrevi no ENEM, consegui
proporcionou. O curso me ajudou bastante para aprimorar meus nota e comecei a estudar na érea de Educacéo no
Sim conhecimentos tedrico e técnico. N&o - curso Superior Quimica no prdprio IF Baiano.
Estudante 23 Sim Porque através do curso eu conclui o ensino médio. Sim N&o -
[Néo trabalho na area] porque ndo quis porque gosto da area de
Estudante 24 Sim Saude Sim - Eu trabalho autbnomo pra mim mesma.
Porque na verdade eu sou servidora publica e trabalho com doces
Estudante 25 Né&o e salgados. Sim Sim -
Estudante 26 Sim Me aperfeicoando profissionalmente na area da cozinha. N&o - Falta de emprego.
Estudante 27 Sim - Sim Sim -
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Identificagdo | O curso contribuiu Expligue o porqué Atualmente Vocé esta Caso ndo esteja trabalhando, explique o
para vocé vocé esta trabalhando porqué
conseguir um trabalhando? | nasua area
emprego? de formacao?
O pouco de aulas que tive me deu seguranga e conhecimento na
Estudante 28 area. Por ser o primeiro emprego na area, formalmente, as
Sim empresas ndo nos dao oportunidade. Né&o - Falta de oportunidade.
Estudante 29 Sim Fez eu me aperfeicoar no meu trabalho. Sim Sim -
Estudante 30 Néo - N&o - Cuido da minha mae.
Eu ja estava empregada s6 me ajudou muito no desenvolvimento
Estudante 31 Sim do trabalho. Né&o - -
Estudante 32 Sim Por ter ja experiencia e com o cursor ficou mais facil. Sim Sim -
Estudante 33 Néo A falta de mais aula prética N&o - Doenca fisica.
Estudante 34 Sim Experiéncia, mas ainda ndo encontrei oportunidade de trabalho N&o - N&o achei oportunidade
Contribui com mais seguranca e realizaces. Na verdade, o curso
Estudante 35 foi muito bom, porém, na realizagdo profissional eu segui outra
Sim carreira profissional. Sim Né&o -
Em uma entrevista pra merendeira, meu curso foi de grande peso Falta de oportunidade e por ter feito uma
Estudante 36 Sim pra selecdo. Por ter sido em uma Entidade Federal. N&o - graduacéo fora da &rea de gastronomia.
Depois que me formei, inclusive depois de 2 dias da minha
Estudante 37 formatura, eu tive bebé, entdo eu fiquei impossibilitada de Estou terminado de fazer o estagio do curso
Néo trabalhar. Depois resolvi fazer um curso técnico a distancia. Né&o - técnico que eu fiz.
O curso em si por ser completo dava a possibilidade de um
Estudante 38 curriculo bom, a instituicdo é de grande nome e isso me deu a
possibilidade de oportunidade. Me lembro quando fui pro meu
primeiro trabalho ja com mais de 40 anos de idade, na prova
aplicada havia questdes ja estudadas na area de técnico em
alimentos como taxa de desperdicio, foi onde tive a nota maxima!
Sim Foi de extrema contribuicéo pra mim! N&o - Por motivo de doenca.
Eu ja trabalhava em cozinha sendo ajudante, mas o curso
Estudante 39 contribuiu para que eu fosse promovida. Esse curso é a causa de
Sim continuar trabalhando . Sim Sim -
Estudante 40 Néo - Né&o - -
O curso técnico em cozinha contribuiu aumentando pontos na
Estudante 41 minha carteira por ser profissionalizante ajudou bastante no meu
Sim desempenho como cozinheira Sim N&o -
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Identificagdo | O curso contribuiu Expligue o porqué Atualmente Vocé esta Caso ndo esteja trabalhando, explique o
para vocé vocé esta trabalhando porqué
conseguir um trabalhando? | nasua area
emprego? de formacao?
Acredito que alguns dos motivos, sera a minha idade, a criagdo da
Estudante 42 minha filha que nasceu durante o periodo do curso e a falta de Falta de oportunidade e, além disso, os salarios
Nédo disponibilidade desta area na cidade. Né&o - ndo sdo atrativos na area
Estudante 43 Néo - Néo - -
Tratava-se de uma cidade pequena com poucas oportunidades que
Estudante 44 Néo se refere ao curso em guestdo. N&o - Baixas oportunidades de emprego.
Estudante 45 Néo - Né&o - -
Estudante 46 Sim - Sim Sim -
Realizei a procura de emprego na cidade de Catu na area, mas sem Precisei oferecer uma atencdo maior para minha
Estudante 47 sucesso. E como ja relatei tive dificuldades para encontrar um familia, e essa questdo impede meu retorno ao
Néo estégio. N&o - mercado de trabalho.
Estudante 48 Nédo Ja era empregada, 0 curso apenas me profissionalizou mais Sim Sim -
Eu ndo fiz o estagio porque tive uma gravidez de risco, ai meu
Estudante 49 médico mim aconselhou nédo fazer muito esforco e mim deu um
Né&o atestado. N&o - Falta de oportunidade.
Estudante 50 Né&o Meu trabalho era administrativo N&o - Estou aposentada.
Estudante 51 Sim Fique com mais capacidade. Sim Sim -
Estudante 52 Sim Aperfeicoamento profissional Sim Né&o -
Porque eu néo fui atras de um emprego. O curso era para melhorar
Estudante 53 Né&o 0 que eu ja sabia. N&o - Meu esposo prefere que eu figue em casa.
Ndo fui atras porque estava com meus pais adoentados e
Estudante 54 Néo acamados. N&o - Problema de satde.
Estudante 55 Sim Eu ndo trabalho. Nédo trabalho porque eu recebo auxilio. Néo - O auxilio.
Estudante 56 Né&o Ja tinha outro vinculo empregaticio. Sim Néo -
Conclusdo do ensino médio e com as técnicas que € novos
Estudante 57 conhecimentos sobre alimentacéo e cultura de cada lugar tem a sua
Sim muito enriquecedor. Sim N&o -
Melhorei 0 meu comportamento na forma de comunicagdo com as Primeiro, lugares aonde eu trabalhei ndo
Estudante 58 Sim pessoas e desenvolver melhor o0 meu trabalho tecnicamente. N&o - assinaram a minha carteira de trabalho, entdo ndo
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Identificagdo | O curso contribuiu Expligue o porqué Atualmente Vocé esta Caso ndo esteja trabalhando, explique o
para vocé vocé esta trabalhando porqué
conseguir um trabalhando? | nasua area
emprego? de formacao?
tenho experiéncia na area comprovada.
No momento estou acomodada, mais tenho
pensado em buscar uma oportunidade.
Infelizmente na minha cidade tem poucas
oportunidades e muitos empresario ndo valoriza o
nosso trabalho. E eu acredito no respeito e
valorizagdo do préximo.
Porque eu ndo podia ir em busca de emprego porque minha filha
Estudante 59 Néo trabalha e eu cuido do meu neto. N&o - -
Porque eu ia ter conhecimento da cozinha. [Mas para trabalhar na
Estudante 60 area] so se tiver alguém que indique infelizmente o mundo que nds
Sim vivemos é assim Nédo - Néo tive oportunidade.

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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APENDICE F - INFORMACOES SOBRE AS TRAJETORIAS DE FORMACAO DAS ESTUDANTES EGRESSAS

Identificagdo

Atualmente vocé esta

O que voce esta estudando tem relagdo com a

Caso ndo esteja, explique o porqué

Vocé tem vontade

estudando? area de alimentos? de voltar a estudar?
Estudante 1 Nédo - Irei fazer o Enem préximo més. Sim
Estudante 2 Sim Néo - -
Estudante 3 Néo - Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 4 Sim Sim - -
Estudante 5 Néo ] Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 6 Néo ] Preciso fazer o ENEM pra conseguir fazer o curso que eu gostaria. Sim
Estudante 7 Nédo ) Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 8 Sim Nédo - -
Estudante 9 Sim Sim - -
Estudante 10 Néo ] N&o consigo conciliar o horério do trabalho com o horério do curso. Sim
Estudante 11 Néo ] Atualmente eu néo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 12 Né&o ] N&o consigo conciliar o horério do trabalho com o horério do curso. Sim
Estudante 13 Ndo ] Meio financeiro. Sim
Estudante 14 Néo ] Na minha cidade ndo tem o curso que eu gostaria de fazer. Sim
Estudante 15 Sim Sim - -
Estudante 16 Néo - Condicdes financeiras. Sim
Estudante 17 Sim Sim - -
Estudante 18 Néo ] Na minha cidade ndo tem o curso gque eu gostaria de fazer. Sim
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Identificagéo

Atualmente vocé esta

O que vocé esta estudando tem relagdo com a

Caso ndo esteja, explique o porqué

Vocé tem vontade

estudando? area de alimentos? de voltar a estudar?
Estudante 19 Néo ] Na minha cidade ndo tem o curso que eu gostaria de fazer. Sim
Estudante 20 Sim Néo - -
Estudante 21 Nédo - Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 22 Sim Néo - -
Estudante 23 Sim Néo - -
Estudante 24 Sim - - -
Estudante 25 Sim Sim ] ]
Estudante 26 Néo ] Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
- Recentemente eu terminei meu curso superior, agora é rumo a minha
Estudante 27 Nédo pos. Sim
Estudante 28 Néo ] Familia. Sim
Estudante 29 Né&o ) Na minha cidade ndo tem o curso gue eu gostaria de fazer. Sim
Estudante 30 Sim Sim - -
Estudante 31 Né&o ] Na minha cidade ndo tem o curso gue eu gostaria de fazer. Sim
Estudante 32 Né&o ) Na minha cidade ndo tem o curso gque eu gostaria de fazer. Sim
Estudante 33 Néo ] Por conta do problema de salde. Sim
Estudante 34 Né&o ] Eu ja fiz todos os cursos que gostaria de ter feito. Né&o
Estudante 35 Sim Néo - -
Estudante 36 Néo - Por estar desempregada ndo posso pagar minha pos. Sim
Estudante 37 Sim Néo - -
Estudante 38 Sim Né&o - -
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Identificagéo

Atualmente vocé esta

O que vocé esta estudando tem relagdo com a

Caso ndo esteja, explique o porqué

Vocé tem vontade

estudando? area de alimentos? de voltar a estudar?
Estudante 39 Néo ] Na minha cidade ndo tem o curso que eu gostaria de fazer. Sim
Estudante 40 Néo ] Na minha cidade ndo tem o curso que eu gostaria de fazer. Néo
Estudante 41 Nédo ] Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 42 Néo ] Na minha cidade ndo tem o curso que eu gostaria de fazer. Sim
Estudante 43 Néo ] Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 44 Sim Néo - -
Estudante 45 Sim Sim ] ]
Estudante 46 N&o ) N&o consigo conciliar o horério do trabalho com o horério do curso. Sim
Estudante 47 Nédo ] Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Nédo
Estudante 48 Néo ] Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 49 Néo ] Atualmente eu ndo tenho tempo para estudar. Sim
Estudante 50 Ndo ] Estou fazendo faculdade em Gastronomia. Sim
Estudante 51 Né&o ] N&o consigo conciliar o0 horério do trabalho com o horério do curso. Sim
Estudante 52 Né&o ) Na minha cidade ndo tem o curso gque eu gostaria de fazer. Sim
- Minha filha estava fazendo faculdade de nutricdo. E era ela ou eu, ai

Estudante 53 optei por ela. Mas como ela ja concluiu eu posso agora fazer a minha

Ndo faculdade. Sim
Estudante 54 Néo ] Problema de salde. Sim
Estudante 55 Néo ] Gostaria de fazer outros cursos. Sim
Estudante 56 Néo ] N&o consigo conciliar o horéario do trabalho com o horério do curso. Sim
Estudante 57 Né&o ] N&o consigo conciliar o hordrio do trabalho com o horério do curso. Sim
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Identificagéo

Atualmente vocé esta

O que vocé esta estudando tem relagdo com a

Caso ndo esteja, explique o porqué

Vocé tem vontade

estudando? area de alimentos? de voltar a estudar?
- Preciso achar uma area na qual eu vou me identificar, além da
Estudante 58 cozinha. Pois a profissdo que sempre quis seguir carreira ndo posso
Nao mais, por conta da idade. Sim
Estudante 59 Néo - Eu ja fiz todos 0s cursos que gostaria de ter feito. Néo
Estudante 60 Nédo - Né&o consigo conciliar o horario do trabalho com o horério do curso. Sim

Fonte: Dados da pesquisa (2023)



